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Prezentul Regulament de organizarc qi funclionare al unitalii de invdldmAnt a fost conceput in acord cu:
- prevederile art. 94 alin. (2) lit. g) din Legea educaliei nafionale nr. 112011, cu modificdrile Ei

completdrile ulterioare; .

- prevederile Ordinului ministrului educaliei nr. 3.50512022 privind structura anului qcolar 2022-
2023:

- Statutul Personalului Didactic (inclus in Legea ll 2011, Titlui IV);
- Prevederile Legii nr.2721 2004 privind protecfia qi promovarea drepturilor copilului;
- Statutul Elevului (aprobat prin O.M.E.N.C.S. nt.474212016);
- propunerile primite de la cadrele didactice ale qcolii, pdrinli qi elevi.
Scopul sdu este ca, pe ldngd reglementdrile generale din Regulamentul-cadru de organizarc qi
functionare a unitdlilor de ?nvdfdmdnt preuniversitar, obligatoriu de respectat, sd cuprindd qi
re glementdri specifi ce $ colii Gimnaziale,,George Voevidca" Cdmpulung Moldovenesc.
Prevederile actualului regulament vor fi completate qi imbundtdlite periodic de cdtre consiliul de
administrafie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, pdrinli sau/Ei la aparilia unor noi acte
normative.



CAPITOLUL I
DISPOZI II GENERALEȚ

Art.1.  coala  Gimnazială  „George  Voevidca”  î i  desfă oară  activitatea  în  conformitate  cu  legisla ia  înȘ ș ș ț
vigoare, cu normele stabilite de către Ministerul Educa iei, Inspectoratul colar Jude ean Suceava, aplicândț Ș ț
în acela i timp prevederile Contractului colectiv de muncă. ș
Art.2. Respectarea  regulamentului  este  obligatorie  pentru personalul de conducere,  didactic  de predare,
didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii şi părinţii care vin în contact cu unitatea de învăţământ. 
Art.3. (1)  Proiectul  regulamentului  intern  i  modificările  ulterioare  se  supun  dezbaterii  consiliuluiș
profesoral, consiliului reprezentativ al părin ilor i consiliului colar al elevilor. ț ș ș
(2)  Regulamentul  intern  este  aprobat  de  consiliul  de  administraţie,  cu  participarea  reprezentanţilor
organizaţiilor  sindicale  existente  în  şcoală  şi  cuprinde  reglementări  specifice  condiţiilor  concrete  de
desfăşurare a activităţii, în concordanţă cu prevederile legale în vigoare.
Art.4. În incinta  colii  sunt  interzise,  potrivit  legii,  crearea  şi  funcţionarea  oricăror  formaţiuni  politice,ș
organizarea  şi  desfăşurarea  activităţilor  de  propagandă  politică  şi  prozelitism  religios,  orice  formă  de
activitate care încalcă normele convieţuirii sociale, care pun în pericol sănătatea fizică, psihică a elevilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic.
Art.5. Regulamentul  colii  Gimnaziale  „George  Voevidca”poate  fi  consultatpe  paginaȘ
https://www.sc2gvoevidca.ro.  Con inutul  regulamentuluiț va  fi  prezentat  elevilor  la  începutul  fiecărui  an
şcolar de către profesorii diriginţi i învă ători, iar elevii şi părinţii vor semna pentru luare la cunoştinţă,ș ț
inclusiv prin semnarea contractului educa ional.ț

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA UNITĂ II DE ÎNVĂ ĂMÂNTȚ Ț

Art.6. coala Gimnazială „George Voevidca” face parte din re eaua colară na ională, care se constituie înȘ ț ș ț
conformitate cu prevederile legale.
Art.7. (1) coala Gimnazială „George Voevidca” este o institu ie cu personalitate juridică, dobândită înȘ ț
conformitate cu prevederile legisla iei în vigoare.ț
(2) În calitate de unitate de învă ământ preuniversitar cu personalitate juridică (PJ),  coala Gimnazialăț Ș
„George Voevidca” are următoarele elemente definitorii:
a) act de înfiin are;ț
b) dispune  de  patrimoniu,  în  proprietate  publică/privată  sau  prin  administrare/comodat/închiriere
(sediu, dotări corespunzătoare, adresă);
c) cod de identitate fiscală – CIF 18253600;
d) tampilă  cu  stema  României  i  cu  denumirea  actualizată  a  Ministerului  Educa iei,  denumit  înș ș ț
continuare ministerul, i cu denumirea exactă a unită ii de învă ământ corespunzătoare nivelului maxim deș ț ț
învă ământ colarizat;ț ș
e) domeniu web -http://www.sc2gvoevidca.ro.
(3) coala Gimnazială „George Voevidca” are conducere, personal i buget proprii, întocme te situa iileȘ ș ș ț
financiare, dispunând, în limitele i condi iile prevăzute de legisla ia în vigoare, de autonomie institu ionalăș ț ț ț
i decizională.ș

(4) coala  Gimnazială  „George  Voevidca”  are  4  structuri  colare  arondate  (Grădini a  cu  ProgramȘ ș ț
Normal Nr.2, Grădini a cu Program Normal „Floare de Col ”, Grădini a cu Program Normal Nr.5, Grădini aț ț ț ț
cu Program Normal ”Valea Seacă”) ,  fără personalitate  juridică,  a căror activitate  se desfă oară în alteș
imobile.
Art.8. Circumscrip ia colară este formată din totalitatea străzilor aflate în apropierea colii Gimnazialeț ș Ș
„George  Voevidca”  i  arondate  acesteia,  în  vederea  colarizării  antepre colarilor/pre colarilor/elevilor.ș ș ș ș
(anexa 1)
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CAPITOLUL II
ORGANIZAREA PROGRAMULUI COLAR I A ACTIVITĂ II ÎN COALĂȘ Ș Ț Ș

Art.9. (1) Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se încheie la 31 august din anul calendaristic următor. 
(2) Structura anului colar, respectiv perioadele de desfă urare a cursurilor, a vacan elor i a sesiunilor deș ș ț ș
evaluări, examene i concursuri na ionale se stabilesc prin ordin al ministrului educa iei. ș ț ț
(3) În situa ii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamită i, alte situa ii excep ionale, cursurile colareț ț ț ț ș
fa ă în fa ă pot fi suspendate pe o perioadă determinată, potrivit reglementărilor aplicabile.ț ț
(4) Suspendarea cursurilor cu prezen ă fizică se poate face, după caz:ț
a)la nivel individual, la cererea părintelui, cu avizul i recomandările specifice ale medicului curant, în cazulș
în care elevul suferă de boli care afectează capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severă, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare  de  metabolism,  tratament  imunosupresiv,  alte  afec iuni  cronice,  afec iuni  asociate  cuț ț
imunodepresie moderată sau severă cum ar fi: transplant, afec iuni oncologice în tratament imunosupresor,ț
imunodeficien e  primare  sau  dobândite,  alte  tipuri  de  tratamente  imunosupresoare.  În  această  situa ieț ț
activitatea didactică se va desfă ura în sistem hibrid;ș
b)la nivelul unor forma iuni de studiu — grupe/clase din cadrul unită ii de învă ământ, precum i la nivelulț ț ț ș
unită ii de învă ământ — la cererea directorului, în baza hotărârii consiliului de administra ie al unită ii, cuț ț ț ț
informarea inspectorului colar general, respectiv cu aprobarea inspectorului colar general i informareaș ș ș
Ministerului Educa iei;ț
(5)Suspendarea cursurilor cu prezen ă fizică la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizează cuț
avizul, motivat în scris, al consiliului de administra ie.ț
(6)Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri  privind parcurgerea  integrală  a  programei colare prinș
modalită i alternative stabilite de consiliul de administra ie al colii.ț ț ș
(7)Reluarea activită ilor didactice care presupun prezen a fizică a pre colarilor i a elevilor în coală seț ț ș ș ș
realizează cu respectarea prevederilor legale în vigoare.
Art.10. (1)  La coala  Gimnazială  „George  Voevidca”  atât  învă ământul  primar,  cât  i  cel  gimnazialȘ ț ș
func ionează în programul de diminea ă.ț ț
(2) Deoarece clasele din învă ământul primar func ionează împreună cu alte clase din nivelurile superioareț ț
de învă ământ, ora de curs a elevilor este de 50 de minute, în ultimele cinci minute organizîndu-se activită iț ț
de tip recreativ.La clasa pregătitoare i la clasa I, activită ile de predare-învă are- evaluare acoperă 30—35ș ț ț
de minute, restul de timp fiind destinat activită ilor liber alese, recreative.ț
(3) În situaţii speciale  cum ar fi epidemii, intemperii, calamită i, alte situatii excep ionale,ț ț  pe o perioadă
determinată,  durata  orelor  de  curs  şi  durata  pauzelor  pot  fi  modificate,  cu  aprobarea  consiliului  de
administraţie al colii, la propunerea, bine fundamentată, a directorului i cu informarea inspectorului colarș ș ș
general.
(4) Cursurile se desfă oară pe baza unui orar unitar, aprobat de consiliul de administra ie, cu respectareaș ț
plafonului maxim de apte ore pe zi. ș
(5) Elevii claselor a VIII-a beneficiază, săptămânal, de câte o oră de pregătire suplimentară la disciplinele
Limba i literatura română i Matematică. Graficul pregătirii suplimentare este întocmit de comun acord cuș ș
elevii, aprobat de conducerea colii i afi at la avizier.ș ș ș
(6) Pentru siguranţa elevilor şi a bazei materiale, incinta şcolii este supravegheată cu mijloace video.

CAPITOLUL III
FORMA IUNILE DE STUDIUȚ

Art.11.  (1)  În  cadrul  colii  Gimnaziale  „George  Voevidca”,  formaţiunile  de  studiu  cuprind  grupe  deȘ
preşcolari, clase primare şi clase gimnaziale. Acestea se constituie, la propunerea directorului, prin hotărâre
a consiliului de administraţie, cu respectarea prevederilor legale. 
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(2)  Constituirea  forma iunilor  de  studiu  se realizează  exclusiv  pe  criterii  profesionale;  nu  este  permisăț
gruparea elevilor pe criterii de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, deficien e fizice sau apartenenţă la oț
categorie defavorizată.
(3) Efectivele formaţiunilor de studiu se constituie între limite minime şi limite maxime stabilite conform
prevederilor legale. 
(4) În situa ii excep ionale, pe baza unei justificări corespunzătoare, coala poate organiza forma iuni deț ț ș ț
studiu  sub  efectivul  minim  sau  peste  efectivul  maxim,  cu  aprobarea  consiliului  de  administra ie  alț
inspectoratului colar.ș
Art.12.La înscrierea elevilor în învă ământul gimnazial se asigură continuitatea studiului limbilor moderne,ț
inând cont de oferta educa ională a colii.ț ț ș

CAPITOLUL IV
MANAGEMENTUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT

Secţiunea 1
Dispoziţii generale

Art.13. (1)  Managementul  colii  Gimnaziale  ”George  Voevidca”  este  asigurat  în  conformitate  cuȘ
prevederile legale.
(2) coala  Gimnazială  „George Voevidca“ este  condusă de consiliul  de administraţie,  de director  şi  deȘ
directorul adjunct. 
(3) Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, conducerea colii se consultă cu toate organismele interesate:ș
consiliul profesoral, organiza iile sindicale, consiliul reprezentativ al părinţilor, consiliul şcolar al elevilor,ț
autorităţile administraţiei publice locale.

Secţiunea a 2-a
Consiliul de administraţie

Art.14. (1) Organul de conducere al colii Gimnaziale „George Voevidca” este consiliul de administra ie.Ș ț
(2) Consiliul de administra ie se organizează i func ionează conform Metodologiei-cadru de organizare iț ș ț ș
func ionare a consiliului  de administra ie  din unită ile  de învă ământ,  aprobată prin ordin al  ministruluiț ț ț ț
educa iei. ț
(3) Pre edintele consiliului de administra ie este directorul colii.ș ț ș
(4) Pre edintele conduce edin ele consiliului de administra ie i semnează hotărârile adoptate de acesta. Înș ș ț ț ș
situa ia în care tematica edin ei vizează i activitatea directorului, edin a este condusă de un alt membru alț ș ț ș ș ț
consiliului de administra ie ales prin votul membrilor.ț
(5) Cadrele didactice care au copii ce frecventează cursurile oclii Gimnaziale „George Voevidca” nu pot fiȘ
desemnate ca membri reprezentan i ai părin ilor în consiliul de administra ie, cu excep ia situa iei în careț ț ț ț ț
consiliul reprezentativ al părin ilor nu poate desemna al i reprezentan i.ț ț ț
(6) În situa ii obiective, cum ar fi calamită i,  intemperii,  epidemii, pandemii,  alte situa ii  excep ionale,ț ț ț ț
edin ele consiliului de administra ie se pot desfă ura online, prin mijloace electronice de comunicare, înș ț ț ș

sistem de videoconferin ă.ț
Art.15. (1) Consiliul de administraţie al colii Gimnaziale „George Voevidca” este format, conform legii,Ș
din  13  membri,  după  cum  urmează:  6  cadre  didactice,  1  reprezentant  al  Primăriei,  3  reprezentant  al
Consiliului Local, 3 reprezentan i al părinţilor i 2 lideri de sindicat-cu statut de observatori. Directorul şiț ș
directorul adjunct sunt membri de drept ai consiliului de administraţie din cota aferentă cadrelor didactice
din unitatea de învăţământ respectivă. 
(2)  Personalul  didactic  de  predare  ce  face  parte  din  consiliul  de  administraţie  este  ales  de  consiliul
profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalţi membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au
calităţi manageriale şi performanţe profesionale deosebite. 
(3)  Liderii  de  sindicat  participă  la  şedinţele  consiliului  de administraţie  fără  drept  de vot,  cu  statut  de
observatori. Punctul de vedere al liderilor sindicali se menţionează în procesul-verbal al şedinţei. 
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(4) La edintele consiliului de administra ie în care se dezbat aspecte privind elevii, pre edintele consiliuluiș ț ș
de administra ie are obliga ia de a convoca reprezentantul consiliului colar al elevilor, care are statut deț ț ș
observator.
(5)  Preşedintele  consiliului  de  administraţie  invită  în  scris  membrii  consiliului  de  administraţie  şi
observatorii, care nu fac parte din personalul şcolii, cu 72 de ore înainte de data şedinţei (în cazul edin elorș ț
ordinare) sau 24 de ore înainte de data şedinţei (în cazul edin elor extraordinare). ș ț
(6) Preşedintele consiliului de administraţie numeşte, prin decizie, secretarul consiliului de administraţie,
care  are  atribuţia  de  a  redacta  lizibil  şi  inteligibil  procesele-verbale  ale  şedinţelor  consiliului  de
administraţie. 
(7) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului de administraţie, toţi membrii şi invitaţii, după caz, au obligaţia
să semneze procesul-verbal,  încheiat  cu această ocazie.  Preşedintele consiliului răspunde de acest lucru.
Lipsa cvorumului de semnături anulează valabilitatea punerii în aplicare a hotărârilor şedinţei respective. 
(8) Procesele-verbale se scriu în „Registrul de procese-verbale  ale consiliului  de administraţie”,  care se
înregistrează pentru a deveni document oficial,  se leagă şi se numerotează. Pe ultima foaie, preşedintele
ştampilează şi semnează, pentru autentificarea numărului paginilor şi a registrului. 
(9) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administraţie este însoţit, în mod obligatoriu, de dosarul
care conţine  anexele  proceselor-verbale  (rapoarte,  programe,  informări,  tabele,  liste,  solicitări,  memorii,
sesizări etc.). Cele două documente oficiale, registrul şi dosarul, se păstrează în biroul directorului, într-un
fişet securizat, ale cărui chei se găsesc la preşedintele şi la secretarul consiliului.  
Art.16.(1) Consiliul  de administraţie  se  întruneşte  lunar  sau mai  des,  de câte  ori  se  consideră  necesar.
Convocarea consiliuluise face la solicitarea directorulului,  a unei treimi din membrii  acestuia,  a 2/3 din
membrii  consiliului elevilor,  sau a jumătate plus unu din membrii  consiliului reprezentativ al  părinţilor.
Consiliul de administraţie este legal constituit în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul membrilor săi. 
(2) Hotărârile consiliului  de administraţie se iau prin vot,  cu jumătate  plus unu din numărul membrilor
prezenţi. 
(3) Deciziile consiliului de administra ie se aplică în mod efectiv i obligatoriu; în situa iile prevăzute deț ș ț
legisla ia în vigoare,  unele decizii  pot fi atacate la instan a de contencios administrativ din raza unită iiț ț ț
colare. ș

Art.17. Atribuţiile consiliului de administraţie sunt: 
a)  asigură  respectarea  prevederilor  legislaţiei  în  vigoare,  ale  actelor  normative  emise  de  M.E.  şi  ale
deciziilor inspectorului şcolar general; 
b)  administrează,  prin delegare  din partea  consiliului  local,  terenurile  şi  clădirile  în  care  îşi  desfăşoară
activitatea  unitatea  de  învăţământ  şi  prin  preluare  de  la  vechiul  consiliu  de  administraţie,  celelalte
componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea
unităţii de învăţământ;
c) aprobă planul de dezvoltare a şcolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, după dezbaterea şi
avizarea sa în consiliul profesoral; 
d) aprobă regulamentul intern al unităţii de învăţământ, după ce a fost dezbătut în consiliul profesoral; 
e) stabileşte perioadele concediului de odihnă, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariaţilor
unităţii de învăţământ, a propunerilor directorului şi în urma consultării sindicatelor; 
f) stabileşte componenţa şi atribuţiile comisiilor de lucru din unitatea de învăţământ; 
g) aprobă acordarea burselor şcolare, conform legislaţiei în vigoare; 
h) avizează şi propune consiliului local,  spre aprobare, proiectul planului anual de venituri  şi cheltuieli,
întocmit  de  director  şi  contabil,  pe  baza  solicitărilor  membrilor  consiliului  profesoral  şi  ale
compartimentelor funcţionale; 
i) hotărăşte strategia de realizare şi gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform legislaţiei în
vigoare; 
j) avizează proiectele de plan anual de şcolarizare, de state de funcţii şi de buget ale unităţii de învăţământ; 
k) stabileşte structura şi numărul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de normare
elaborate de Ministerul Educaţiei, pentru fiecare categorie de personal; 
l) aprobă strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unităţii şcolare; 
m) validează raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară şi promovează
măsuri ameliorative, conform normelor legale în vigoare; 
n) aprobă transferurile şcolare ale elevilor, în conformitate cu normele legale; 
Art.18. Documentele consiliului de administraţie sunt: 
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a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului de administraţie; 
b) convocatoarele consiliului de administraţie; 
c) registrul de procese-verbale al consiliului de administraţie; 
d) documentele privind evaluarea personalului; 
e) dosarul privind răspunderea disciplinară şi materială a personalului; 
f) dosarul hotărârilor adoptate, semnate de preşedintele de şedinţă şi înregistrate la secretariat. 

Secţiunea a 3-a
Directorul

Art.19. (1) Conducerea executivă a colii  Gimnaziale „George Voevidca” este asigurată de director,  înȘ
conformitate  cu  atribuţiile  conferite  de  lege,  cu  hotărârile  consiliului  de  administraţie  al  unităţii  de
învăţământ, precum şi cu alte reglementări legale. 
(2) Directorul î i desfă oară activitatea în baza unui contract de management încheiat cu inspectorul colarș ș ș
general.
(3) Pe perioada exercitării mandatului, directorul colii nu poate deţine, conform legii, funcţia de preşedinteș
sau vicepreşedinte al unui partid politic, la nivel local, judeţean sau naţional. 
Art.20. (1) În exercitarea funcţiei de conducere executivă, directorul colii Gimnaziale „George Voevidca”Ș
are următoarele atribuţii: 
a) este reprezentantul legal al unită ii de învă ământ i realizează conducerea executivă a acesteia; ț ț ș
b) organizează întreaga activitate educa ională; ț
c) răspunde de aplicarea legisla iei în vigoare, la nivelul unită ii de învă ământ; ț ț ț
d) asigură corelarea obiectivelor specifice unităţii de învăţământ cu cele stabilite la nivel naţional şi local; 
e)  coordonează  procesul  de  ob inere  a  autoriza iilor  i  avizelor  legale  necesare  func ionării  unită ii  deț ț ș ț ț
învă ământ; ț
f) asigură aplicarea i respectarea normelor de sănătate i de securitate în muncă; ș ș
g) prezintă anual raportul asupra calită ii educa iei din unitatea de învă ământ; raportul este prezentat în fa aț ț ț ț
consiliului de administra ie, a consiliului profesoral i a consiliului reprezentativ al părin ilor. ț ș ț
Raportul este adus la cuno tin a autorită ilor administra iei publice locale i a inspectoratului colar i postatș ț ț ț ș ș ș
pe site-ul unită ii în termen de maximum 30 de zile de la data începerii anului colar. ț ș

(2) În exercitarea funcţiei de ordonator de credite, directorul colii Gimnaziale „George Voevidca”Ș
are următoarele atribuţii: 
a) propune consiliului de administra ie, spre aprobare, proiectul de buget i raportul de execu ie bugetară;ț ș ț
b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unită ii de învă ământ;ț ț
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) răspunde de gestionarea bazei materiale a unită ii de învă ământ. ț ț

(3)  În  exercitarea  funcţiei  de  angajator,  directorul  colii  Gimnaziale  „George  Voevidca”  areȘ
următoarele atribuţii: 
a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă; 
b) întocme te, conform legii, fi ele posturilor pentru personalul din subordine; ș ș
c) răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate; 
d) propune consiliului de administra ie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post i angajareaț ș
personalului; 
e)  aplică  prevederile  metodologiei-cadru  privind  mobilitatea  personalului  didactic  din  învă ământulț
preuniversitar, precum i prevederile altor acte normative, elaborate de minister. ș

(4) Alte atribuţii ale directorului colii Gimnaziale „George Voevidca”:Ș
a) propune inspectoratului colar, spre aprobare, proiectul planului de colarizare,  avizat de consiliul  deș ș
administra ie; ț
b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educa ionale a unită ii de învă ământ i o propune spreț ț ț ș
aprobare consiliului de administra ie; ț
c)  coordonează activitatea  de colectare  a  datelor  statistice  pentru sistemul  na ional  de indicatori  pentruț
educa ie,  pe  care  le  transmite  inspectoratului  colar  i  răspunde  de  introducerea  datelor  în  Sistemulț ș ș
Informatic Integrat al Învă ământului din România (SIIIR); ț
d) propune consiliului de administra ie, spre aprobare, regulamentul intern i regulamentul de organizare iț ș ș
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func ionare a unită ii de învă ământ; ț ț ț
e) stabile te componen a nominală a forma iunilor de studiu, în baza hotărârii consiliului de administra ie; ș ț ț ț
f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum i statul de personal didacticș
auxiliar i nedidactic i le supune, spre aprobare, consiliului de administra ie; ș ș ț
g) nume te, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de administra ie, profesoriiș ț
dirigin i la clase, precum i coordonatorul pentru proiecte i programe educative colare i extra colare; ț ș ș ș ș ș
h) emite, în baza hotărârii consiliului de administra ia, decizia de numire a cadrului didactic, membru alț
consiliului clasei, care preia atribu iile profesorului diriginte, în condi iile în care acesta este indisponibilț ț
pentru o perioadă de timp, din motive obiective; 
i)  nume te,  în baza hotărârii  consiliului  de administra ie,  coordonatorii  structurilor  arondate,  din rândulș ț
cadrelor didactice – de regulă, titulare – care î i desfă oară activitatea în structurile respective; ș ș
j) emite, în baza hotărârii consiliului de administra ia, decizia de constituire a comisiilor de lucru din cadrulț
unită ii de învă ământ; ț ț
k) coordonează comisia de întocmire a orarului cursurilor unită ii de învă ământ i îl propune spre aprobareț ț ș
consiliului de administra ie; ț
l)  aprobă  graficul  serviciului  pe  coală  al  personalului  didactic;  atribu iile  acestuia  sunt  precizate  înș ț
Regulamentul de organizare i func ionare a unită ii de învă ământ; ș ț ț ț
m)  propune  consiliului  de  administra ie,  spre  aprobare,  calendarul  activită ilor  educative  al  unită ii  deț ț ț
învă ământ; ț
n) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control i evaluare a tuturorș
activită ilor  care  se  desfă oară  în  unitatea  de  învă ământ  i  le  supune  spre  aprobare  consiliului  deț ș ț ș
administra ie;ț
o) asigură, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de învă ământ, a programelorț
colare i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor colare;ș ș ș

p)  controlează,  cu  sprijinul  responsabilului  comisiei  pentru  curriculum,  calitatea  procesului  instructiv-
educativ,  prin  asisten e  la  ore  i  prin  participări  la  diverse  activită i  educative  extracurriculare  iț ș ț ș
extra colare;ș
q) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate;
r) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante i sprijină integrarea acestora în colectivul unită iiș ț
de învă ământ;ț
s) consemnează zilnic în condica de prezen ă absen ele i întârzierile personalului didactic i ale salaria ilorț ț ș ș ț
de la programul de lucru;
t) î i asumă, alături de consiliul de administra ie, rezultatele unită ii de învă ământ;ș ț ț ț
u) nume te i controlează personalul care răspunde de tampila unită ii de învă ământ;ș ș ș ț ț
v) răspunde de arhivarea documentelor unită ii de învă ământ;ț ț
w) răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea i gestionarea actelor de studii,ș
precum  i  de  întocmirea,  eliberarea,  reconstituirea,  anularea,  completarea,  modificarea,  rectificarea  iș ș
gestionarea documentelor de eviden ă colară;ț ș
x)  aprobă  procedura  de  acces  în  unitatea  de  învă ământ  al  persoanelor  din  afara  acesteia,  inclusiv  alț
reprezentan ilor mass-mediei, în condi iile stabilite prin regulamentul de organizare i func ionare al unită iiț ț ș ț ț
de învă ământ. Reprezentan ii institu iilor cu drept de îndrumare i control asupra unită ilor de învă ământ,ț ț ț ș ț ț
precum  i  persoanele  care  participă  la  procesul  de  monitorizare  i  evaluare  a  calită ii  sistemului  deș ș ț
învă ământ au acces neîngrădit în unitatea de învă ământ;ț ț
y) asigură implementarea hotărârilor consiliului de administra ie;ț
z) propune spre aprobare consiliului de administra ie suspendarea cursurilor la nivelul unor forma iuni deț ț
studiu  —  grupe/clase  sau  la  nivelul  unită ii  de  învă ământ,  în  situa ii  obiective,  cum  ar  fi  epidemii,ț ț ț
intemperii, calamită i, alte situa ii excep ionale;ț ț ț
aa) coordonează activită ile  realizate  prin intermediul  tehnologiei  i al  internetului  la nivelul  unită ii  deț ș ț
învă ământ i stabile te, în acord cu profesorii dirigin i i cadrele didactice, modalitatea de valorificare aț ș ș ț ș
acestora. 
(5) Directorul  îndepline te  alte  atribu ii  precizate  explicit  în fi a postului,  stabilite  de către consiliul  deș ț ș
administra ie, potrivit legii, i orice alte atribu ii rezultând din prevederile legale în vigoare i contracteleț ș ț ș
colective de muncă aplicabile.
(6)  Pentru  realizarea  atribu iilor  sale,  directorul  se  consultă  cu  reprezentan ii  organiza iei  sindicaleț ț ț
reprezentative din unitatea de învă ământ, în conformitate cu prevederile legale. ț
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(7) Pentru perioada în  care directorul  nu î i  poate  exercita  atribu iile  (concediu de odihnă,  deplasări  înș ț
interes  de  serviciu  i  altele  asemenea),  acesta  are  obliga ia  de  a  delega,  prin  decizie,  atribu iile  cătreș ț ț
directorul adjunct.
(8)Pentru  situa iile  excep ionale  (accident,  boală  i  altele  asemenea)  în  care  directorul  nu poate  delegaț ț ș
atribu iile, acesta emite la începutul anului colar decizia de delegare a atribu iilor către directorul adjunctț ș ț
Decizia va con ine i un supleant, cadru didactic titular. Neîndeplinirea acestor obliga ii constituie abatereț ș ț
disciplinară i se sanc ionează conform legii.ș ț
Art.21.  În exercitarea atribu iilor  i  a responsabilită ilor  stabilite  în conformitate  cu prevederile  art.  21,ț ș ț
directorul emite decizii i note de serviciu.ș
Art.22. (1) Drepturile i obliga iile directorului unită ii de învă ământ suntcele prevăzute de legisla ia înș ț ț ț ț
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare i func ionare a unită ii de învă ământ, deș ț ț ț
regulamentul intern i de contractele colective de muncă aplicabile.ș
(2) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul colar general.ș

Secţiunea a 4-a
Directorul adjunct

Art.23. (1) Directorul adjunct î i desfă oară activitatea în baza unui contract de management i îndepline teș ș ș ș
atribu iile stabilite prin fi a postului, precum i atribu iile delegate de director pe perioade determinate.ț ș ș ț
(2) Directorul adjunct exercită, prin delegare, toate atribu iile directorului, în lipsa acestuia.ț
Art.24. (1) Perioada concediului anual de odihnă al directorului adjunct se aprobă de către directorul coliiȘ
Gimnaziale „George Voevidca”.
(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de către directorul directorul coliiȘ
Gimnaziale „George Voevidca”sau de către inspectorul colar general.ș
(3) În perioada exercitării mandatului, directorul adjunct al colii Gimnaziale „George Voevidca” nu poateȘ
de ine, conform legii, func ia de pre edinte sau vicepre edinte în cadrul unui partid politic la nivel local,ț ț ș ș
jude ean sau na ional.ț ț

CAPITOLUL V
TIPUL I CON INUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALEȘ Ț

Art.25. Pentru optimizarea managementului colii Gimnaziale „George Voevidca”, conducerea acesteiaȘ
elaborează documente manageriale, astfel:

a) documente dediagnoză;
b) documente deprognoză;
c) documente deeviden ă.ț

Art.26. (1) Documentele de diagnoză ale colii Gimnaziale „George Voevidca” sunt:Ș
a) rapoartele anuale ale comisiilor i compartimentelor din coală;ș ș
b) raportul anual asupra calită ii educa iei;ț ț
c)   raportul anual de evaluare internă a calită ii.ț

(2) Conducerea colii poate elabora i alte documente de diagnoză privind domenii specifice de interes, careș ș
să contribuie la dezvoltarea institu ională i la atingerea obiectivelor educa ionale.ț ș ț
Art.27.(1) Raportulanualasupracalită iieduca iei se întocme te de către director idirectorul adjunct.ț ț ș ș
(2) Raportul annual asupra calită ii educa iei se validează de către consiliul de administra ie, la propunereaț ț ț
directorului, în primele patru săptămâni de la începutul anului colar.ș
Art.28.Raportul annual asupra calită iie duca iei este făcut public pe site-ul unită ii de învă ământ.ț ț ț ț
Art.29.Raportul  anual  de  evaluare  internă  (RAEI)  se  întocme te  de  către  comisia  pentru  evaluarea  iș ș
asigurarea calită ii, se validează de către consiliul de administra ie, la propunerea coordonatorului comisieiț ț
i seprezintă,spre analiză, consiliului profesoral.ș

Art.30.(1) Documentele de prognoză ale unită ii de învă ământ realizate pe baza documentelor de diagnozăț ț
ale perioadei anterioare sunt:
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a) planul de dezvoltare institu ională, respectiv planul de ac iune al colii (PAS);ț ț ș
b) planul managerial (pe an colar);ș
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2)Directorul poate elabora i alte documente de prognoză, în scopul optimizării managementului unită iiș ț
deînvă ământ.ț
(3)  Documentele  de  prognoză  se  transmit,  în  format  electronic,  consiliuluireprezentativ  al  părinţilor,
fiinddocumente care conţininformaţii de interes public.
Art.31.(1) Planul de dezvoltare institu ională (PDI) constituie documentul de prognoză pe termen lung i seț ș
elaborează de către o echipă coordonată de către director, pentru o perioadă de 3—5 ani. Acesta con ine:ț

a) prezentarea  colii:  istoric  i  starea actuală  a resurselor umane, materiale  i  financiare,  rela ia  cuș ș ș ț
comunitatea locală i organigramă;ș

b) analiza de nevoi, alcătuită din analiza de tip SWOT i analiza de tip PESTE etc.;ș
c) viziunea, misiunea i obiectivele strategice ale colii;ș ș
d) planificarea  tuturor  activită ilor  specifice  unită ii  de  învă ământ,  respectiv  activită i  manageriale,ț ț ț ț

obiective,  termene,  stadii  de  realizare,  resurse  necesare,  responsabilită i,  indicatori  de  performan ă  iț ț ș
evaluare.

(2)Planul de ac iune al colii (PAS) ț ș
(3) PDI i PAS se dezbat i se avizează de către consiliul  profesoral i se aprobă de către consiliul  deș ș ș
administra ie.  Planificarea strategică,  respectiv planul de ac iune al  colii  (PAS), este elaborat,  pentru oț ț ș
perioadă de 3—5 ani, de către o echipă coordonată de către director, în colaborare cu partenerii colii, i seș ș
aprobă de către consiliul de administra ieț .
Art.32.(1) Planul managerial constituie documentul de acţiune pe termen scurt şi se elaborează de către
director pentru o perioadă de un an şcolar.
(2) Planul managerial conţine adaptarea direcţiilor de acţiune ale ministerului şi inspectoratului şcolar la
specificul colii,  precum şi a obiectivelor  strategice ale planului de dezvoltare  instituţională  la perioadaș
anului şcolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate şi se avizează de către consiliul profesoral şi se aprobă de către consiliul de
administraţie.
(4) Directorul adjunct întocmeşte propriul plan managerial conform fişei postului, în concordanţă cu planul
managerial al directorului şi cu planul de dezvoltare instituţională.
Art.33.  Directorul ia măsurile necesare, în conformitate cu legislaţia în vigoare, pentru elaborarea şi/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activităţi. Planul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial cuprinde obiectivele, acţiunile, responsabilităţile,
termenele, precum şi alte componente.
Art.34.Documentele manageriale de evidenţă sunt:
a) statul de funcţii;
b) organigrama unităţii de învăţământ;
c) schema orară a unităţii de învăţământ;
d) planul de şcolarizare;

CAPITOLUL VI
PERSONALUL COLII GIMNAZIALE „GEORGE VOEVIDCA”Ș

Sec iunea 1ț
Dispozi ii generaleț

Art.35.(1)  La  coala  Gimnazială  „George  Voevidca”  personalul  este  format  din  personal  didactic  deȘ
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar şi personal nedidactic.
(2) Selecţia  personalului  didactic şi a celui nedidactic  din coală se face prin concurs/examen,  conformș
normelor specifice.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi nedidactic în coală se realizează prinș
încheierea  contractului  individual  de  muncă  cu  unitatea  de  învăţământ,  prin  reprezentantul  său  legal,
directorul unităţii.
Art.36.(1) Drepturile şi obligaţiile personalului din unitate sunt cele reglementate de legislaţia în vigoare.
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(2) Personalul din unitate trebuie să îndeplinească condiţiile de studii cerute pentru postul ocupat şi să fie
apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din unitate trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie
să le transmită elevilor, o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil.
(4)  Personalului  din unitate  îi  este  interzis  să  desfăşoare şi  să  încurajeze  acţiuni  de natură  să  afecteze
imaginea publică a copilului/elevului şi viaţa intimă, privată sau familial a acestuia sau ale celorlalţi salariaţi
din unitate.
(5) Personalului din unitate îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum şi să agreseze verbal, fizic
sau emoţional elevii şi/sau colegii.
(6) Personalul din unitate are obligaţia de a veghea la siguranţa elevilor, în incinta unităţii de învăţământ, pe
parcursul desfăşurării programului şcolar şi a activităţilor extracurriculare/extraşcolare.
(7)  Personalul  din  unitate  are  obligaţia  să  sesizeze,  după  caz,  instituţiile  publice  de  asistenţă
socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu
orice încălcări ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv în legătură cu aspecte care îi afectează demnitatea,
integritatea fizică şi psihică.
Art.37.(1) Structura de personal şi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin statele de funcţii
şi prin proiectul de încadrare ale colii.ș
(2)  Prin  organigrama  unităţii  se  stabilesc:  structura  de  conducere  şi  ierarhia  internă,  organismele
consultative,  catedrele,  comisiile şi celelalte  colective de lucru, compartimentele  de specialitate  sau alte
structuri funcţionale prevăzute de legislaţia în vigoare.
(3) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an şcolar, se aprobă de către consiliul de
administraţie şi se înregistrează ca document oficial la secretariatul colii.ș
Art.38. Coordonarea activită ii structurilor arondate colii se realizează de către un coordonator numit, deț ș
regulă,  dintre  cadrele  didactice  titulare,  prin  hotărâre  a  consiliului  de  administra ie,  laț
propunereadirectorului.
Art.39. Personalul didactic auxiliar i nedidactic este organizat încompartimente de specialitate care se aflăș
în subordinea directorului/directorului adjunct, în conformitate cu organigrama unită ii de învă ământ.ț ț
Art.40.La  nivelul  colii  Gimnaziale  „George  Voevidca”  funcţionează  următoarele  compartimente  deȘ
specialitate:  Secretariat,  Financiar,  Administrativ,  precum  i  alte  compartimente  sau  servicii,  potrivitș
legisla iei în vigoare, fiecare dintre acestea având orar propriu de desfă urare a activită ii.ț ș ț

      Secretariat: 8.00-16.00
      Contabilitate: 8.00-16.00
      Administra ie: 8.00-16.00ț
      Bibliotecă: luni (12.00-12.30), mar i, miercuri, joi, vineri (12.00-13.00)ț
      Cabinet colar de asisten ă psihopedagogică: mar i (10.00-14.00), joi (10.00-12.00), vineri (9.00-13.00)ș ț ț
      Personal nedidactic (muncitori, îngrijitoare): schimbul I-7.00-15.00, schimbul II- 12.00-20.00

Sec iunea a 2-aț
Personalul didactic

Art.41.Personalul didactic are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de contractele
colective de muncă aplicabile.
Art.42.Pentru încadrarea şi menţinerea în funcţie, personalul didactic are obligaţia să prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educaţiei şi al ministrului
sănătăţii.
Art.43. Personalul didactic are obligaţia de a participa la activităţi de formare continuă, în condiţiile legii.
Art.44. Pe durata desfă urării cursurilor este organizat serviciul pe coală. Atribu iile personalului didacticș ș ț
de  predare  în  timpul  efectuării  serviciului  pe  coală  sunt  stabilite  prin  regulamentul  de  organizare  iș ș
func ionare a unită ii de învă ământ.ț ț ț

Sec iunea a 3-aț
Personalul nedidactic
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Art.45.  (1)  Personalul  nedidactic  are  drepturile  şi  obligaţiile  prevăzute  de  legislaţia  în  vigoare  şi  de
contractele colective de muncă aplicabile.
(2)  Organizarea  şi  desfăşurarea  concursului  de  ocupare  a  posturilor  nedidactice  din coala  GimnazialăȘ
„George Voevidca” sunt coordonate de director. Consiliul  de administraţie al colii aprobă comisiile deș
concurs şi validează rezultatele concursului.
(3)  Angajarea  personalului  nedidactic  în  coală  se  face  de  către  director,  cu  aprobarea  consiliului  deș
administraţie, prin încheierea contractului individual de muncă.
Art.46. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonată de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileşte de către administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unităţii de învăţământ şi se aprobă de către directorul/directorul adjunct al unităţii de învăţământ.
(3) Administratorul de patrimoniu stabileşte sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire. În funcţie de
nevoile unităţii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat în alte activităţi decât cele necesare
unităţii de învăţământ.
(5)  Administratorul  de  patrimoniu  sau,  în  lipsa  acestuia,  altă  persoană  din  cadrul  compartimentului
administrativ, desemnată de către director, trebuie să se îngrijească, în limita competenţelor, de verificarea
periodică  a  elementelor  bazei  materiale  a  unităţii  de  învăţământ,  în  vederea  asigurării  securităţii
copiilor/elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL VII
EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE ÎNVĂ ĂMÂNTȚ

Art.47.  Evaluarea  personalului  se  face  conform  legislaţiei  în  vigoare  şi  a  contractelor  colective  de
muncăaplicabile.
Art.48. (1) Evaluarea personalului didactic se realizează, în baza fişei de evaluare adusă la cunoştinţă la
începutul anului şcolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizează în perioada 1—31 ianuarie a fiecărui an, pentru anul
calendaristic anterior.
(3)  Rezultatul  evaluării  făcute  conform fi ei  specifice  este  comunicat  în  scris  personalului  didactic  iș ș
nedidactic de către conducrea colii.ș

CAPITOLUL VIII
RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ A PERSONALULUI 

DIN UNITATEA DE ÎNVĂ ĂMÂNTȚ

Art.49.Personalul  didactic,  personalul  didactic  auxiliar  şi  cel  de conducere răspund disciplinar  conform
Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare.
Art.50.Personalul nedidactic răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

CAPITOLUL IX
ORGANISME FUNC IONALE I RESPONSABILITĂ I Ț Ș Ț

ALE CADRELOR DIDACTICE

Organisme func ionale la nivelul unită ii de învă ământț ț ț

Secţiunea 1
Consiliul Profesoral

Art.51. (1) Consiliul Profesoral este alcătuit din totalitatea personalului didactic de predare şi de instruire
practică,  cu norma de bază în  coala Gimnazială  „George Voevidca“,  titular  şi  suplinitor  şi  are  rol deȘ
decizie  în domeniul  instructiv-educativ.  Personalul  didactic  auxiliar  al  şcolii  este  obligat să participe la
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şedinţele consiliului profesoral, atunci când se discută probleme referitoare la activitatea acestuia şi atunci
când este invitat, absenţele nemotivate constituindu-se în abateri disciplinare. 
(2) Preşedintele consiliului profesoral este directorul unită ii colare. ț ș
(3)Consiliul  profesoral se întrune te lunar sau de câte ori  este nevoie,  la propunerea directorului  sau laș
solicitarea a minimum 1/3 din numărul personalului didactic de predare.
(4)Personalul didactic de conducere, de predare i instruire practică are dreptul să participe la toate edin eleș ș ț
consiliilor  profesorale  din  unită ile  de  învă ământ  unde  î i  desfă oară  activitatea  i  are  obliga ia  de  aț ț ș ș ș ț
participa la edin ele consiliului profesoral din unitatea de învă ământ unde declară,  în scris, laînceputulș ț ț
fiecărui  an colar,  că  are  norma de bază.  Absen a nemotivată  de la  edin ele  consiliului  profesoral  dinș ț ș ț
unitatea de învă ământ unde are norma de bază se consideră abatere disciplinară.ț
(5)Cvorumul necesar pentru întrunirea în edin ă a consiliului profesoral este de 2/3 din numărul total alș ț
membrilor,  cadre didactice de conducere i de predarecu norma de bază în coala Gimnazială „Georgeș Ș
Voevidca”.
(6)Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel pu in jumătate plus unu din numărul total  alț
membrilor consiliului profesoral cu norma de bază în unitate, i sunt obligatorii pentru personalul colii,ș ș
precum i  pentru  copii,  elevi,  părin i  reprezentan i  legali.  Modalitatea  de  vot  se  stabile te  la  începutulș ț ț ș
edin ei.ș ț

(7) Directorul colii nume te, prin decizie, atât componen a consiliului profesoral, cât i secretarul acestuia,ș ș ț ș
ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribu ia de a redacta lizibil i inteligibil procesele-verbale aleț ș
edin elor consiliului profesoral.ș ț

(8)La edin ele consiliului profesoral, directorul poate invita, în func ie de tematica dezbătută, personalulș ț ț
didactic  auxiliar  i/sau  personalul  nedidactic  din  unitatea  de  învă ământ,  reprezentan i  desemna i  aiș ț ț ț
părin ilor, ai consiliului elevilor, ai autorită ilor administra iei publice locale i ai operatorilor economici iț ț ț ș ș
ai altor parteneri educa ionali. La edin ele consiliului profesoral pot participa i reprezentan ii organiza iilorț ș ț ș ț ț
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învă ământ preuniversitar care au membri în unitate.ț
(9)În procesele-verbale ale edin elor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemnează:ș ț
a)prezen a membrilor consiliului profesoral la edin e;ț ș ț
b)prezentarea  ordinii  de zi  a  edin elor  de  către  pre edintele  consiliului  profesoral,  respectiv  aprobareaș ț ș
ordinii de zi de către membrii consiliului profesoral;
c)rezultatul  votului  privind  aprobarea/respingerea  celor  propuse,  prin  indicarea  numărului  de  voturi
„pentru”, numărului de voturi „împotrivă” i a numărului de ab ineri;ș ț
d)interven iile pe care le au membrii consiliului profesoral i invita ii în timpul edin ei respective.ț ș ț ș ț
(10)Numele i semnăturile olografe ale participan ilor la edin e sunt consemnate la sfâr itul procesului-ș ț ș ț ș
verbal al fiecărei edin e; pre edintele consiliului profesoral semnează,  după membri,  pentru certificareaș ț ș
celor consemnate în procesele- verbale.
(11)Procesele-verbale se scriu în registrul de procese- verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numerotează pe fiecare pagină i se înregistrează. Pe ultima pagină, directorul colii semneazăș ș
pentru certificarea numărului paginilor registrului i aplică tampila unită ii de învă ământ.ș ș ț ț
(12)Registrul  de  procese-verbale  al  consiliului  profesoral  este  înso it  de un  dosar  care  con ine  anexeleț ț
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări etc.), numerotate
i îndosariate pentru fiecare edin ă. Registrul i dosarul se păstrează într-un fi et securizat, ale cărui chei seș ș ț ș ș

găsesc la secretarul i la directorul unită ii de învă ământ.ș ț ț
(13)În situa ii  obiective,  cum ar  fi  calamită i,  intemperii,  epidemii,  pandemii,  alte  situa ii  excep ionale,ț ț ț ț
edin ele consiliului profesoral se pot desfă ura online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistemș ț ș

de videoconferin ă, conform unei proceduri stabilite la nivelul unită ii de învă ământ.ț ț ț
(14)  Participarea  la  şedinţele  consiliului  profesoral  este  obligatorie  pentru  cadrele  didactice;  absenţa
nemotivată de la aceste şedinţe se consideră abatere disciplinară.
(15) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului profesoral, toţi membrii şi invitaţii, în funcţie de situaţie, au
obligaţia să semneze procesul-verbal, încheiat cu această ocazie. Directorul unităţii de învăţământ răspunde
de acest lucru. Nesemnarea se consideră abatere disciplinară. 
(16)  Procesele-verbale  se  scriu  în  „Registrul  de  procese-verbale  al  Consiliului  Profesoral”  care  se
înregistrează  în  unitatea  de  învăţământ  pentru  a  deveni  document  oficial,  se  leagă  şi  se  numerotează.
Registrul  de procese-verbale  al  consiliului  profesoral  este  însoţit,  în mod obligatoriu,  de un dosar  care
conţine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări
etc.), numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. Cele două documente oficiale, registrul şi dosarul, se
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păstrează într-un fişet securizat, ale cărui chei se găsesc la secretarul şi la directorul unităţii de învăţământ. 
Art.52. Consiliul Profesoral are următoarele atribuţii: 
a)analizează, dezbate i validează raportul privind calitatea învă ământului din unitatea de învă ământ, careș ț ț
se face public;
b)alege, prin vot secret, reprezentan ii personalului didactic în consiliul de administra ie;ț ț
c)dezbate, avizează i propune consiliului de administra ie, spre aprobare, planul de dezvoltare institu ionalăș ț ț
al unită ii de învă ământ;ț ț
d)dezbate  i  aprobă  rapoartele  de  activitate  anuale,  precum i  eventuale  completări  sau  modificări  aleș ș
acestora;
e)aprobă raportul privind situa ia colară anuală prezentată de fiecare învă ător/institutor/profesor pentruț ș ț
învă ământ  primar/profesor-diriginte,  precum i  situa ia  colară  după  încheierea  sesiunilor  de  amânări,ț ș ț ș
diferen e i corigen e;ț ș ț
f)validează/aprobă,  după  caz,  sanc iunile  disciplinare  aplicate  elevilor  care  săvâr esc  abateri,  potrivitț ș
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament i ale regulamentului de organizare i func ionare aș ș ț
unită ii de învă ământ;ț ț
g)propune acordarea recompenselor pentru elevi i pentru personalul didactic din unitatea de învă ământ,ș ț
conform reglementărilor în vigoare;
h)validează notele la purtare mai mici de 7, precum i calificativele la purtare mai mici de„bine”, pentruș
elevii din învă ământul primar;ț
i)avizează  oferta  de curriculum la decizia  colii  pentru anul  colar  următor  i  o propune spre aprobareș ș ș
consiliului de administra ie; prin excep ie, în unită ile de învă ământ preuniversitar cu personalitate juridicăț ț ț ț
care colarizează elevi în învă ământ profesional i tehnic cu o pondere majoritară a învă ământului dual,ș ț ș ț
consiliul  profesoral  avizează  curriculumul  în  dezvoltare  locală  (CDL)  i  îl  propune  spre  aprobareș
directorului;
j)avizează proiectul planului de colarizare;ș
k)validează, la începutul anului colar, fi ele de autoevaluare ale personalului didactic i didactic auxiliarș ș ș
din unitatea de învă ământ, în baza cărora se stabile te calificativul anual;ț ș
l)propune  consiliului  de  administra ie  programele  de  formare  continuă  i  dezvoltare  profesională  aleț ș
cadrelor didactice;
m)dezbate i avizează regulamentul de organizare i func ionare a unită ii de învă ământ;ș ș ț ț ț
n)dezbate,  la solicitarea ministerului,  a inspectoratului  colar sau din proprie ini iativă,  proiecte  de acteș ț
normative i/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea la nivelul sistemuluiș
na ional de învă ământ, formulează propuneri de modificare sau de completare a acestora;ț ț
o)dezbate probleme legate de con inutul sau organizarea procesului educa ional din unitatea de învă ământț ț ț
i propune consiliului de administra ie măsuri de optimizare a acestuia;ș ț

p)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea i asigurarea calită ii, înș ț
condi iile legii;ț
q)îndepline te,  în limitele  legii,  alte atribu ii  stabilite  de consiliul  de administra ie,  precum i orice alteș ț ț ș
atribu ii potrivit legisla iei în vigoare i contractelor colective de muncă aplicabile;ț ț ș
r)propune eliberarea din func ie a directorului unită ii de învă ământ, conform legii.s) desemnează un cadruț ț ț
didactic care va asigura o comunicare eficientă între corpul profesoral şi consiliul colar al elevilor. ș
Art.53. Documentele consiliului profesoral sunt: 
a)tematica i graficul edin elor consiliului profesoral;ș ș ț
b)convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocării prin mijloace electronice;
c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, înso it de dosarul cu anexele proceselor-verbale.ț

Secţiunea a 2-a
Consiliul clasei

Art.54. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă,
din cel puţin un părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei şi din liderul elevilor clasei respective. 
(2) Preşedintele consiliului clasei este profesorul pentru învă ământul primar, respectiv profesorul diriginteț
pentru învă ământul gimnazial.ț
(3)Consiliul clasei se întrune te cel pu in de două ori pe an sau ori de câte ori este necesar, la solicitareaș ț
profesorului pentru învă ământul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentan ilor părin ilor i aiț ț ț ș
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elevilor.
(4)În  situa ii  obiective,  cum ar  fi  calamită i,  intemperii,  epidemii,  pandemii,  alte  situa ii  excep ionale,ț ț ț ț
edin ele consiliului clasei se pot desfă ura online, prin mijloace electronice de comunicare în sistem deș ț ș

videoconferin ă.ț
Art.55. Consiliul clasei îşi desfăşoară activitatea la nivelul fiecărei clase, având următoarele obiective: 
a) armonizarea activităţilor didactice cu nevoile educaţionale ale elevilor şi cu aşteptările părinţilor; 
b) evaluarea corectă a progresului şcolar şi comportamental al elevilor; 
c) coordonarea intervenţiilor multiple ale echipei pedagogice, în vederea optimizării rezultatelor elevilor, în
sensul atingerii obiectivelor educaţionale, stabilite pentru colectivul clasei.
Art.56. Consiliul clasei are următoarele atribuţii: 
a)analizează de cel pu in două ori pe an progresul colar i comportamentul fiecărui elev;ț ș ș
b)stabile te măsuri de sprijin atât pentru elevii cu probleme de învă are sau de comportament, cât i pentruș ț ș
elevii cu rezultate deosebite;
c)stabile te  notele/calificativele  la  purtare  pentru  fiecare  elev  al  clasei,  în  func ie  de  frecven a  iș ț ț ș
comportamentul  acestora  în  activitatea  colară  i  extra colară;  propune  consiliului  profesoral  validareaș ș ș
notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unită ile de învă ământ cu profil pedagogic, teologicț ț
i militar, sau a calificativelor mai mici de „bine”, pentru învă ământul primar;ș ț

d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e)participă  la  întâlniri  cu  părin ii  i  elevii  ori  de  câte  ori  este  nevoie,  la  solicitareaț ș
învă ătorului/institutorului/profesorului pentru învă ământul primar/profesorului diriginte sau a cel pu in 1/3ț ț ț
dintre părin ii elevilor clasei;ț
f)analizează  abaterile  disciplinare  ale  elevilor  i  propune/profesorului  pentru  învă ământulș ț
primar/profesorului diriginte sanc iunile disciplinare prevăzute pentru elevi, în conformitate cu legisla ia înț ț
vigoare.
Art. 57.(1) Consiliul clasei se întrune te în prezen a a cel pu in 2/3 din totalul membrilor i adoptă hotărâriș ț ț ș
cu votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi.
(2) La sfâr itul fiecărei edin e a consiliului clasei, to i membrii au obliga ia să semneze procesul-verbal deș ș ț ț ț
edin ă. Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecareș ț

clasă  sau  nivel  de  învă ământ.  Registrul  de  procese-verbale  se  numerotează  pe  fiecare  pagină  i  seț ș
înregistrează. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este înso it de un dosar care con ine anexeleț ț
proceselor, numerotate i îndosariate pentru fiecare edin ă.ș ș ț

Responsabilită ile cadrelor didacticeț

Secţiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare

Art.58. (1)  Coordonatorul  pentru  proiecte  şi  programe educative  şcolare  şi  extraşcolare  este  un  cadru
didactic  titular,  propus  consiliului  profesoral  de  către  directorul  colii,  cu  aprobarea  consiliului  deș
administraţie. 
(2)Coordonatorul  pentru  proiecte  i  programe  educative  colare  i  extra colare  coordonează  activitateaș ș ș ș
educativă  din  coală,  ini iază,  organizează  i  desfă oară  activită i  extra colare  la  nivelul  unită ii  deș ț ș ș ț ș ț
învă ământ,  cu  dirigin ii,  cu  responsabilul  comisiei  de  învă ământ  primar,  cu  consiliul  reprezentativ  alț ț ț
părin ilor, cu reprezentan i ai consiliului elevilor,  cu consilierul colar i cu partenerii  guvernamentali iț ț ș ș ș
neguvernamentali.
(3)Coordonatorul pentru proiecte i programe educative colare i extra colare î i desfă oară activitatea înș ș ș ș ș ș
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educa iei privind educa ia formală i nonformală.ț ț ș
(4)Directorul colii stabile te atribu iile coordonatorului pentru proiecte i programe educative colare iș ș ț ș ș ș
extra colare.ș
(5)Coordonatorul  pentru  proiecte  i  programe  educative  colare  i  extra colare  poate  fi  remuneratș ș ș ș
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legisla iei în vigoare.ț
Art.  59.Coordonatorul  pentru  proiecte  i  programe  educative  colare  i  extra colare  are  următoareleș ș ș ș
atribu ii:ț
a)coordonează, monitorizează i evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de învă ământ;ș ț
b)avizează planificarea activită ilor din cadrul programului activită ilor educative ale clasei/grupei;ț ț
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c)elaborează proiectul programului/calendarului activită ilor educative colare i extra colare ale unită ii deț ș ș ș ț
învă ământ,  în  conformitate  cu  planul  de  dezvoltare  institu ională,  cu  direc iile  stabilite  de  cătreț ț ț
inspectoratul  colar  i  minister,  în  urma  consultării  consiliului  reprezentativ  al  părin ilor,  asocia iei  deș ș ț ț
părin i, acolo unde există, i a elevilor, i îl supune spre aprobare consiliului de administra ie;ț ș ș ț
d)elaborează, propune i implementează proiecte de programe educative;ș
e)identifică  tipurile  de  activită i  educative  extra colare  care  corespund  nevoilor  elevilor,  precum  iț ș ș
posibilită ile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al părin ilor;ț ț
f)prezintă consiliului de administra ie rapoarte anuale privind activitatea educativă i rezultatele acesteia;;ț ș
g)diseminează informa iile privind activită ile educative derulate în unitatea de învă ământ;ț ț ț
h)facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părin ilor i asocia iei de părin i, acolo unde există, i aț ș ț ț ș
partenerilor educa ionali în activită ile educative;ț ț
i)elaborează tematici i propune forme de desfă urare a consulta iilor cu părin ii sau reprezentan ii legali peș ș ț ț ț
teme educative;
j)propune/elaborează  instrumente  de  evaluare  a  activită ii  educative  nonformale  desfă urate  la  nivelulț ș
unită ii de învă ământ;ț ț
k)facilitează  vizite  de studii  pentru elevi,  în  ară  i  în  străinătate,  desfă urate  în  cadrul  programelor  deț ș ș
parteneriat educa ional;ț
l)orice alte atribu ii rezultând din legisla ia în vigoare.ț ț
Art.60. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare conţine: 
a)oferta educa ională a unită ii de învă ământ în domeniul activită ii educative extra colare;ț ț ț ț ș
b)planul anual al activită ii educative extra colare;ț ș
c)programe de parteneriat pentru realizarea de activită i educative extra colare;ț ș
d)programe educative de preven ie i interven ie;ț ș ț
e)modalită i de monitorizare i evaluare a activită ii educative extra colare;ț ș ț ș
f)măsuri de optimizare a ofertei educa ionale extra colare;ț ș
g)rapoarte de activitate anuale;
h)documente  care  reglementează  activitatea  extra colară,  în  format  letric/electronic,  transmise  deș
inspectoratul colar i minister, privind activitatea educativă extra colară.ș ș ș
Art.61. (1) Inspectoratul colar stabile te o zi metodică pentrucoordonatorii pentru proiecte i programeș ș ș
educative colare i extra colare.ș ș ș
(2) Activitatea desfă urată de coordonatorul pentru proiecte i programe educative colare i extra colareș ș ș ș ș
se regăse te în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de administra ie. Activitatea educativăș ț
colară i extra colară este parte a planului de dezvoltare institu ională a unită ii de învă ământ.ș ș ș ț ț ț

Secţiunea a 2-a
Profesorul diriginte

Art.62. (1) Coordonarea activită ii claselor de elevi din învă ământul gimnazial se realizează prin profesoriiț ț
dirigin i. ț
(2) Un cadru didactic poate îndeplini atribu iile de profesor diriginte la o singurăforma iune de studiu.ț ț
(3)În cazul învă ământului primar, atribu iile dirigintelui revin profesorului ț ț
pentruînvă ământul primar.ț
Art.63. (1) Profesorii diriginţi sunt numiţi anual de către directorul colii, în baza hotărârii consiliului deș
administraţie, în urma consultării consiliului profesoral. 
(2)  La  numirea  dirigin ilor  se  are  în  vedere  principiul  continuităţii,  astfel  încât  o  clasă  să  aibă  acela iț ș
diriginte pe parcursul unui ciclu de învă ământ. Continuitatea poate fi întreruptă în situaţia părăsirii unităţiiț
de învăţământ de către cadrul didactic, în cazul neîndeplinirii repetate a atribu iilor de diriginte sau în cazuriț
grave de incompatibilitate, semnalată în relaţiile dirigintelui cu beneficiarii primari ai educaţiei. 
(3) De regulă, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel pu in o jumătateț
din norma didactică în unitatea de învă ământ i care predă la clasa respectivă. ț ș
(4)  Nu  pot  fi  numi i  ca  profesori  dirigin icadrele  didactice  din  centrele  i  cabinetele  de  asisten ăț ț ș ț
psihopedagogică.
Art.64. (1)  Activităţile  specifice  funcţiei  de  diriginte  sunt  prevăzute  în  fişa  postului  cadrului  didactic
învestit cu această responsabilitate. 
(2)  Planificarea  activităţilor  dirigintelui  se  realizează  anual,  de  către  acesta,  conform  proiectului  de
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dezvoltare  instituţională  i  nevoilor  educa ionale  ale  ș ț colectivului  de  elevi  pe  care  îl  coordonează.
Planificarea se avizează de către directorul unităţii de învă ământ. ț
(3)Activită ile de suport educa ional, consiliere i orientare profesională sunt obligatorii i sunt desfă urateț ț ș ș ș
de profesorul diriginte în cadrul orelor din aria curriculară consiliere i orientare;ș
(4) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională pentru
elevii clasei pe care o coordonează. Activităţile se referă la: 
(a)  teme  stabilite  în  concordanţă  cu  specificul  vârstei,  cu  interesele  sau  solicitările  elevilor,  pe  baza
programelor şcolare în vigoare elaborate pentru aria curriculară „Consiliere şi orientare”; 
(b) teme de educaţie pentru sănătate i de promovare a unui stil de via ă sănătos, educaţie rutieră, educaţieș ț
civică, educaţia şi pregătirea antiinfracţională a elevilor,  protecţie civilă,  educaţie antiseismică, antidrog,
prevenirea  i  combatereatraficului  de  persoane,  teme  de  prevenire  a  violen ei  etc.,  în  conformitate  cuș ț
prevederile  actelor  normative  şi  ale  strategiilor  naţionale,  precum şi  în  baza  parteneriatelor  stabilite  de
Ministerul Educaţiei, în colaborare cu alte ministere, instituţii şi organizaţii. 
(5)  Profesorul  diriginte  desfăşoară  activităţi  educative  extraşcolare,  activităţi  pe  care  le  stabileşte  după
consultarea  elevilor  şi  a  părinţilor,  în  concordanţă  cu  specificul  vârstei  şi  nevoilor  identificate  pentru
colectivul respectiv de elevi. 
Art.65.  1)Pentru  realizarea  unei  comunicări  constante  cu  părin ii  sau  reprezentan ii  legali,  profesorulț ț
diriginte  stabile te,  în acord cu ace tia,  lunar,  o întâlnire  pentru prezentarea situa iei  colare a elevilor,ș ș ț ș
pentru discutarea problemelor educa ionale sau comportamentale specifice ale acestora. În situa ii obiectiveț ț
cum  ar  fi:  calamită i,  intemperii,  epidemii,  pandemii,  alte  situa ii  excep ionale,  aceste  întâlniri  se  potț ț ț
desfă ura online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferin ă.ș ț
(2)Planificarea  orelor  dedicate  întâlnirilor  dirigin ilor  cu  părin ii  sau  reprezentan ii  legali  de  la  fiecareț ț ț
forma iune de studiu se comunică elevilor i părin ilor sau reprezentan ilor legali ai acestora i se afi ează laț ș ț ț ș ș
avizier.
(3)Întâlnirea cu părin ii sau reprezentan ii legali este individuală, în conformitate cu o programare stabilităț ț
în  prealabil.  La această  întâlnire,  la  solicitarea  părintelui/reprezentantului  legal  sau a  dirigintelui,  poate
participa i elevul.ș
Art.66. Profesorul diriginte are următoarele atribuţii: 
1.organizează i coordonează:ș
a)activitatea colectivului de elevi;
b)activitatea consiliului clasei;
c)întâlniri la care sunt convoca i to i părin ii sau reprezentan ii legali la începutul i la sfâr itul anului colarț ț ț ț ș ș ș
i ori de câte ori este cazul;ș

d)ac iuni de orientare colară i profesională pentru elevii clasei;ț ș ș
e)activită i educative i de consiliere;ț ș
f)activită i extracurriculare i extra colare în unitatea de învă ământ i în afara acesteia, inclusiv activită ileț ș ș ț ș ț
realizate prin intermediul tehnologiei i al internetului;ș
2.monitorizează:
a)situa ia la învă ătură a elevilor;ț ț
b)frecven a la ore a elevilor;ț
c)participarea i rezultatele elevilor la concursurile i competi iile colare;ș ș ț ș
d)comportamentul elevilor în timpul activită ilor colare, extra colare i extracurriculare;ț ș ș ș
e)participarea elevilor la programe sau proiecte i implicarea acestora în activită i de voluntariat;ș ț
3.colaborează cu:
a)profesorii  clasei  i  coordonatorul  pentru proiecte  i  programe educative colare i  extra colare pentruș ș ș ș ș
informarea  privind  activitatea  elevilor,  pentru  solu ionarea  unor  situa ii  specifice  activită ilor  colare  iț ț ț ș ș
pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care îi implică pe elevi;
b)cabinetele de asisten ă psihopedagogică, în activită i de consiliere i orientare a elevilor clasei;ț ț ș
c)directorul  unită ii  de  învă ământ,  pentru  organizarea  unor  activită i  ale  colectivului  de  elevi,  pentruț ț ț
ini ierea unor proiecte educa ionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare laț ț
între inerea i dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru solu ionarea unorț ș ț
probleme sau situa ii deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi;ț
d)comitetul  de  părin i,  părin ii  sau  reprezentan ii  legali  pentru  toate  aspectele  care  vizează  activitateaț ț ț
elevilor  i  evenimentele  importante  la  care  ace tia  participă  i  cu  al i  parteneri  implica i  în  activitateaș ș ș ț ț
educativă colară i extra colară;ș ș ș
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e)al i parteneri implica i în activitatea educativă colară i extra colară;ț ț ș ș ș
f)compartimentul  secretariat,  pentru  întocmirea  documentelor  colare  i  a  actelor  de  studii  ale  elevilorș ș
clasei;
g)persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării i actualizării datelor referitoare laș
elevi;
4.informează:
a)elevii i părin ii sau reprezentan ii legali despre prevederile regulamentului de organizare i func ionare aș ț ț ș ț
unită ilor de învă ământ;ț ț
b)elevii i părin ii sau reprezentan ii legali cu privire la reglementările referitoare la evaluări i examene iș ț ț ș ș
cu privire la alte documente care reglementează activitatea i parcursul colar al elevilor;ș ș
c)părin ii sau reprezentan ii legali despre situa ia colară, comportamentul elevilor, frecven a acestora la ore;ț ț ț ș ț
informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părin ii sau reprezentan ii legali, precum i în scris, ori deț ț ș
câte ori este nevoie;
d) părin ii sau reprezentan ii legali, în cazul în care elevul înregistrează un număr de 10absen e nemotivate;ț ț ț
e)părin ii  sau  reprezentan ii  legali,  în  scris,  referitor  la  sanc ionările  disciplinare,  neîncheierea  situa ieiț ț ț ț
colare, situa iile de corigen ă sau repeten ie;ș ț ț ț

5.îndepline te alte atribu ii stabilite de către conducerea unită ii de învă ământ, în conformitate cu legisla iaș ț ț ț ț
în vigoare sau fi a postului.ș
Art.67. Profesorul diriginte are şi alte atribuţii: 
a)completează catalogul clasei cu datele de identificare colară ale elevilor (nume, ini iala tatălui, prenume,ș ț
număr matricol);
b)motivează absen ele elevilor, în conformitate cu prevederile regulamentului de organizare i func ionare aț ș ț
unită ii de învă ământ;ț ț
c)propune,  în  cadrul  consiliului  clasei  i  în  consiliul  profesoral,  nota  la  purtare  a  fiecărui  elev,  înș
conformitate cu reglementările prezentului regulament;
d)aduce la cuno tin a consiliului profesoral, pentru aprobare, sanc iunile elevilor propuse de către consiliulș ț ț
clasei, precum i propunerea de ridicare a sanc iunilor privind scăderea notei la purtare;ș ț
e)pune în aplicare sanc iunile elevilor decise de consiliul profesoral în conformitate cu prezentul regulamentț
i statutul elevului;ș

f)încheie situa ia colară a fiecărui elev la sfâr itul anului colar i o consemnează în catalog i în carnetulț ș ș ș ș ș
de elev;
g)realizează ierarhizarea elevilor la sfâr it de an colar pe baza rezultatelor acestora;ș ș
h)propune consiliului  de administra ie  acordarea  de  burse  pentru  elevi,  în  conformitate  cu  legisla ia  înț ț
vigoare;
i)completează  documentele  specifice  colectivului  de  elevi  i  monitorizează  completarea  portofoliuluiș
educa ional al elevilor;ț
j)întocme te calendarul activită ilor educative extra colare ale clasei.ș ț ș
Profesorul diriginte nu mai are responsabilitatea păstrării bunurilor cu care este dotată sala de clasă,
împreună cu elevi, părin i, tutori sau cu sus inători legali, precum i cu membrii consiliului clasei.ț ț ș
Profesorul diriginte nu mai are obliga ia elaborării portofoliului dirigintelui.ț

Sec iunea a 3-aț
Profesorul de serviciu pe coalăș

Art.68.Pentru buna desfăşurare a procesului instructiv-educativ şi pentru menţinereaordinii şi disciplinei în 
şcoală, serviciul pe şcoală este organizat permanent, pe duratadesfă urării cursurilor (8-14), conform unui ș
grafic afişat la începutul anului şcolar i aprobat de director.Profesorii de serviciu se vor prezenta la şcoală ș
cu 15 minute înainte de începereaprogramului şi îşi vor încheia activitatea după terminarea cursurilor şi 
plecarea elevilorspre casă.
Atribuţiile profesorilor de serviciu:
a) Supraveghează elevii pe timpul pauzelor, intrarea şi ieşirea disciplinată în/dinclădirea şcolii;
b) Verifică starea de curăţenie, igiena şi integritatea spaţiilor colare şi semnaleazăproblemele spreremediereș
(după caz: administratorului, dirigintelui, directorului);
c) Răspund de securitatea elevilor în pauze, interzic organizarea jocurilorpericuloase, căţăratul pe gard sau 
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copaci, evitarea altercaţiilor, actelor de violenţăverbală şi fizică între elevi, plecarea elevilor din curte sau 
accesul străinilor înincinta instituţiei;
d) Coordonează şi controlează activitatea elevilor de serviciu pe şcoală;
e) Supraveghează şi coordonează activitatea elevilor în pauză, asigură semnalizareapentru pauză şi intrarea 
în clasă la timp, previn prin prezenţa pe holuri şi în curtesăvârşirea de acte de indisciplină sau producerea de
accidente, verifică ţinutaelevilor;
f) Depistează deteriorările şi pagubele aduse şcolii şi împreună cu persoaneleresponsabile (administrator, 
director) vor lua măsuri de soluţionare a acestora;
g) Solicită sprijinul altor cadre didactice, al personalului administrativ sau aldirectorului pentru soluţionarea 
problemelor ce îi depăşesc;
h) Colaborează cu directorul în organizarea şi desfăşurarea unor acţiuni speciale,ocazionale.

Comisiile de lucru care func ionează în cadrul colii Gimnaziale „George Voevidca”ț Ș

Art.69. (1) În cadrul colii Gimnaziale „George Voevidca“ func ionează comisii:Ș ț
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent din cadrul colii Gimnaziale „George Voevidca“ sunt:Ș
a)comisia pentru curriculum;
b)comisia de evaluare i asigurare a calită ii;ș ț
c)comisia de securitate i sănătate în muncă i pentru situa ii de urgen ă;ș ș ț ț
d)comisia pentru controlul managerial intern;
e)comisia pentru prevenirea i eliminarea violen ei, a faptelor de corup ie i discriminării în mediul colar iș ț ț ș ș ș
promovarea interculturalită ii;ț
f)comisia pentru mentorat didactic i formare în cariera didactică.ș
(3)Comisiile cu caracter permanent î i desfă oară activitatea pe tot  parcursul anului colar,  comisiile cuș ș ș
caracter  temporar  î i  desfă oară activitatea  doar în  anumite  perioade  ale  anului  colar,  iar  comisiile  cuș ș ș
caracter  ocazional  sunt  înfiin ate  ori  de  câte  ori  se  impune  constituirea  unei  astfel  de  comisii,  pentruț
rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul unită ii de învă ământ.ț ț
(4) Comisiile cu caracter temporar i ocazional sunt stabilite prin regulamentul de organizare i func ionareș ș ț
a unită ii de învă ământ.ț ț
(5)Comisiile cu caracter temporar din cadrul colii Gimnaziale „George Voevidca“ sunt:Ș
a) Comisia  de acordare a ajutoarelor sociale: burselor şcolare, a rechizitelor şi „Euro 200“;
b) Comisia de salarizare;
c) Comisia pentru  proiecte educaţionale, programe comunitare europene, întocmire şi scriere programe;
d) Comisia responsabilă cu primirea, gestionarea şi distribuirea produselor  lactate şi panificaţie pentru elevi

şi preşcolari;
e) Comisia de administrare a aplicaţiei SIIIR;
f) Comisia pentru comunicare şi promovare a imaginii şcolii, marketing educaţional  şi implicarea instituţiei

în programe educaţionale;
g) Comisia pentru întocmirea orarului şi a serviciului pe şcoală;  
h) Comisia de etică;
i) Comisia de verificare a documentelor şcolare şi a actelor de studii, monitorizarea frecvenţei şi notarea

ritmică a elevilor.
(6)Comisiile cu caracter ocazional din cadrul colii Gimnaziale „George Voevidca“ sunt:Ș
a) Comisia  de  elaborare/actualizare  Regulament  de  organizare  i  func ionare  a  colii   i  Regulamentș ț ș ș

intern;
b) Comisia pentru olimpiade i concursuri colare;ș ș
c) Comisia de inventariere;
d) Comisia de recep ie bunuri;ț
e) Comisia de casare i valorificare a materialelor rezultate;ș
f) Comisia de organizare a examenelor i simulărilor;ș
g) Comisia paritară.
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Art.70. (1) Comisiile înfiin ate la nivelul colii Gimnaziale „George Voevidca” î i desfă oară activitatea peț Ș ș ș
baza deciziei de constituire emise de directorul unită ii de învă ământ. În cadrul comisiilor prevăzute la art.ț ț
66 alin. (2) lit. b) i e) sunt cuprin i i reprezentan i ai elevilor i ai părin ilor sau ai reprezentan ilor legali,ș ș ș ț ș ț ț
nominaliza i de consiliul colar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al părin ilor.ț ș ț
(2)  Activitatea  comisiilor  constituite  la  nivelul  colii  Gimnaziale  „George  Voevidca”  i  documenteleȘ ș
elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative i prin regulamentul de organizare iș ș
func ionare a colii.ț ș
(3) coala Gimnazială „George Voevidca” a elaborat proceduri privind func ionarea comisiilor în func ie deȘ ț ț
nevoile identificate.
Art.71. (1) Consiliul pentru curriculum este format din membri ai consiliului profesoral, coordonatorul de
proiecte şi programe educative, directorul adjunct, iar preşedinte este directorul. Directorul emite decizia de
constituire a consiliului pentru curriculum. 
(2) Consiliul pentru curriculum are următoarele atribuţii: 
a)  procură  documentele  curriculare  oficiale  (planuri-cadru,  programe  şcolare,  ghiduri  metodologice,
manuale şcolare, ordine ministeriale pentru aprobarea documentelor); 
b) asigură aplicarea planului-cadru de învăţământ, aprobat anual prin ordin ministerial; 
c) asigură logistica pentru activităţile curriculare; 
d) asigură organizarea şi desfăşurarea examenelor naţionale i de corigenţă; ș
e) asigură fundamentarea dezvoltărilor  locale  de curriculum pe baza experienţelor  resurselor  umane ale
şcolii şi pe specificul comunitar; 
f) asigură cadrelor didactice consultanţă în probleme de curriculum; 
g) asigură coerenţă între curriculum-ul naţional şi dezvoltările locale, coordonarea dintre diferite discipline
şi rezolvă conflictele de prioritate dintre profesori, în interesul elevilor şi al unităţii şcolare 
h) elaborează oferta curriculară, ce urmează a fi aprobată de consiliul profesoral şi avizată de inspectoratul
şcolar. 
Art.72. (1) La nivelul şcolii activează comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii în educaţie, conform
prevederilor  legale  în  vigoare,  care  aplică  standarde  de  referinţă,  indicatori  de  performanţă,  precum şi
metodologia de asigurare a calităţii elaborate de M.E. 
(2)  Comisia  pentru  evaluarea  şi  asigurarea  calităţii  este  formată  din  7  membri  (5  cadre  didactice,  1
reprezentant al părin ilor, 1 reprezentant al Primăriei). Conducerea ei operativă este asigurată de directorulț
colii.ș

(2) Componenţa comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii cuprinde, în număr relativ egal: 
a) reprezentanţi ai corpului profesoral; 
b) reprezentanţi ai părinţilor; 
c) reprezentanţi ai consiliului local. 

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii nu pot îndeplini funcţia de director sau director
adjunct  în  această  instituţie,  cu  excepţia  persoanei  care  asigură  conducerea  ei  operativă.  Activitatea
membrilor comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii poate fi remunerată, cu respectarea legislaţiei în
vigoare. 
(4) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii are următoarele atribuţii: 
a)  elaborează  şi  coordonează  aplicarea  procedurilor  şi  activităţilor  de  evaluare  şi  asigurare  a  calităţii,
aprobate de conducerea unităţii şcolare, conform domeniilor şi criteriilor prevăzute de legislaţia în vigoare; 
b) elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei în unitatea şcolară, pe baza
căruia directorul elaborează raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară.
Raportul este adus la cunoştinţa tuturor beneficiarilor, prin afişare sau publicare şi este pus la dispoziţia
evaluatorului extern; 
c) elaborează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei; 
d) elaborează instrumentele de evaluare, descrie metodele de urmărire a progresului elevilor; 
e)  stabileşte  procedura  de  transmitere  către  părinţi  a  scrisorilor  semestriale  care  să  cuprindă  informaţii
referitoare la frecvenţă, învăţătură şi conduită, activităţile extraşcolare la care a participat şi gradul de interes
pentru anumite materii; 
f) elaborează un raport de activitate în format clasic şi electronic, prezentat apoi în consiliul de administraţie
şi consiliul profesoral.
g)  cooperează  cu  Agenţia  Română  specializată  pentru  asigurarea  calităţii,  cu  alte  agenţii  şi  organisme
abilitate sau instituţii similare din ţară ori din străinătate, potrivit legii. 

18



(5) Orice control sau evaluare externă a calităţii, din partea Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în
Învăţământul Preuniversitar sau a Ministerului Educaţiei se va baza pe analiza raportului de evaluare internă
a activităţii din unitatea şcolară.
Art.73. (1)  La  nivelul  şcolii  activează  comisia  de  securitate  i  sănătate  în  muncă  i  pentru  situa ii  deș ș ț
urgen ă, compusă din membri desemnati de către consiliul de administra ie, la prima edin ă din noul anț ț ș ț
colar. ș

(2) Atribu iile comisiei sunt stabilite de consiliul de administra ie al colii, în conformitate cu legisla ia înț ț ș ț
vigoare i particularită ile unită ii de învă ământ. ș ț ț ț
Art.74. Comisia de securitate i sănătate în muncă i pentru situa ii de urgen ă are urmatoarele atribu ii: ș ș ț ț ț
a) elaborarea normelor privind PSI i protec ia muncii la nivelul colii; ș ț ș
b) elaborarea normelor de protec ie civilă în coală, adaptate la eventualele situa ii  de urgen ă specificeț ș ț ț
zonei locale, valabile atât pentru elevi cât i pentru intreg personalul colii; ș ș
c) elaborarea normelor de protec ie a muncii i activită ii specifice laboratoarelor de tiin e i informatică,ț ș ț ș ț ș
prin colaborarea cu profesorii de specialitate; 
d) elaborarea normelor de comportament în situa ii de urgen ă care cer evacuarea clădirii; ț ț
e) afi area normelor PSI, de protec ie i sănătate în muncă i de protec ie civilăîn coală, la locuri vizibile,ș ț ș ș ț ș
pe holuri, săli de clasă, laboratoare i alte spa ii utile; ș ț
f) monitorizarea prelucrării normelor PSI, de protec ie i sănătate în muncă i de protec ie civilă i activită iiț ș ș ț ș ț
în coală la nivelul claselor i personalului colii; ș ș ș
g) conceperea i coordonarea unui program de simulări periodice la nivelul colii, pe tematica PSI i deș ș ș
protec ie civilă în coală, cu rol practic-aplicativ; ț ș
h) organizarea i coordonarea echipajelor i concursurilor colare pe tematica specifică;ș ș ș
i) formulează propuneri privind îmbunătă irea normelor PSI, de protec ie i sănătate în muncă i a normelorț ț ș ș
privind protec ia civilă în coală; ț ș
j) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI i a normelor privind protec ia i sănătatea în muncă,ș ț ș
protec ia civilă în coală, atât de către elevi, cât i de către personalul colii;ț ș ș ș
k) monitorizarea efectuării controlului medical periodic; 
l)  elaborarea  unor  informări  i  rapoarte  periodice  privind  preven ia  i  respectarea  normelor  privindș ț ș
securitatea i protec ia muncii, precum i protec ia civilă în coală; ș ț ș ț ș
m)  sesizarea  conducerii  colii  si  a  consiliului  de  administra ie  privind  încălcarea  unor  norme  PSI,  deș ț
securitate i protec ie a muncii i sănătă ii sau de protec ie civilă în coală, fie de către elevi, fie de cătreș ț ș ț ț ș
personalul colii. ș
Art.75.(1).  La  nivelul  colii  Gimnaziale  „George  Voevidca”  se  constituie,  prin  decizie  a  directorului,Ș
comisia  pentru  control  managerial  intern,  obliga ie  prevăzută  ț pentru  entită ile  publice  în  Ordinulț
Ministerului Finan elor Publice nr. 946/ 2005, cu modificările i completările ulterioare. ț ș
(2) Componen a,  modul de organizare i de lucru,  precum i alte  elemente privind această  structură seț ș ș
stabilesc,  în  func ie  de  complexitatea  i  de  volumul  activită ilor  din  unitatea  de  învă ământ,  de  cătreț ș ț ț
directorul acesteia. Comisia de control managerial intern se întrune te trimestrial sau ori de câte ori esteș
necesar. 
(3)Comisia pentru control managerial intern are următoarele atribu ii: ț
a) asigură coordonarea deciziilor i ac iunilor compartimentelor structurale ale unită ii de învă ământ; ș ț ț ț
b) organizează, când necesitatea o impune, structuri specializate care să sprijine managementul în activitatea
de coordonare; 
c)  coordonează  i  influen ează  decisiv  rezultatele  interac iunii  dintre  salaria i  în  cadrul  raporturilorș ț ț ț
profesionale; 
d) con tientizează salaria ii asupra consecin elor deciziilor i ale ac iunilor lor asupra întregii unită i colare;ș ț ț ș ț ț ș
e) organizează consultări prealabile, în vederea unei bune coordonări, atât în cadrul structurilor unită ii deț
învă ământ, cât i între structurile respective. ț ș
Art.76.  (1) La nivelul  colii  Gimnaziale  „George Voevidca” func ionează  comisia  pentru prevenirea iȘ ț ș
eliminarea violen ei, a faptelor de corup ie i discriminării în mediul colar i promovarea interculturalită ii,ț ț ș ș ș ț
conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violen ă în unită ile de învă ământ preuniversitar. ț ț ț
(2) Componen a i atribu iile comisiei pentru prevenirea i eliminarea violen ei, a faptelor de corup ie iț ș ț ș ț ț ș
discriminării în mediul colar i promovarea interculturalită iirespectă reglementările na ionale în vigoare. ș ș ț ț
(3) Componenţa nominală a comisiei stabileşte prin decizia internă a directorului unităţii de învăţământ,
după discutarea şi aprobarea ei în consiliul de administraţie. 
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(4)Comisia pentru prevenirea i eliminarea violen ei, a faptelor de corup ie i discriminării în mediul colarș ț ț ș ș
i  promovarea  interculturalită iielaborează  şi  adoptă  anual  propriul  Plan  operaţional  al  unităţii  şcolareș ț

privind reducerea fenomenului violenţei în mediul şcolar. 
(5)Comisia  este  responsabilă  de  punerea  în  aplicare,  la  nivelul  unită ii  de  învă ământ,  a  prevederilorț ț
Planului comun de ac iune-cadru pentru cre terea gradului de siguran ă a elevilor i a personalului didacticț ș ț ș
i prevenirea delincven ei juvenile în incinta i în zonele adiacente unită ii de învă ământ. În acest sens,ș ț ș ț ț

comisia pentru prevenirea i eliminarea violen ei, a faptelor de corup ie i discriminării în mediul colar iș ț ț ș ș ș
promovarea interculturalită ii: ț
(a) are obligaţia de a colabora cu autorităţile administra iei publice locale, cu reprezentan ii poli iei i aiț ț ț ș
jandarmeriei pentru a creşte siguranţa în coală; ș
(b) elaborează rapoarte privind securitatea elevilor care frecventează această coală; ș
(c) propune conducerii unită ii de învă ământ măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc i aț ț ș
situa iei specifice, care să aibă drept consecin ă cre terea gradului de siguran ă a elevilor i a personaluluiț ț ș ț ș
didactic i prevenirea delincven ei juvenile în incinta i în zonele adiacente unită ii de învă ământ;ș ț ș ț ț
d) identifică i analizează cazurile de discriminare, înaintează propuneri de soluţionare a acestora consiliuluiș
de administraţie, directorului unităţii de învăţământ sau consiliului profesoral, după caz; 
g) previne şi mediază conflictele apărute ca urmare a aplicării măsurilor ce vizează respectarea principiilor
şcolii incluzive;
h)  monitorizează  şi  evaluează  acţiunile  întreprinse  pentru  prevenirea  şi  combaterea  discriminării  iș
promovarea interculturalită iiț
Art.77.(1)Începînd cu anul colar 2022-2023, lanivelul colii Gimnaziale „George Voevidca” func ioneazăș Ș ț
cu caracter permanent comisia pentru mentorat didactic i formare în cariera didactică.ș
(2)Atribu iile comisiei pentru mentorat didactic i formare în cariera didactică sunt următoarele:ț ș
a)  asigură,  la  nivelul  unită ii  de  învă ământ,  planificarea,  organizarea  i  desfă urarea  activită ilor  dinț ț ș ș ț
domeniul formării în cariera didactică;
b) realizează diagnoza de formare continuă la nivelul unită ii de învă ământ;ț ț
c) asigură evaluarea stadiului de îndeplinire a condi iei de formare pentru personalul didactic i validează,ț ș
după  evaluare,  îndeplinirea  condi iei  de  formare  prin  acumularea  numărului  de  credite  profesionaleț
transferabile legal prevăzut, inclusiv prin recunoa terea i echivalarea în credite profesionale transferabile, aș ș
rezultatelor participării personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesională continuă i pentruș
evolu ia în cariera didactică;ț
d)  asigură  monitorizarea  impactului  formării  cadrelor  didactice  asupra  calită ii  procesului  de  predare-ț
învă are- evaluare i a progresului colar al elevilor;ț ș ș
e) organizează activită i pentru dezvoltare profesională continuă — ac iuni specifice unită ii de învă ământ,ț ț ț ț
lec ii demonstrative, schimburi de experien ă etc.;ț ț
f) implementează standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g)  consiliază  cadrele  didactice  în  procesul  de  predare-învă are-evaluare,  inclusiv  în  sistem  blendedț
learning/online;
h) asigură organizarea i desfă urarea activită ilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didacticeș ș ț
debutante, în vederea sus inerii examenului na ional pentru definitivare în învă ământul preuniversitar;ț ț ț
i)  realizează  rapoarte  i  planuri  anuale  privind  dezvoltarea  profesională  continuă  i  evolu ia  în  carieraș ș ț
didactică a personalului didactic încadrat în unitatea de învă ământ;ț
j) orice alte atribu ii decurgând din legisla ia în vigoare i din regulamentul de organizare i func ionare aț ț ș ș ț
unită ii de învă ământ.ț ț
Art.78. Accesul în coala Gimnazială „George Voevidca” – pentru elevi, personalul didactic şi nedidactic,Ș
părinţi  şi  alte  persoane  –  se  face  numai  prin  locurile  ce  au  o  astfel  de  destinaţie,  după  verificarea
documentelor  de  identificare  (carte/  buletin  de  identitate,  legitimaţie  sau  carnetul  de  elev)  de  către
persoanele abilitate/autorizate – profesor de serviciu, director.
De asemenea, accesul părin ilor în unitatea de învă ământ este permis numai după finalizarea orelor de curs,ț ț
iar eliberarea adeverin elor ia altor documente solicitate are loc într-un interval orar stabilit de serviciulț ș
secretariat.

CAPITOLUL X
STRUCTURA, ORGANIZAREA I RESPONSABILITĂ ILE PERSONALULUI Ș Ț

DIDACTIC AUXILIAR I NEDIDACTICȘ
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Compartimentul secretariat

Art.79. (1) Compartimentulsecretariat cuprinde postul de secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului. 
(3) Secretariatul func ionează în program de lucru cu elevii,  părin ii,  tutorii sau sus inătorii legali i alteț ț ț ș
persoane  interesate  din  afara  unită ii  colare,  aprobat  de  director,  în  baza  hotărârii  consiliului  deț ș
administra ie. ț
Art.80. Compartimentul secretariat are următoarele atribu ii: ț
a) transmiterea informa iilor la nivelul unită ii de învă ământ; ț ț ț
b) întocmirea, actualizarea i gestionarea bazelor de date; ș
c) întocmirea i transmiterea situa iilor statistice i a celorlalte categorii de documente solicitate de cătreș ț ș
autorită i, precum i a coresponden ei unită ii; ț ș ț ț
d)  înscrierea  elevilor  pe  baza  dosarelor  personale,  păstrarea,  organizarea  i  actualizarea  permanentă  aș
eviden ei  acestora şi rezolvarea problemelor  privind mişcarea elevilor,  în baza hotărârilor  consiliului  deț
administraţie; 
e)  rezolvarea  problemelor  specifice  pregătirii  i  desfă urării  examenelor  i  evaluărilor  na ionale,  aleș ș ș ț
examenelor de admitere i de ocupare a posturilor vacante, conform atribu iilor prevăzute de legisla ia înș ț ț
vigoare sau de fi a postului; ș
f) completarea, verificarea, păstrarea în condi ii de securitate i arhivarea documentelor referitoare la situa iaț ș ț
colară a elevilor i a statelor de func ii; ș ș ț

g) procurarea, completarea, eliberarea i eviden a actelor de studii i a documentelor colare, în conformitateș ț ș ș
cu prevederile Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii i al documentelor de eviden ăș ț
colară în învă ământul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educa iei; ș ț ț

h)  selec ia,  eviden a  i  depunerea  documentelor  la  Arhivele  Na ionale,  după  expirarea  termenelor  deț ț ș ț
păstrare, stabilite prin „Indicatorul termenelor de păstrare”, aprobat prin ordin al ministrului educa iei; ț
i) păstrarea i aplicarea tampilei unită ii pe documentele avizate i semnate de persoanele competente, înș ș ț ș
situa ia existen ei deciziei directorului în acest sens; ț ț
j)  întocmirea  i/sau  verificarea,  respectiv  avizarea  documentelor/documenta iilor,  potrivit  legisla iei  înș ț ț
vigoare sau fi ei postului; ș
k) întocmirea statelor de personal; 
l) întocmirea, actualizarea i gestionarea dosarelor de personal ale angaja ilor unită ii de învă ământ; ș ț ț ț
m) calcularea drepturilor salariale sau de altă natură în colaborare cu serviciul contabilitate; 
n) gestionarea coresponden ei unită ii de învă ământ; ț ț ț
o)  întocmirea  i  actualizarea  procedurilor  activită ilor  desfă urate  la  nivelul  compartimentului,  înș ț ș
conformitate cu legisla ia în vigoare; ț
p) orice alte atribu ii specifice compartimentului, rezultând din legisla ia în vigoare, contractele colective deț ț
muncă  aplicabile,  regulamentul  de  organizare  i  func ionare  al  unită ii,  regulamentul  intern,  hotărârileș ț ț
consiliului de administra ie i deciziile directorului, stabilite în sarcina sa. ț ș
Art.81. (1) Secretarul pune la dispozi ia personalului condicile de prezen ă, fiind responsabil cu siguran aț ț ț
acestora. 
(2)  Secretarul  răspunde  de  introducerea  elevilor  în  catalogul  electronic  i,  împreună  cu  profesorul  dinș
învă ământul primar, respectiv profesorul diriginte, se ocupă de actualizarea datelor;ț
(3) La finalul anului colar, secretarul imprimă, înregistrează i arhivează catalogul electronic;ș ș
(4) Se interzice condi ionarea eliberării adeverin elor, foilor matricole, caracterizărilor i a oricăror acte deț ț ș
studii sau documente colare, de ob inerea de beneficii materiale. ș ț

Serviciul financiar 

Sec iunea 1ț
Organizare i responsabilită iș ț

Art.82. (1) Serviciul financiar reprezintă structura organizatorică din cadrul unită ii de învă ământ în careț ț
sunt realizate: fundamentarea i execu ia bugetului, eviden a contabilă, întocmirea i transmiterea situa iilorș ț ț ș ț
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financiare, precum i orice alte activită i cu privire la finan area i contabilitatea institu iilor, prevăzute deș ț ț ș ț
legisla ia  în  vigoare,  de  contractele  colective  de  muncă  aplicabile,  de  regulamentul  de  organizare  iț ș
func ionare al unită ii i de regulamentul intern. ț ț ș
(2) Serviciul financiar este reprezentat, în cadrul colii Gimnaziale „George Voevidca”, de un administratorȘ
financiar.
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unită ii de învă ământ. ț ț
Art.83. Serviciul financiar are următoarele atribu ii: ț
a) desfă urarea activită ii financiar-contabile a unită ii de învă ământ; ș ț ț ț
b)  gestionarea,  din  punct  de  vedere  financiar,  a  întregului  patrimoniu  al  unită ii  de  învă ământ,  înț ț
conformitate cu dispozi iile legale în vigoare i cu hotărârile consiliului de administra ie; ț ș ț
c) întocmirea proiectului de buget i a raportului de execu ie bugetară,  conform legisla iei  în vigoare iș ț ț ș
contractelor colective de muncă aplicabile; 
d) informarea periodică a consiliului de administra ie cu privire la execu ia bugetară; ț ț
e) organizarea contabilită ii veniturilor i cheltuielilor; ț ș
f)  consemnarea  în  documente  justificative  a  oricărei  opera iuni  care  afectează  patrimoniul  unită ii  deț ț
învă ământ i înregistrarea în eviden a contabilă a documentelor; ț ș ț
g) întocmirea i verificarea statelor de plată în colaborare cu serviciul secretariat; ș
h) valorifică rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, în situa iile prevăzute de lege i ori deț ș
câte ori consiliul de administra ie consideră necesar; ț
i) întocmirea lucrărilor de închidere a exerci iului financiar; ț
j) îndeplinirea obliga iilor patrimoniale ale unită ii de învă ământ fa ă de bugetul de stat, bugetul asigurărilorț ț ț ț
sociale de stat, bugetul local i fa ă de ter i; ș ț ț
k) implementarea procedurilor de contabilitate; 
l) avizarea, în condi iile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale consiliului de administra ie, prinț ț
care se angajează fondurile unită ii; ț
m) asigurarea i gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special; ș ș
n) întocmirea,  cu respectarea  normelor  legale  în  vigoare,  a  documentelor  privind  angajarea,  lichidarea,
ordonan area i plata cheltuielilor bugetare, realizând opera iunile prevăzute de normele legale în materie; ț ș ț
o) orice alte atribu ii  specifice serviciului,  rezultând din legisla ia  în vigoare i hotărârile  consiliului  deț ț ș
administra ie i deciziile directorului, stabilite în sarcina sa. ț ș

Sec iunea a 2-aț
Management financiar

Art.84. (1)  Întreaga  activitate  financiară  a  colii  Gimnaziale  „George  Voevidca”  se  organizează  i  seȘ ș
desfă oară cu respectarea legisla iei în vigoare. ș ț
(2) Activitatea financiară a colii se desfă oară pe baza bugetului propriu. ș ș
Art.85. Pe baza bugetului aprobat, directorul i consiliul de administra ie actualizează programul anual deș ț
achizi ii publice, stabilind i celelalte măsuri ce se impun pentru asigurarea încadrării tuturor categoriilor deț ș
cheltuieli în limitele fondurilor alocate. 
Art.86. (1) Este interzisă angajarea de cheltuieli, dacă nu este asigurată sursa de finan are. ț
(2) Resursele extrabugetare ale colii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotărârii consiliului deș
administra ie. ț

Compartimentul Administrativ

Sec iunea 1ț
Organizare i responsabilită iș ț

Art.87.(1)  Compartimentul  administrativ  este  coordonat  de  administratorul  de  patrimoniu  i  cuprindeș
personalul nedidactic al unită ii de învă ământ. ț ț
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unită ii de învă ământ. ț ț
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Art.88. Compartimentul administrativ are următoarele atribu ii: ț
a) gestionarea bazei materiale; 
b)  realizarea  repara iilor i  a  lucrărilor  de  între inere,  igienizare,  cură enie  i  gospodărire  a  unită ii  deț ș ț ț ș ț
învă ământ; ț
c) între inerea terenurilor, clădirilor i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale; ț ș
d) realizarea demersurilor necesare ob inerii autoriza iilor de func ionare a unită ii de învă ământ; ț ț ț ț ț
e) recep ia bunurilor, serviciilor i a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul compartimentului; ț ș
f) înregistrarea modificărilor produse cu privire la existen a, utilizarea i mi carea bunurilor din gestiune iț ș ș ș
prezentarea actelor corespunzătoare serviciului financiar; 
g) eviden a consumului de materiale; ț
h) punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea unită ii de învă ământ privind sănătatea iț ț ș
securitatea în muncă, situa iile de urgen ă i P.S.I.; ț ț ș
i) întocmirea proiectului anual de achizi ii i a documenta iilor de atribuire a contractelor; ț ș ț
j) orice alte atribu ii specifice compartimentului, rezultând din legisla ia în vigoare, hotărârile consiliului deț ț
administra ie i deciziile directorului, stabilite în sarcina sa.ț ș

Sec iunea a 2-aț
Management administrativ

Art.89. Evidenţa,  organizarea,  actualizarea  documentelor  contabile,  prezentarea  situaţiilor  financiare
referitoare la patrimoniu şi administrarea bazei didactico-materiale a unităţilor de învăţământ se realizează
în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare. 
Art.90. (1) Inventarierea bunurilor unită ii de învă ământ se realizează de către comisia de inventariere,ț ț
numită prin decizia directorului. 
(2) Modificările care se operează în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea unită ii de învă ământț ț
se  supun  aprobării  consiliului  de  administra ie  de  către  director,  la  propunerea  administratorului  deț
patrimoniu, în baza solicitării compartimentelor func ionale. ț
Art.91.Bunurile  aflate  în  proprietatea  unităţii  de  învăţământ  sunt  administrate  de  către  consiliul  de
administraţie. 
Art.92. Bunurile, care sunt temporar disponibile i care sunt în proprietatea sau administrarea unită ii deș ț
învă ământ, pot fi închiriate în baza hotărârii consiliului de administra ie. ț ț

Biblioteca colară ș

Art.93. (1)  Biblioteca  colară  este  organizată  i  func ionează  în  baza  Legii  bibliotecilor  nr.  334/2002,ș ș ț
republicată, cu modificările i completările ulterioare, i a regulamentului aprobat prin ordin al ministruluiș ș
educa iei. ț
(2) Elevii şi personalul colii au acces gratuit la Biblioteca Şcolară Virtuală şi la Platforma şcolară de e-ș
learning (Adservio).
(3)Platforma colară  de e-learning (Adservio)  este  utilizată  de  către  unitatea  de  învă ământ  i  pentru aș ț ș
acorda asisten ă  elevilor  în timpul  sau în afara programului  colar,  în perioada în care sunt suspendateț ș
cursurile colare, precum i elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.ș ș

CAPITOLUL XI
ELEVII

Sec iunea 1ț
Dobândirea i exercitarea calită ii de elevș ț

Art.94. Conform  prevederilor  legale,  beneficiarii  primari  ai  învăţământului  preuniversitar  sunt
antepre colarii, pre colarii i elevii. ș ș ș

23



Art.95. (1)  Calitatea  de  beneficiar  primar  al  educaţiei,  dobândită  la  înscrierea  în  învă ământulț
preuniversitar, se păstrează în perioada frecventării cursurilor colii Gimnaziale „George Voevidca”. Ș
(2)  Înscrierea  se  aprobă  de  către  consiliul  de  administra ie,  cu  respectarea  legisla iei  în  vigoare,  aț ț
regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educa iei i a regulamentului de organizare iț ș ș
func ionare a unită ii, ca urmare a solicitării scrise a părin ilor sau reprezentan ilor legali.ț ț ț ț
Art.96. (1) Înscrierea în învă ământul de nivel pre colar i primar se face conform metodologiei aprobateț ș ș
prin ordin al ministrului educa iei.ț
(2) În situa ia în care, pe durata clasei pregătitoare ori a clasei I, elevul acumulează absen e ca urmare a unorț ț
probleme  medicale  sau  se  observă  manifestări  de  oboseală  sau  de  neadaptare  colară,  părin ii  sauș ț
reprezentan ii legali pot depune la unitatea de învă ământ o solicitare de retragere a elevului în vedereaț ț
reînscrierii în anul colar următor, în clasa corespunzătoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatăș
a părintelui, reînscrierea se poate face i în anul colar în care s-a solicitat retragerea, în clasa anterioarăș ș
nivelului din care s-a retras elevul.
(3) În situa ia  solicitării  de retragere men ionate la  alin.  (2),  coala Gimnazială  „George Voevidca” vaț ț Ș
consilia părin ii,  tutorii  sau sus inătorii  legali  privind nevoia de a lua decizii  în interesul  educa ional  alț ț ț
elevului i îi vor informa că solicitarea nu poate fi solu ionată decât în situa ia în care evaluarea dezvoltăriiș ț ț
psihosomatice atestă necesitatea reînscrierii în clasa pregătitoare. 
(4) Evaluarea dezvoltării psihosomatice a elevilor, men ionată la alin. (3), se efectuează sub coordonareaț
Centrului jude ean de resurse i asisten ă educa ională Suceava.ț ș ț ț
Art.97. (1)  Calitatea  de  elev  se  exercită  prin  frecventarea  cursurilor  şi  prin  participarea  la  activităţile
existente în programul colii . Ș
(2) Calitatea de elev se dovedeşte cu carnetul de elev, vizat la începutul fiecărui an colar de către unitateaș
de învăţământ la care este înscris elevul. 
(2) Elevii promova i vor fi înscri i de drept în anul următor de studiu.ț ș
Art.98. (1) Prezenţa beneficiarilor primari ai educaţiei la fiecare oră de curs se verifică de către profesor,
care consemnează în catalog, în mod obligatoriu, fiecare absenţă.
(2) Motivarea absenţelor se face de către profesorul din învă ământul primar, respectiv de către profesorulț
diriginte în ziua prezentării actelor justificative, dar fără a depă i un interval de 7 zile între data eliberăriiș
aacestora i data reluării activită ii de către elev. ș ț
(3) În cazul elevilor minori, părintele/tutorele legal instituit are obligaţia de a prezenta personal profesorului
diriginte actele justificative pentru absenţele copilului său. 
(4)  Actele  medicale  pe  baza  cărora  se  face  motivarea  absenţelor  sunt:  adeverinţă  eliberată  de medicul
cabinetului şcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverin ă/certificat medical/foaie deț
externare/scrisoare medicală  eliberate  de unitatea sanitară  în cazul în care elevul  a fost internat.  Actele
medicale  trebuie  să  aibă  viza  cabinetului  colar  sau a  medicului  de familie  care  are  în  eviden ă  fi eleș ț ș
medicale/carnetele de sănătate ale elevilor. 
(5) Înlimitaa40deoredecurspean colar,fărăadepă i20% din numărul orelor alocate unei discipline, absen ele pot ș ș ț
fimotivatedoarpebazacererilorscrisealepărinteluisaureprezentantuluilegalalelevuluisaualeelevuluimajor,adresa
teînvă ătorului/institutorului/profesoruluipentruînvă ământulț ț primar/profesorului diriginte al clasei, avizate în 
prealabil demotivare de către directorul unită ii de învă ământ.ț ț Așadar, părin ii au voie să justifice până la 8 absen e ț ț
ale copiilor pe modul colar.ș
(6) Actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor se păstrează de către profesorul din învă ământul ț
primar/profesorul diriginte pe tot parcursul anului şcolar. 
(7) Nerespectarea termenului prevăzut la alin. (2)  atrage după sine declararea absenţelor ca nemotivate. 
Art.99. Directorul unităţii de învăţământ aprobă motivarea absenţelor elevilor care participă la olimpiadele
şcolare  naţionale,  internaţionale,  la  concursurile la  nivel  local,  regional  şi  naţional,  la  cererea  scrisă  a
profesorilor îndrumători/însoţitori 
Art.100. Elevii  înscri i  i  retraşi  se  pot  reînmatricula,  la  cerere,  la  acelaşi  nivel/ciclu  de  învăţământ,ș ș
redobândind astfel calitatea de elev. 
Art.101. Elevii din învăţământul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot fi
scutiţi  parţial  sau  total  de  frecvenţă,  beneficiind  de  îndrumare  din  partea  personalului  colii,  pe  bazaș
recomandării  exprese  a  compartimentului  de  igienă  şcolară  din  cadrul  direcţiei  de  sănătate  publică  a
municipiului Câmpulung Moldovenesc.
Art.102. Elevii/elevele aflaţi în situaţii speciale, cum ar fi: căsătorie, naşterea unui copil, persoane existente
în îngrijirea elevului, detenţie etc., vor fi sprijiniţi să finalizeze nivelul de învăţământ obligatoriu. 
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Sec iunea a 2-aț
Activitatea educativă extraşcolară

Art.103. Activitatea educativă extraşcolară din coala Gimnazială „George Voevidca” este concepută caȘ
mediu de dezvoltare personală, ca modalitate de formare i întărire a culturii organiza ionale a unită ii deș ț ț
învă ământ  i  ca  mijloc  de  îmbunătă ire  a  motiva iei,  frecven ei  i  performan ei  colare,  precum i  deț ș ț ț ț ș ț ș ș
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor. 
Art.104. (1) Activitatea educativă extraşcolară se desfăşoară în afara orelor de curs. 
(2)  Activitatea  educativă  extraşcolară  se  poate  desfăşura  fie  în  incinta,  fie  în  afara  acesteia,  la  clubul
copiilor,  în  cluburi  sportive  şcolare,  în  baze  sportive  şi  de  agrement,  în  spa ii  educaţionale  culturale,ț
sportive, turistice, de divertisment. 
Art. 105. (1) Activităţile educative extraşcolare desfăşurate în coala Gimnazială „George Voevidca” pot fi:Ș
culturale,  civice,  artistice,  tehnice,  aplicative,  ştiinţifice,  sportive,  turistice,  de  educa ie  rutieră,ț
antreprenoriale, pentru protec ie civilă, de educa ie pentru sănătate şi de voluntariat. ț ț
(2) Activităţile educative extraşcolare pot consta în: proiecte şi programe educative, concursuri, festivaluri,
expoziţii,  campanii,  schimburi  culturale,  excursii,  serbări,  expediţii,  şcoli,  tabere  şi  caravane  tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc. 
(3) Activitatea educativă poate fi proiectată atât la nivelul fiecărei grupe/ clase de elevi, de către cadrul
didactic coordonator al grupei/ clasei respective, cât i la nivelul unită ii  colare, de către coordonatorulș ț ș
pentru proiecte i programe educative colare i extra colare.ș ș ș ș
(4) Activităţile educative extraşcolare sunt stabilite în consiliul profesoral, în urma unui studiu de impact
realizat  împreună  cu  consiliul  colar  al  elevilor,  în  conformitate  cu  opţiunile  elevilor  şi  ale  părinţilor,ș
precum şi cu resursele de care dispune institu ia de învăţământ. ț
(5)  Pentru  organizarea  activită ilor  extra colare  sub  forma  excursiilor,  taberelor,  expedi iilor  i  a  altorț ș ț ș
activită i  de timp liber  care necesită  deplasarea din localitatea de domiciliu,  se face în conformitate  cuț
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educa iei.ț
(6) Calendarul activităţilor educative extraşcolare este aprobat de consiliul de administraţie al colii. ș
Art.106. Evaluarea activităţii educative extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ se centrează pe: 
(a) gradul de dezvoltare şi diversificare a setului de competenţe cheie; 
(b) gradul de responsabilizarea şi integrare socială; 
(c) adoptarea unei culturi organizaţionale demne şi decente; 
(d) gradul de formare a mentalităţii specifice învăţării pe tot parcursul vieţii. 
Art.107. (1) Evaluarea activităţii educative extraşcolare la nivelul colii Gimnaziale „George Voevidca”Ș
este realizată, anual, de către coordonatorul pentru proiecte i programe educative colare i extra colare.ș ș ș ș
(2) Raportul anual privind activitatea educativă extraşcolară derulată la nivelul colii Gimnaziale „GeorgeȘ
Voevidca” este prezentat i dezbătut în consiliul profesoral şi aprobat în consiliul de administraţie. ș
(3) Raportul anual privind activitatea educativă extraşcolară derulată la nivelul colii Gimnaziale „GeorgeȘ
Voevidca” este inclus în raportul anual privind calitatea educaţiei în coală. ș
Art.108. Evaluarea activităţii educative extraşcolare derulate în coală este parte a evaluării instituţionale aș

colii Gimnaziale „George Voevidca”.Ș

Sec iunea a 3-aț
Evaluarea rezultatelor învăţării. Încheierea situaţiei şcolare

Art.109. Evaluarea  are  drept  identificarea  nivelului  la  care  se  află  la  un  anumit  moment  învă area,ț
orientarea i optimizarea acesteia.ș
Art.110. (1) Conform legii, evaluările se realizează pe baza standardelor naţionale de evaluare, la nivel de
disciplină sau domeniu de studiu. 
(2) În coala Gimnazială „George Voevidca” evaluarea se centrează pe competenţe, oferă feedback realȘ
elevilor, părinţilor şi cadrelor didactice şi stă la baza planurilor individuale de învăţare. 
(3) Rezultatul evaluării, exprimat prin calificativ, notă sau punctaj, nu poate fi folosit ca mijloc de coerci ie,ț
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acesta reflectând strict rezultatele învă ării. ț
 (4)  Verificarea  şi  evaluarea  utilizării  şi  respectării  standardelor  naţionale  de evaluare  de către  cadrele
didactice ale colii se realizează prin inspecţia şcolară, efectuată de către inspectoratul şcolar al jude uluiș ț
Suceava sau de către Ministerul Educaţiei. 
(5) La nivelul  fiecarei  arii  curriculare  se stabilesc  criterii  unitare  de evaluare/  disciplină/  an de studiu;
acestea sunt aduse la cuno tin a elevilor i părin ilor în prima oră de curs din anul colar. ș ț ș ț ș
Art.111. (1) Evaluarea rezultatelor la învăţătură se realizează permanent, pe parcursul anului colar. ș
(2)  Fiecare  modul  cuprinde  şi  perioade  de  consolidare  şi  de  evaluare  a  competenţelor  dobândite  de
beneficiarii primari ai educaţiei. În aceste perioade se urmăreşte: 
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-învăţare; 
b) fixarea şi sistematizarea cunoştinţelor; 
c)  stimularea  elevilor  cu  ritm  lent  de  învăţare  sau  cu  alte  dificultăţi  în  dobândirea  cunoştinţelor,
deprinderilor şi în formarea i dezvoltarea atitudinilor; ș
d) stimularea pregătirii copiilor/elevilor capabili de performanţă. 
(3) La sfârşitul clasei pregătitoare, evaluarea dezvoltării fizice, socio emoţionale, cognitive, a limbajului şi a
comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor fa ă de învăţare ale copilului, realizată peț
parcursul  întregului  an  colar,  se  finalizează  prin  completarea  unui  raport,  de  către  cadrul  didacticș
responsabil, în baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educa ieiț
Art.112. (1)  Instrumentele  de  evaluare  se  stabilesc  în  funcţie  de  vârstă  şi  de  particularităţile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaţiei şi de specificul fiecărei discipline. 
Acestea sunt: 
a) chestionări orale; 
b) teste, lucrări scrise; 
c) experimente şi activităţi practice; 
d) referate; 
e) proiecte; 
f) interviuri; 
g) portofolii; 
h) probe practice; 
i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice şi aprobate de director sau elaborate de către ministerul
educaţiei /inspectoratul şcolar, elaborate în conformitate cu legisla ia na ională;ț ț
(2) În învăţământul primar, la clasele I - IV i în cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplină/modul, cuș
excepţia celor preponderent practice, cel puţin două evaluări prin lucrare scrisă/test pe an colar.ș
Art.113. Testele  de evaluare  i  lucrările  scrise  se elaborează  pe baza cerinţelor  didactico-metodologiceș
stabilite de programele colare, parte a Curriculumului naţional.ș
Art.114. (1) Rezultatele evaluării se exprimă, după caz, prin: 
a)  aprecieri  descriptive  privind  dezvoltarea  copilului  -  la  nivelurile  antepreşcolar,  preşcolar  şi  clasa
pregătitoare; 
b) calificative la clasele I - IV; 
c) note de la 1 la 10 în învăţământul secundar.
(2) Rezultatele evaluării se consemnează în catalogul electronic, cu obligativitatea tipăririi, înregistrării iș
arhivării acestuia la sfâr itul anului colar prin compartimentul secretariat. ș ș
(3) Prin excep ie de la prevederile alin. (2), la nivelurile antepreşcolar şi preşcolar, rezultatele evaluării suntț
consemnate în caietul de observaţii, iar pentru clasa pregătitoare în raportul anual de evaluare. 
(4)  Pentru  frauda  constatată  la  evaluările  scrise,  inclusiv  la  probele  scrise  din  cadrul  examenelor/
concursurilor organizate la nivelul unităţii de învăţământ, conform prezentului regulament, se acordă nota 1
sau, după caz, calificativul insuficient. 
(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an colar de cel pu in un plan individualizat de învă are, elaboratș ț ț
în urma evaluărilor sus inute i după interpretarea rezultatelor de către cadrul didactic, care va fi folositț ș
pentru  consolidarea  cuno tin elor,  pentru  întreprinderea  unor  ac iuni  de  învă are  remedială  i  pentruș ț ț ț ș
stimularea elevilor capabili de performan e superioare.ț
Art. 115. (1) Pentru nivelurile antepreşcolar şi preşcolar, rezultatele evaluării se comunică şi se discută cu
părinţii sau reprezentanţii legali. 
(2)Calificativele/Notele acordate se comunică în mod obligatoriu elevilor şi se trec în catalog şi în carnetul
de elev de către cadrul didactic care le acordă. 
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(3) Numărul de calificative/note acordate anual fiecărui elev, la fiecare disciplină de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, în func ie de numărul unită ilor de învă are i de numărul săptămânal de ore prevăzut înț ț ț ș
planul cadru. La fiecare disciplină numărul de calificative/note acordate anual este cu cel pu in trei mai mareț
decât numărul de ore alocat săptămânal disciplinei în planul-cadru de învă ămînt. ț
(4) Elevii aflaţi în situaţie de corigenţă vor avea cu cel puţin un calificativ/o notă în plus faţă de numărul de
calificative/note prevăzut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima notă fiind acordat/ă, de regulă, în ultimele
trei săptămâni ale anului colar.ș
Art.116. (1) La sfârşitul anului şcolar, cadrele didactice au obligaţia să încheie situaţia şcolară a elevilor. 
(2) La sfârşitul anului colar, profesorul pentru învăţământul primar/ profesorul diriginte consultă consiliulș
clasei pentru acordarea mediei  la purtare,  prin care sunt evaluate  frecvenţa şi comportamentul  elevului,
respectarea de către acesta a reglementărilor adoptate de unitatea de învăţământ. 
(3) La sfârşitul anului colar, profesorul pentru învăţământul primar/ profesorul diriginte consultă consiliulș
clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situaţiei şcolare a fiecărui elev.
Art.117.(1)  La  fiecare  disciplină  de  studiu,  se  încheie  anual  o  singură  medie,  calculată  prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat număr întreg. La o diferen ă de 50 de sutimi, rotunjirea seț
face în favoarea elevului.
(2) Media anuală generală se calculează ca medie aritmetică, cu două zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele şi de la purtare.
Art.118. (1) La clasele I - IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplină de studiu. 
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplină se stabileşte astfel: se aleg două calificative cu frecvenţa
cea mai mare, acordate în timpul anului colar, după care, în perioadele de recapitulare şi de consolidare aș
materiei, în urma aplicării unor probe de evaluare sumativă, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre
cele două calificative, în baza următoarelor criterii: 
a) progresul sau regresul elevului; 
b) raportul efort-performanţă realizată; 
c) creşterea sau descreşterea motivaţiei elevului; 
d) realizarea  unor sarcini  din programul  suplimentar  de pregătire  sau de recuperare,  stabilite  de cadrul
didactic şi care au fost aduse la cunoştinţa părintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
Art.119. (1) În învăţământul primar, calificativele anuale la fiecare disciplină se consemnează în catalog de
către  profesorul  pentru  învăţământul  primar/profesorul  de  specialitate.  Calificativele  la  purtare  se
consemnează în catalog de către profesorii pentru învăţământul primar. 
(2) În învăţământul secundar inferior, mediile anuale pe disciplină se consemnează în catalog de către cadrul
didactic  care a  predat  disciplina  respectivă.  Mediile  la  purtare  se consemnează  în  catalog de profesorii
diriginţi ai claselor.
Art.120. (1) Elevii scutiţi de efort fizic au obligaţia de a fi prezenţi la orele de educaţie fizică şi sport.
Acestor elevi nu li se acordă calificative/note şi nu li se încheie media la această disciplină în anul în care
sunt scutiţi medical. 
(2) Pentru elevii scutiţi medical, profesorul de educaţie fizică şi sport consemnează în catalog, la rubrica
respectivă,  "scutit  medical  în  anul  şcolar",  specificând  totodată  documentul  medical,  numărul  şi  data
eliberării acestuia. Documentul medical va fi ataşat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat. 
(3) Elevii scutiţi medical, nu sunt obligaţi să vină în echipament sportiv la orele de educaţie fizică şi sport,
dar trebuie să aibă încălţăminte adecvată pentru sălile de sport. Absenţele la aceste ore se consemnează în
catalog. 
(4) Pentru integrarea în colectiv a elevilor scutiţi medical, în timpul orei de educaţie fizică şi sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea în vedere recomandările medicale, de exemplu:
arbitraj, cronometrare, măsurare, înregistrarea unor elemente tehnice, ţinerea scorului etc.
Art.121. Participarea la ora de religie se realizează în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
Art.122.  Sunt  declaraţi  promovaţi  elevii  care,  la  sfârşitul  anului  şcolar,  obţin  la  fiecare  disciplină  de
studiu/modul cel puţin media anuală 5 /calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuală 6 / calificativul
"Suficient".
Art.123. Sunt declaraţi amânaţi elevii cărora nu li se poate definitiva situaţia şcolară la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din următoarele motive: 
a) au absentat, motivat şi nemotivat, la cel puţin 50% din numărul de ore de curs prevăzut într-un an colarș
la  disciplinele/modulele  respective  i  nu  au  numărul  minim  de  calificative/note  prevăzut  de  prezentulș
regulament; 
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b) au fost scutiţi  de frecvenţă de către directorul  unităţii  de învăţământ  în urma unor solicitări  oficiale,
pentru perioada participării la festivaluri şi concursuri profesionale, cultural-artistice şi sportive, interne şi
internaţionale, cantonamente şi pregătire specializată; 
c) au beneficiat de bursă de studiu în străinătate, recunoscută de Ministerul Educaţiei; 
d) au urmat studiile, pentru o perioadă determinată de timp, în alte ţări; 
e)  nu  au  un  număr  suficient  de  calificative/note,  necesar  pentru  încheierea  mediei/mediilor,  sau  nu  au
calificativele/mediile  anuale  la  disciplinele/modulele  respective,  consemnate  în  catalog  de  către  cadrul
didactic, din alte motive decât cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
Art.124. Încheierea situaţiei şcolare a elevilor amânaţi se face înaintea sesiunii de corigenţe, într-o perioadă
stabilită de consiliul de administraţie. Elevii amânaţi care nu promovează la una sau două discipline/ module
de studiu în  sesiunea de examene de încheiere a situaţiei  şcolare a elevilor  amânaţi  se pot  prezenta  la
sesiunea de examene de corigenţe. Elevii declaraţi amânaţi din clasa pregătitoare, respectiv din clasa I, care
nu se prezintă în sesiunile de examinare sunt reînscrişi în clasa pentru care nu s-a încheiat situaţia şcolară.
Art.125. (1) Sunt declaraţi corigenţi elevii care obţin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel
mult  două discipline  de studiu,  precum şi elevii  amânaţi  care nu promovează  examenul  de încheiere  a
situaţiei şcolare la cel mult două discipline de studiu.
(2) Pentru elevii corigenţi se organizează anual o singură sesiune de examene de corigenţă, într-o perioadă
stabilită de Ministerul Educaţiei.
Art.126. (1) Sunt declaraţi repetenţi: 
a) elevii care au obţinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de două discipline de
învăţământ/module care se finalizează la sfârşitul anului şcolar. Prevederile se aplică şi elevilor care nu au
promovat examenele de corigenţă în sesiunea organizată în conformitate cu art. 122 alin. (2); 
b) elevii care au obţinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuală mai mică de 6; 
c) elevii amânaţi care nu se prezintă la sesiunea de încheiere a situaţiei şcolare la cel puţin o disciplină;
(2) La sfârşitul clasei pregătitoare şi al clasei I elevii nu pot fi lăsaţi repetenţi.  Elevii care, pe parcursul
anului şcolar, au manifestat dificultăţi de învăţare, menţionate în raportul de evaluare a dezvoltării fizice,
socioemoţionale, cognitive, a limbajului şi a comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor
faţă de învăţare, rămân în colectivele în care au învăţat şi intră, pe parcursul anului şcolar următor, într-un
program de remediere/recuperare şcolară,  realizat  de un învăţător/institutor/profesor  pentru învăţământul
primar împreună cu un specialist de la centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională Suceava.
Art.127. Elevii declaraţi repetenţi se înscriu, la cerere, în anul şcolar următor în clasa pe care o repetă, la
aceeaşi unitate de învăţământ, inclusiv cu depăşirea numărului maxim de elevi la clasă prevăzut de lege, sau
se pot transfera la o altă unitate de învăţământ.
Art.128. (1) După încheierea sesiunii de corigenţă, elevii care nu au promovat la o singură disciplină de
învăţământ au dreptul să solicite reexaminarea. Aceasta se aprobă de către director, în cazuri justificate, o
singură dată pe an şcolar. 
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unităţii de învăţământ, în termen de 24 de ore de la
afişarea rezultatelor examenului de corigenţă. 
(3) Reexaminarea se desfăşoară în termen de două zile de la data depunerii cererii, dar nu mai târziu de data
începerii cursurilor noului an şcolar. 
(4) Comisia de reexaminare se numeşte prin decizie a directorului şi este formată din alte cadre didactice
decât cele care au făcut examinarea anterioară.
Art.129. (1) Pentru elevii declaraţi corigenţi sau amânaţi, examinarea se face din toată materia studiată în
anul şcolar, conform programei şcolare.
(2) În cazul elevilor transferaţi în timpul anului colar, aceştia preiau disciplinele opţionale ale clasei în careș
se transferă. 
Art.130. Persoanele care au depăşit cu mai mult de patru ani vârsta clasei în care puteau fi înscrise şi care
nu au absolvit învăţământul primar până la vârsta de 14 ani, precum şi persoanele care au depăşit cu mai
mult de patru ani vârsta clasei în care puteau fi înscrise şi care nu au finalizat învăţământul secundar inferior
pot continua studiile, la solicitarea acestora, şi în programul "A doua şansă", conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educaţiei.
Art.131. (1) Elevii care, indiferent de cetăţenie sau statut, au urmat cursurile într-o unitate de învăţământ
din altă ţară sau la organizaţii furnizoare de educaţie care organizează şi desfăşoară pe teritoriul României
activităţi corespunzătoare unor sisteme educaţionale din alte ţări pot dobândi calitatea de elev în România
numai  după recunoaşterea  sau echivalarea  de către  ISJ  Suceava,  respectiv  de către  minister  a  studiilor
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urmate în străinătate şi, după caz, după susţinerea examenelor de diferenţă stabilite în cadrul procedurii de
echivalare. 
(2) Elevii  menţionaţi  la alin.  (1) vor fi  înscrişi  ca audienţi  până la  finalizarea procedurii  de echivalare,
indiferent de momentul în care părinţii sau reprezentanţii legali ai acestora solicită şcolarizarea. 
(3) Activitatea elevilor audienţi va fi înregistrată în cataloage provizorii, toate menţiunile privind evaluările
şi frecvenţa urmând a fi trecute în cataloagele claselor după încheierea recunoaşterii şi a echivalării studiilor
parcurse în străinătate şi după promovarea eventualelor examene de diferenţă. 
(4) Indiferent de cetăţenie sau statut, alegerea nivelului clasei în care va fi înscris elevul ca audient se face,
prin decizie, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii consiliului de administraţie luate în
baza analizării raportului întocmit de o comisie formată din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru  care  se  solicită  înscrierea,  stabilită  la  nivelul  unităţii  de  învăţământ,  din  care  fac  parte  şi
directorul/directorul adjunct şi un psiholog/consilier şcolar. 
(5) Evaluarea situaţiei elevului şi decizia menţionată la alin. (4) vor ţine cont de vârsta şi nivelul dezvoltării
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea părinţilor, de nivelul obţinut în urma unei evaluări orale
sumare, de perspectivele de evoluţie şcolară. 
(6) În cazul în care părinţii sau reprezentanţii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei în care va fi înscris elevul audient, elevul va fi înscris la clasa pentru care optează părinţii, pe
răspunderea acestora asumată prin semnătură. 
(7) În cazul în care părinţii  sau reprezentanţii  legali  nu au depus dosarul în termen de 30 de zile de la
înscrierea elevului ca audient, acesta va fi înscris în clasa următoare ultimei clase absolvite în România sau
în clasa stabilită de comisia prevăzută la alin. (4). 
(8) În termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea ISJ Suceava, respectiv al
ministerului privind recunoaşterea şi echivalarea studiilor, elevul audient este înscris în catalogul clasei şi i
se transferă din catalogul provizoriu toate menţiunile cu privire la activitatea desfăşurată - note, absenţe etc. 
(9) În situaţia în care studiile făcute în străinătate sau la organizaţii furnizoare de educaţie care organizează
şi desfăşoară pe teritoriul României activităţi corespunzătoare unor sisteme educaţionale din alte ţări nu au
fost echivalate sau au fost echivalate parţial de către ISJ Suceava, respectiv de către minister, iar între ultima
clasă echivalată şi clasa în care este înscris elevul ca audient există una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate,  comisia  prevăzută  la  alin.  (4)  solicită  inspectoratului  şcolar,  în  scris,  în
termen de  maximum 30 de  zile,  examinarea  elevului  în  vederea  încheierii  situaţiei  şcolare  pentru  anii
neechivalaţi sau care nu au fost parcurşi ori promovaţi.
(10) În contextul prevăzut la alin. (9) inspectoratul şcolar constituie o comisie de evaluare formată din cadre
didactice şi cel puţin un inspector şcolar/profesor metodist, care evaluează elevul, în termen de cel mult 20
de  zile,  pe  baza  programelor  şcolare  în  vigoare,  la  toate  disciplinele/modulele  din  planul-cadru  de
învăţământ,  pentru  clasele  neechivalate  sau  care  nu  au  fost  parcurse  ori  promovate.  După promovarea
tuturor examenelor, elevul este înscris în clasa următoare ultimei clase promovate fie prin recunoaştere şi
echivalare,  fie  prin  promovarea  examenelor  prevăzute  la  alin.  (9).  Modul  de  desfăşurare  şi  rezultatele
evaluării  vor  fi  trecute  într-un proces-verbal  care se  păstrează în  unitatea  de învăţământ  în  care elevul
urmează să frecventeze cursurile. Această procedură se aplică şi în cazul persoanelor, indiferent de cetăţenie
sau statut, care solicită continuarea studiilor şi înscrierea în sistemul românesc, fără a prezenta documente
care să ateste studiile efectuate în străinătate sau la organizaţii furnizoare de educaţie care organizează şi
desfăşoară pe teritoriul României activităţi corespunzătoare unor sisteme educaţionale din alte ţări, care nu
sunt  înscrise  în  Registrul  special  al  Agenţiei  Române  pentru  Asigurarea  Calităţii  în  Învăţământul
Preuniversitar.
(11) Elevul este examinat în vederea completării foii matricole cu notele aferente fiecărei discipline din
fiecare  an  de  studiu  neechivalat,  în  ordine  inversă,  începând  cu  ultimul  an  de  studiu.  Dacă  elevul  nu
promovează examenele prevăzute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, după
caz, pentru o clasă inferioară. Dacă elevul nu promovează examenul de diferenţă la cel mult două discipline,
acesta este examinat  pentru clasele inferioare,  apoi sunt afişate  rezultatele  evaluării.  Dacă părintele  sau
reprezentantul  legal,  respectiv  elevul  major  solicită  reexaminarea în termen de 24 de ore de la afişarea
rezultatelor  primei  examinări,  se  aprobă  reexaminarea.  În  cazul  în  care  nu  promovează  nici  în  urma
reexaminării,  elevul  este  înscris  în  prima  clasă  inferioară  pentru  care  a  promovat  examenele  la  toate
disciplinele. 
(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba română, înscrierea şi participarea la cursul de iniţiere în limba
română se fac conform reglementărilor aprobate prin ordin al ministrului educaţiei. Pentru persoanele care
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solicită  sau  beneficiază  de  o formă de  protecţie  internaţională,  înscrierea  în  învăţământul  românesc,  la
oricare din formele de învăţământ, se poate face, în cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, în cazul
elevilor minori, la solicitarea părinţilor sau reprezentanţilor legali. Înscrierea în învăţământul preuniversitar
se poate face, în condiţiile participării la cursul de iniţiere în limba română şi, după caz, fie după primirea
avizului  privind recunoaşterea şi echivalarea studiilor  de către  instituţiile  abilitate,  fie după parcurgerea
procedurilor prevăzute la alin. (9) - (11). Persoanele care solicită sau beneficiază de o formă de protecţie
internaţională pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv în cadrul programului "A doua şansă", conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, simultan cu participarea la cursul de iniţiere în
limba română. 
(13) Copiilor lucrătorilor migranţi/refugia ilor li se aplică prevederile legale în vigoare privind accesul laț
învăţământul obligatoriu din România.
(14)  Elevilor  străini  care  doresc  să  urmeze  studiile  în  învăţământul  românesc  li  se  aplică  prevederile
elaborate de minister privind şcolarizarea elevilor străini în învăţământul preuniversitar din România. (15)
Prin excepţie de la prevederile alin. (1) - (11), în temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea României la
Convenţia privind definirea statutului şcolilor europene, adoptată la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor
români înscrişi în sistemul şcolilor europene, reintegraţi în sistemul educaţional naţional, li se recunosc şi li
se  echivalează  în  procedură  simplificată,  pe baza  cererii  avizate  de către  37 Ministerul  Educaţiei,  prin
direcţia  cu  atribuţii  în  domeniul  şcolilor  europene,  notele/calificativele  obţinute,  cu  încadrarea  în  clasa
corespunzătoare.
Art.132. (1) Elevilor înscri i la coala Gimnazială „George Voevidca”, care urmează să continue studiile înș Ș
alte ţări pentru o perioadă determinată de timp, li se rezervă locul, la solicitarea scrisă a părintelui, tutorelui
sau reprezentantului legal.
gal.  (2)  În  cazul  în  care  o  persoană,  indiferent  de  cetăţenie  sau  statut,  solicită  înscrierea  la  coalaȘ
Gimnazială „George Voevidca” după începerea cursurilor noului an şcolar, se aplică procedura referitoare la
recunoaştere şi echivalare şi, după caz, cea prevăzută la articolele precedente, dacă nu i se poate echivala
anul şcolar parcurs în străinătate.
Art.133. (1)  Consiliul  profesoral  al  colii  validează  situaţia  şcolară  a  elevilor,  pe  clase,  în  şedinţa  deș
încheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemnează în procesul-verbal numărul elevilor promovaţi,
numărul şi numele elevilor corigenţi, repetenţi, amânaţi, precum şi numele elevilor cu note la purtare mai
mici de 7 i calificative mai pu in de „Bine”.ș ț
(2)  Situaţia  şcolară  a  elevilor  corigenţi,  amânaţi  sau  repetenţi  se  comunică  în  scris  părinţilor  sau
reprezentanţilor  legali  sau,  după  caz,  elevilor  majori  de  către  învăţător/institutor/profesorul  pentru
învăţământul primar/profesorul diriginte, în cel mult 10 zile de la încheierea cursurilor. 
(3) Pentru elevii amânaţi sau corigenţi, profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte comunică
în scris părinţilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfăşurare a examenelor de corigenţă şi
perioada de încheiere a situaţiei şcolare. 
(4) Nu pot  fi  făcute  publice,  fără  acordul  părintelui/reprezentantului  legal  sau al  elevului,  documentele
elevului, cu excepţia situaţiei prevăzute de Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor
copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Secţiunea a 4-a
Examenele organizate la nivelul unităţii de învăţământ preuniversitar

Art.134. (1) Examenele care pot fi organizate la nivelul oclii Gimnaziale „George Voevidca” pot fi: Ș
a)  examen de corigenţă  pentru elevii  declaraţi  corigenţi  la  încheierea  cursurilor  anuale  şi  pentru  elevii
declaraţi  corigenţi  după susţinerea examenelor  din sesiunea pentru elevii  amânaţi,  precum i pentru ceiș
pentru care se organizează o sesiune specială; 
b) examen de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii declaraţi amânaţi; 
(2) Se interzice organizarea unor examinări în vederea înscrierii elevilor în prima clasă a învăţământului
primar. În clasa pregătitoare sunt înscri i copiii care au împlinit vârsta de 6 ani până la data începerii anuluiș
colar.  La  solicitarea  scrisă  a  părin ilor,  a  tutorilor  sau  a  sus inătorilor  legali,  pot  fi  înscri i  în  clasaș ț ț ș

pregătitoare i copiii care împlinesc vârsta de 6 ani până la sfâr itul anului calendaristic, dacă dezvoltareaș ș
lor psihosomatică este corespunzătoare.
Art.135. (1) Pentru desfăşurarea examenelor există trei tipuri de probe: scrise, orale şi practice, după caz. La
toate examenele se susţin, de regulă, două din cele trei probe - proba scrisă şi proba orală.
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(2) Proba practică se susţine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activităţi.
Art.136. (1)  Directorul  unităţii  de învăţământ  stabileşte,  prin  decizie  internă,  componenţa  comisiilor  şi
datele  de  desfăşurare  a  examenelor.  Comisia  de  corigen e  are  un  preşedinte  şi  câte  2  cadre  didacticeț
examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplină. Comisia este responsabilă de realizarea subiectelor. 
(2)  La  toate  examenele,  evaluarea  elevilor  se  face  de  cadre  didactice  de  aceeaşi  specialitate  sau  de
specialită i înrudite/ din aceeaşi arie curriculară. ț
(3)  Pentru  examinarea  elevilor  corigenţi,  unul  dintre  cadrele  didactice  este  cel  care  a  predat  elevului
disciplina de învăţământ în timpul anului şcolar. În mod excepţional, în situaţia în care între elev şi profesor
există un conflict  care ar putea vicia rezultatul evaluării,  în comisia de examen este numit un alt  cadru
didactic de aceeaşi specialitate sau, după caz, de specialităţi înrudite din aceeaşi arie curriculară.
Art.137. (1) Proba scrisă a examenelor are o durată de 45 de minute pentru învă ământul primar i de 90 deț ș
minute pentru învăţământul secundar din momentul transcrierii subiectelor pe tablă sau al primirii, de către
elev, a foii cu subiecte. Proba scrisă conţine două variante de subiecte, dintre care elevul tratează o singură
variantă, la alegere. 
(2) Proba orală a examenelor se desfăşoară prin dialog profesor-elev, pe baza biletelor de examen. Numărul
biletelor  de  examen  este  de  două  ori  mai  mare  decât  numărul  elevilor  care  susţin  examenul  la
disciplina/modulul respectivă/respectiv. Fiecare bilet conţine două subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o dată. 
(3) Fiecare cadru didactic examinator acordă elevului câte o notă la fiecare probă susţinută de acesta. Notele
de la probele orale sunt întregi. Notele de la probele scrise pot fi şi fracţionare. Media aritmetică a notelor
acordate la cele două sau trei probe, rotunjită la nota întreagă cea mai apropiată, reprezintă nota finală la
examenul  de  corigenţă,  acordată  de  profesorul-examinator,  fracţiunile  de 50 de  sutimi  rotunjindu-se în
favoarea elevului. 
(4) Media obţinută de elev la examenul de corigenţă este media aritmetică, calculată cu două zecimale, fără
rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Între notele finale acordate de cei 2 examinatori nu
se acceptă  o diferenţă mai  mare de un punct.  În caz contrar,  medierea  o face preşedintele  comisiei  de
examen. 
(5) La clasele la care evaluarea cunoştinţelor se face prin calificative se procedează astfel: după corectarea
lucrărilor  scrise  şi  după  susţinerea  examenului  oral,  fiecare  examinator  acordă  propriul  calificativ;
calificativul final al elevului la examenul de corigenţă se stabileşte de comun acord între cei 2 examinatori.
Art.138. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, dacă obţine, cel puţin, media
5,00. 
(2)  Sunt  declaraţi  promovaţi  anual  elevii  care  obţin,  la  fiecare  disciplină  la  care  susţin  examenul  de
corigenţă, cel puţin calificativul „Suficient” / media 5,00. 
(3) Media obţinută la examenul de corigenţă, precum i la cel de încheiere a situaţiei şcolare pentru eleviiș
amânaţi anual constituie media anuală a disciplinei respective şi intră în calculul mediei generale anuale. 
(4)  La examenul  de încheiere  a  situaţiei  şcolare  pentru elevii  amânaţi  media  obţinută  constituie  media
anuală a elevului la disciplina respectivă. 
Art.139. (1) Elevii corigenţi sau amânaţi, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte,  depuse în cel mult  7 zile lucrătoare de la data examenului,  sunt examinaţi  la o dată ulterioară,
stabilită de director, dar nu mai târziu de începutul noului an şcolar. 
(2) În situaţii excepţionale, respectiv internări în spital, imobilizări la pat etc., dovedite cu acte, ISJ Suceava
poate aproba susţinerea examenului şi după începerea cursurilor noului an şcolar. 
Art.140. (1) Rezultatele obţinute la examenele de încheiere a situaţiei şcolare, la examenele pentru elevii
amânaţi  şi  la examenele de corigenţă,  inclusiv la cele  de reexaminare,  se consemnează  în catalogul  de
examen de către profesorii examinatori şi se trec în catalogul clasei de către secretariatul şcolii, în termen de
maximum 5 zile de la afişarea rezultatelor, dar nu mai târziu de data începerii cursurilor noului an şcolar, cu
excepţia situaţiilor prevăzute la art. 130, alin. (2), când rezultatele se consemnează în catalogul clasei în
termen de 5 zile de la afişare. 
 (2) La clasele la care evaluarea cunoştinţelor se face prin calificative se procedează astfel: după corectarea
lucrărilor  scrise  şi  după  susţinerea  examenului  oral,  fiecare  examinator  acordă  propriul  calificativ;
calificativul  final  al  elevului  la  examenul  de  corigenţă  se  stabileşte  de  comun  acord  între  cei  doi
examinatori.
(4) Preşedintele comisiei de examen predă secretarului unităţii de învăţământ toate documentele specifice
acestor  examene:  cataloagele  de examen,  lucrările  scrise şi  însemnările  elevilor  la  proba orală/practică.
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Aceste  documente  se  predau imediat  după finalizarea  examenelor,  dar  nu  mai  târziu  de  data  începerii
cursurilor noului an şcolar, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 134 alin. (2). (5) Lucrările scrise şi foile
cu însemnările elevului la proba orală a examenului se păstrează în arhiva unităţii de învăţământ timp de un
an. (6) Rezultatul la examenele de corigenţă şi la examenele de încheiere a situaţiei pentru elevii amânaţi,
precum şi situaţia şcolară anuală a elevilor se afişează, la loc vizibil, a doua zi după încheierea sesiunii de
examen, cu respectarea legisla iei în vigoare privind protec ia datelor cu caracter personal şi se consemneazăț ț
în procesul-verbal al primei şedinţe a consiliului profesoral. 
Art.141. După terminarea sesiunii de examen, de încheiere a situaţiei  de corigenţă sau de reexaminare,
profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte consemnează în catalog situaţia şcolară a elevilor
care au participat la aceste examene.

Secţiunea a 5-a
Transferul elevilor

Art.142. Copiii şi elevii au dreptul să se transfere de la o clasă la alta sau de la o unitate de învăţământ la
alta, în conformitate cu prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ la
care se face transferul. 
Art.143.  Transferul  copiilor  şi  elevilor  se  face  cu  aprobarea  consiliului  de  administraţie  al  unităţii  de
învăţământ  la care se solicită  transferul şi  cu avizul consultativ  al  consiliului  de administraţie  al  coliiȘ
Gimnaziale  „George  Voevidca”.  Consiliul  de  administraţie  al  unităţii  de  învăţământ  la  care  se  solicită
transferul motivează, în scris, refuzul de aprobare a cererii. 
Art.144. (1) În învăţământul antepreşcolar/preşcolar, primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o grupă
la alta,  în aceeaşi  unitate  de învăţământ,  sau de la o unitate  de învăţământ la alta,  în limita efectivelor
maxime de antepreşcolari/preşcolari/elevi la grupă/formaţiunea de studiu. 
(2) În situaţii excepţionale, bine motivate, în care transferul nu se poate face în limita efectivelor maxime de
antepreşcolari/preşcolari/elevi la grupă/formaţiunea de studiu, inspectoratul şcolar poate aproba depăşirea
efectivului maxim, conform legisla iei în vigoare.ț
Art.145. (1) Transferurile în care se păstrează forma de învăţământse efectuează, de regulă, în perioada
vacan elor colare. Prin excepţie, transferurile de la nivelurile antepreşcolar şi preşcolar se pot face oricândț ș
în timpul anului şcolar, ţinând cont de interesul superior al copilului.
(2)  Transferul  elevilor  în  timpul  anului  şcolar  se  poate  efectua,  în  mod  excepţional,  cu  respectarea
prevederilor prezentului regulament, în următoarele situaţii: 
a)la schimbarea domiciliului părinţilor într-o altă localitate; 
b)în cazul unei recomandări medicale, eliberată pe baza unei expertize medicale efectuate de direcţia de
sănătate publică;
c)în alte situaţii excepţionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administraţie
al inspectoratului şcolar.
Art.146. Gemenii,  tripleţii  etc. se pot transfera în clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
părintelui  sau  reprezentantului  legal  sau  la  cererea  elevilor,  dacă  aceştia  sunt  majori,  cu  aprobarea
consiliului de administraţie al colii.ș
Art.147. Elevii din învăţământul preuniversitar de stat se pot transfera în învăţământul particular, cu acordul
unităţii primitoare şi în condiţiile stabilite de propriul regulament de organizare şi funcţionare.
Art.148. (1)  Pentru copiii  cu cerinţe  educaţionale  speciale,  în funcţie  de evoluţia  acestora,  se  pot  face
propuneri de reorientare dinspre învăţământul special/special integrat spre învăţământul de masă şi invers. 
(2) Propunerea de reorientare se face de către cadrul didactic care a lucrat cu copilul în cauză sau de către
părinţii sau reprezentanţii legali ai copilului şi de către consilierul şcolar. Decizia de reorientare se ia de
către  comisia  de  orientare  şcolară  şi  profesională  din  cadrul  centrului  judeţean  de  resurse  şi  asistenţă
educaţională Suceava cu acordul părinţilor sau al reprezentanţilor legali.
Art.149. După aprobarea transferului, unitatea de învăţământ primitoare este obligată să solicite situaţia
şcolară a elevului în termen de 5 zile lucrătoare. coala Gimnazială „George Voevidca” se obligă să trimităȘ
la unitatea de învăţământ primitoare situaţia şcolară a celui transferat, în termen de 10 zile lucrătoare de la
primirea solicitării. Până la primirea situaţiei şcolare de către unitatea de învăţământ la care s-a transferat,
elevul transferat participă la cursuri în calitate de audient.
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CAPITOLUL XII
EVALUAREA UNITĂ II DE ÎNVĂ ĂMÂNTȚ Ț

Sec iunea 1ț
Dispozi ii generaleț

Art.150. Evaluarea  instituţională  se  realizează  în  conformitate  cu  prevederile  legale,  în  două  forme
fundamentale:
a) inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ;
b) evaluarea internă şi externă a calităţii educaţiei.
Art.151.   (1)  Inspecţia  de  evaluare  instituţională  a  unităţilor  de  învăţământ  reprezintă  o  activitate  de
evaluare generală a performanţelor diferitelor categorii de unităţi de învăţământ, prin raportare explicită la
politicile educaţionale, la scopurile şi obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate în funcţionarea
acestora.
(2) Inspecţia de evaluare instituţională se realizează de către inspectoratele şcolare şi minister, prin inspecţia
şcolară generală a unităţilor de învăţământ, în conformitate cu prevederile regulamentului de inspecţie a
unităţilor de învăţământ, elaborat de minister.
(3) În îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, prin inspecţia şcolară, ISJ Suceava:
a) îndrumă, controlează şi monitorizează calitatea activităţilor de predare—învăţare—evaluare;
b) îndrumă, controlează, monitorizează şi evaluează calitatea managementului unităţilor de învăţământ.
(4) Conducerea unităţii  de învăţământ şi personalul didactic nu pot refuza inspecţia şcolară, cu excepţia
situaţiilor în care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, aceştia nu îşi pot desfăşura activităţile
profesionale curente.

Sec iunea 2ț
Evaluarea internă a calită ii educa ieiț ț

Art.152. (1)  Calitatea  educa iei  reprezintă  o  prioritate  permanentă  pentru  coala  Gimnazială  „Georgeț Ș
Voevidca” i este centrată preponderent pe rezultatele învă ării.ș ț
(2) Evaluarea internă se realizeaza potrivit  legisla iei  în domeniul  asigurării  calită ii  în învă ământulț ț ț
preuniversitar.
Art.153. (1)  În conformitate  cu prevederile  legale,  la  nivelul  colii  Gimnaziale  „George Voevidca”  seȘ
înfiin ează comisia pentru evaluarea i asigurarea calită ii (CEAC).ț ș ț
(2) Pe baza legisla iei în vigoare, coala Gimnazială „George Voevidca” elaborează i adoptă propriaț Ș ș
strategie i propriul regulament de func ionare a comisiei pentru evaluarea i asigurarea calită ii.ș ț ș ț
(3) Conducerea unitatii colare este direct responsabilă de calitatea educa iei furnizate.ș ț
Art.154. (1) Componenţa, atribuţiile şi responsabilităţile comisiei  pentru evaluarea şi asigurarea calităţii
sunt realizate în conformitate cu prevederile legale. 
(2)  Activitatea  membrilor  comisiei  pentru  evaluarea  şi  asigurarea  calităţii  poate  fi  remunerată,  cu
respectarea legislaţiei în vigoare. 
(3) Orice control sau evaluare externă a calităţii din partea Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în
Învăţământul  Preuniversitar  sau  a  ministerului  se  bazează  pe  analiza  raportului  de  evaluare  internă  a
activităţii din coala Gimnazială „George Voevidca”.Ș

Sec iunea a 3-aț
Evaluarea externă a calită ii educa ieiț ț

Art.155. (1)  O formă specifică  de  evaluare  institu ională,  diferită  de  inspec ia  generală  a  unită ilor  deț ț ț
învă ământ, o reprezintă evaluarea institu ională în vederea autorizării, acreditării i evaluării periodice aț ț ș
organiza iilor furnizoare de educa ie, realizată de Agen ia Română de Asigurare a Calită ii în Învă ământulț ț ț ț ț
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Preuniversitar.
(2)  Evaluarea  externă  a  calită ii  educa iei  în  unitatea  de  învă ământ  se  realizează,  în  conformitate  cuț ț ț
prevederile legale, de către Agen ia Română de Asigurare a Calită ii în Învă ământul Preuniversitar.ț ț ț
(3) coala Gimnazială „George Voevidca”se supune procesului de evaluare i acreditare, în condi iile legii.Ș ș ț
(4) Evaluarea, autorizarea i acreditarea se fac la nivelul structurilor institu ionale,  conform prevederilorș ț
legale.
(5) În cazul în care unitatea de învă ământ este supusă evaluării  externe realizate de catre  ARACIP, inț
bugetul  acesteia  vor  fi  asigurate,  în  mod  distinct,  din  finan area  de  bază,  sumele  necesare  acopeririiț
costurilor, conform tarifelor percepute de către Agen ia Română de Asigurare a Calită ii în Învă ământulț ț ț
Preuniversitar pentru această activitate.

CAPITOLUL XIII
PARTENERII EDUCA IONALIȚ

Sec iunea 1ț
Drepturile părin ilor sau reprezentan ilor legaliț ț

Art.156. (1)  Părinţii  sau  reprezentanţii  legali  ai  antepreşcolarului/preşcolarului/elevului  sunt  parteneri
educaţionali principali ai unităţilor de învăţământ. 
(2) Părinţii sau reprezentanţii legali ai copilului/elevului au acces la toate informaţiile legate de sistemul de
învăţământ care privesc educaţia copiilor lor. 
(3)  Părinţii  sau  reprezentanţii  legali  ai  copilului/elevului  au  dreptul  de  a  fi  susţinuţi  de  sistemul  de
învăţământ, pentru a se educa şi a-şi îmbunătăţi aptitudinile ca parteneri în relaţia familie - şcoală. 
Art.157. (1)  Părintele  sau reprezentantul  legal  al  copilului/elevului  are  dreptul  să fie  informat  periodic
referitor la situaţia şcolară şi la comportamentul propriului copil. 
(2) Părintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul să dobândească informaţii referitoare
numai la situaţia propriului copil. 
Art.158. (1) Părintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces în incinta colii în concordanţăș
cu procedura de acces, dacă: 
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu directorul/ directorul adjunct
al unităţii de învăţământ; 
b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice; 
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ; 
d) participă la întâlnirile programate cu profesorul pentru învăţământ preşcolar/primar/profesorul diriginte; 
e) participă la acţiuni organizate de comitetul de părin i. ț
Accesul părin ilor în coală, în sălile de clasă sau pe coridoare în timpul orelor de curs este permis doar cuț ș
acordul conducerii colii.ș
(2) Consiliul de administraţie are obligaţia stabilirii procedurii de acces al părinţilor sau reprezentanţilor
legali în unităţile de învăţământ. 
Art.159. Părinţii sau reprezentanţii legali au dreptul să se constituie în asociaţii cu personalitate juridică,
conform legislaţiei în vigoare. 
Art.160. (1)  Rezolvarea  situaţiilor  conflictuale  sesizate  de  părintele/reprezentantul  legal  al  copilului/
elevului în care este implicat propriul copil se face prin discuţii amiabile cu salariatul unităţii de învăţământ
implicat,  profesorul  pentru  învăţământul  preşcolar/primar/profesorul  diriginte.  Părintele/Reprezentantul
legal al copilului/ elevului are dreptul de a solicita ca la discuţii să participe şi reprezentantul părinţilor. În
situaţia în 46 care discuţiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, părintele/reprezentantul legal are
dreptul  de  a  se  adresa  conducerii  unităţii  de  învăţământ,  printr-o  cerere  scrisă,  în  vederea  rezolvării
problemei. 
(2) În cazul în care părintele/reprezentantul  legal  consideră că starea conflictuală  nu a fost  rezolvată  la
nivelul unităţii de învăţământ,  acesta are dreptul de a se adresa, în scris, inspectoratului şcolar pentru a
media şi rezolva starea conflictuală.

Sec iunea a 2-aț
Îndatoririle părinţilor sau reprezentanţilor legali
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Art.161. (1)  Potrivit  prevederilor  legale,  părintele  sau  reprezentantul  legal  are  obligaţia  de  a  asigura
frecvenţa şcolară a elevului în învăţământul obligatoriu şi de a lua măsuri pentru şcolarizarea elevului până
la finalizarea studiilor. 
(2)  Părintele  sau  reprezentantul  legal  care  nu  asigură  şcolarizarea  elevului  în  perioada  învăţământului
obligatoriu este sancţionat, conform legislaţiei în vigoare, cu amendă cuprinsă între 100 lei şi 1000 lei ori
este obligat să presteze muncă în folosul comunităţii. 
(3) Constatarea contravenţiei şi aplicarea amenzilor contravenţionale prevăzute la alin. (2) se realizează de
către persoanele împuternicite de primar în acest scop, la sesizarea consiliului de administraţie al unităţii de
învăţământ. 
(4) Conform legislaţiei în vigoare, la înscrierea copilului/elevului în unitatea de învăţământ, părintele sau
reprezentantul legal are obligaţia de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea menţinerii unui
climat sănătos la nivel de grupă/formaţiune de studiupentru evitarea degradării stării de sănătate a celorlalţi
elevi/preşcolari din colectivitate/unitatea de învăţământ. 
(5) Părintele are obliga ia de a respecta recomandările venite din partea Ministerului Sănătă ii menite săț ț
prevină  i  să  controleze  infec iile  respiratorii,  respectiv  să  nu  trimită  la  coală  copilul  atunci  când  seș ț ș
confruntă cu simptome de viroză respiratorie, dureri în gât, răceală sau gripăpentru evitarea degradării stării
de sănătate a cadrelor didactice i a celorlalţi elevi/preşcolari din colectivitate/unitatea de învăţământ.ș
(6) Părintele sau reprezentantul legal are obligaţia ca, minimum o dată pe lună, să ia legătura cu profesorul
pentru  învăţământul  preşcolar/învăţătorul/institutorul/profesorul  pentru  învăţământul  primar/profesorul
diriginte  pentru a cunoaşte evoluţia  copilului/elevului,  prin mijloace  stabilite  de comun acord.  Prezenţa
părintelui  sau  a  reprezentantului  legal  va  fi  consemnată  în  caietul  profesorului  pentru  învăţământ
preşcolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, dată şi semnătură. 
(7) Părintele sau reprezentantul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unităţii
de învăţământ, cauzate de elev. 
(8) Părintele  sau reprezentantul  legal  al  antepre colarului/preşcolarului  sau al  elevului  din învăţământulș
primar are obligaţia să îl însoţească până la intrarea în unitatea de învăţământ, iar la terminarea activităţilor
educative/orelor de curs să îl preia. În cazul în care părintele sau reprezentantul legal nu poate să desfăşoare
o astfel de activitate, împuterniceşte o altă persoană. 
(9) Părintele sau reprezentantul legal al elevului din învăţământul primar sau gimnazial are obligaţia de a
solicita, în scris, retragerea elevului în vederea înscrierii acestuia într-o unitate de învăţământ din străinătate.
(10) Asigurarea securităţii şi siguranţei în incinta colii la venirea şi părăsirea acesteia, în special pentruș
elevii din clasa pregătitoare, se stabileşte prin regulamentul de organizare şi funcţionare a colii GimnazialeȘ
„George Voevidca”. 
(11) Părintele sau reprezentantul legal al antepreşcolarului/preşcolarului sau al elevului din învăţământul
obligatoriu are obligaţia de a-l susţine pe acesta în activitatea de învăţare desfăşurată, inclusiv în activitatea
de învăţare realizată prin intermediul tehnologiei şi al internetului, şi de a colabora cu personalul unităţii de
învăţământ pentru desfăşurarea în condiţii optime a acestei activităţi. 
Art.162.  Se  interzice  oricăror  persoane  agresarea  fizică,  psihică,  verbală  etc.  a  copiilor/elevilor  şi  a
personalului unităţii de învăţământ. 
Art.163. Respectarea prevederilor regulamentului de organizare şi funcţionare a colii Gimnaziale „GeorgeȘ
Voevidca” este obligatorie pentru părinţii sau reprezentanţii legali ai copiilor/elevilor.

Sec iunea a 3-aț
Adunarea generală a părinţilor

Art.164. (1)  Adunarea  generală  a  părinţilor  este  constituită  din toţi  părinţii  sau reprezentanţii  legali  ai
copiilor/elevilor de la grupă/formaţiunea de studiu. 
(2)  Adunarea  generală  a  părinţilor  hotărăşte  cu  privire  la  susţinerea  cadrelor  didactice  şi  a  echipei
manageriale a unităţii de învăţământ privind activităţile şi auxiliarele didactice şi mijloacele de învăţământ
utilizate în demersul de asigurare a condiţiilor necesare educării copiilor/elevilor. 
(3) În adunarea generală a părinţilor se discută problemele generale ale colectivului de copii/elevi şi nu
situaţia  concretă  a  unui  copil/elev.  Situaţia  unui  copil/elev  se  discută  individual,  numai  în  prezenţa
părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal al copilului/elevului respectiv. 
Art.165. (1)  Adunarea  generală  a  părinţilor  se  convoacă  de  către  profesorul  pentru  învăţământul
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preşcolar/primar/profesorul diriginte, de către preşedintele comitetului de părinţi al clasei sau de către 1/3
din numărul total al membrilor săi. 
(2) Adunarea generală a părinţilor se convoacă ori de câte ori este nevoie, este valabil întrunită în prezenţa a
jumătate  plus  unu  din  totalul  părinţilor  sau  reprezentanţilor  legali  ai  copiilor/elevilor  din  grupa/clasa
respectivă şi adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din cei prezenţi.

Sec iunea a 4-aț
Comitetul de părinţi

Art.166. (1)  În coala  Gimnazială  „George  Voevidca”  la  nivelul  fiecărei  grupe/clase,  se  înfiinţează  şiȘ
funcţionează comitetul de părinţi. 
(2) Comitetul de părinţi se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în adunarea generală a
părinţilor,  convocată  de  profesorul  pentru  învăţământul  preşcolar  sau  primar/profesorul  diriginte  care
prezidează şedinţa. 
(3)  Convocarea  adunării  generale  pentru  alegerea  comitetului  de  părinţi  are  loc  în  primele  15  zile
calendaristice de la începerea cursurilor anului şcolar. 
(4) Comitetul de părinţi pe grupă/clasă se compune din 3 persoane: un preşedinte şi 2 membri. În prima
şedinţă  după  alegere,  membrii  comitetului  decid  responsabilităţile  fiecăruia,  pe  care  le  comunică
/profesorului pentru învăţământul preşcolar/primar/ profesorului diriginte. 
(5)  Comitetul  de părinţi  pe grupă/clasă  reprezintă  interesele  părinţilor  sau ale  reprezentanţilor  legali  ai
copiilor/elevilor clasei în adunarea generală a părinţilor sau reprezentanţilor legali, în consiliul profesoral, în
consiliul clasei şi în relaţiile cu echipa managerială. 
Art.167. Comitetul de părinţi pe grupă/clasă are următoarele atribuţii: 
a) pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinţilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simplă a voturilor părinţilor sau reprezentanţilor legali; 
b) susţine organizarea şi desfăşurarea de proiecte, programe şi activităţi educative extraşcolare la nivelul
grupei/clasei şi al unităţii de învăţământ; 
c) susţine organizarea şi desfăşurarea de programe de prevenire şi combatere a violenţei,  de asigurare a
siguranţei şi securităţii, de combatere a discriminării şi de reducere a absenteismului în mediul şcolar;  
d) poate susţine activităţile dedicate întreţinerii, dezvoltării şi modernizării bazei materiale a grupei/clasei şi
unităţii de învăţământ prin ac iuni de voluntariat; ț
e) sprijină conducerea unităţii  de învăţământ şi profesorul pentru învăţământ preşcolar/primar/profesorul
diriginte şi se implică activ în întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a grupei/clasei şi a
unităţii de învăţământ, conform hotărârii adunării generale; 
f) susţine organizarea şi desfăşurarea de activităţi de consiliere şi orientare socioprofesionale; 
g)  se  implică  în  asigurarea  securităţii  copiilor/elevilor  în  cadrul  activităţilor  educative,  extraşcolare  şi
extracurriculare.
Art.168. Preşedintele  comitetului  de  părinţi  pe  grupă/clasă  reprezintă  interesele  părinţilor  sau  ale
reprezentanţilor legali în relaţiile cu consiliul reprezentativ al părinţilor şi în relaţie cu conducerea unităţii de
învăţământ şi alte foruri, organisme şi organizaţii.

Sec iunea a 5-aț
Consiliul reprezentativ al părin ilorț

Art.169. (1) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ funcţionează consiliul reprezentativ al părinţilor. 
(2)  Consiliul  reprezentativ  al  părinţilor  din  coala  Gimnazială  „George  Voevidca”  este  compus  dinȘ
preşedinţii comitetelor de părinţi. 
(3) Consiliul  reprezentativ  al  părinţilor  este  o structură fără personalitate  juridică  a cărei  activitate  este
reglementată printr-un regulament adoptat prin hotărârea adunării generale a preşedinţilor comitetelor de
părinţi pe grupă/clasă din coala Gimnazială „George Voevidca”, care nu are patrimoniu, nu are buget deȘ
venituri  şi cheltuieli,  nu are dreptul de a colecta cotizaţii,  donaţii  şi a primi finanţări  de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica în activităţile unităţii de învăţământ prin acţiuni cu caracter
logistic - voluntariat. 
(4) La nivelul colii Gimnaziale „George Voevidca” se poate constitui asociaţia de părinţi, în conformitateȘ
cu legislaţia în vigoare privind asociaţiile şi fundaţiile, care reprezintă drepturile şi interesele părinţilor din
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unitatea de învăţământ, membri ai acesteia. 
Art.170. (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor îşi desemnează preşedintele şi 2 vicepreşedinţi ale căror
atribuţii se stabilesc imediat după desemnare, de comun acord între cei 3, şi se consemnează în procesul-
verbal al şedinţei. 
(2) Consiliul  reprezentativ al părinţilor se întruneşte în şedinţe ori de câte ori este necesar. Convocarea
şedinţelor consiliului reprezentativ al părinţilor se face de către preşedintele acestuia sau, după caz, de unul
dintre vicepreşedinţi. 
(3) Consiliul reprezentativ al părinţilor desemnează reprezentanţii părinţilor sau reprezentanţilor legali în
organismele de conducere şi comisiile unităţii de învăţământ. 
(4) Consiliul reprezentativ al părinţilor este întrunit statutar în prezenţa a două treimi din numărul total al
membrilor,  iar hotărârile se adoptă prin vot deschis, cu majoritatea simplă a voturilor celor prezenţi.  În
situaţia în care nu se întruneşte cvorumul, şedinţa se reconvoacă pentru o dată ulterioară, fiind statutară în
prezenţa a jumătate plus 1 din totalul membrilor. 
(5) Preşedintele reprezintă consiliul reprezentativ al părinţilor în relaţia cu alte persoane fizice şi juridice. 
(6) Preşedintele prezintă, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al părinţilor. 
(7)  În situaţii  obiective,  cum ar  fi  calamităţi,  intemperii,  epidemii,  pandemii,  alte  situaţii  excepţionale,
şedinţele  consiliului  reprezentativ  al  părinţilor  se  pot  desfăşura  online,  prin  mijloace  electronice  de
comunicare, în sistem de videoconferinţă. 
Art.171. Consiliul reprezentativ al părinţilor are următoarele atribuţii: 
a) propune unităţilor de învăţământ discipline şi domenii care să se studieze prin curriculumul la decizia
şcolii, inclusiv din oferta naţională; 
b) sprijină parteneriatele educaţionale între unităţile de învăţământ şi instituţiile/organizaţiile cu rol educativ
din comunitatea locală; 
c) susţine unităţile de învăţământ în derularea programelor de prevenire şi de combatere a absenteismului şi
a violenţei în mediul şcolar; 
d) promovează imaginea unităţii de învăţământ în comunitatea locală; 
e) se ocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice minorităţilor în plan
local, de dezvoltarea multiculturalităţii şi a dialogului cultural; 
f) susţine unitatea de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor; 
g) susţine conducerea unităţii de învăţământ în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor cu părinţii sau
reprezentanţii legali, pe teme educaţionale; 
h)  colaborează  cu  instituţiile  publice  de  asistenţă  socială/educaţională  specializată,  direcţia  generală  de
asistenţă  socială  şi  protecţia  copilului,  cu  organele  de  autoritate  tutelară  sau  cu  organizaţiile
nonguvernamentale cu atribuţii  în acest sens, în vederea soluţionării  situaţiei  elevilor care au nevoie de
ocrotire; 
i) susţine unitatea de învăţământ în activitatea de consiliere şi orientare socioprofesională sau de integrare
socială a absolvenţilor; 
j)  propune  măsuri  pentru  şcolarizarea  elevilor  din  învăţământul  obligatoriu  şi  încadrarea  în  muncă  a
absolvenţilor; 
k)  se  implică  direct  în  derularea  activităţilor  din  cadrul  parteneriatelor  ce  se  derulează  în  unitatea  de
învăţământ, la solicitarea cadrelor didactice; 
l) sprijină conducerea unităţii de învăţământ în asigurarea sănătăţii şi securităţii elevilor; 
m) are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea calităţii vieţii, în buna desfăşurare a activităţii în internate şi
în cantine; 
n)  susţine  conducerea  unităţii  de  învăţământ  în  organizarea  şi  desfăşurarea  programului  "Şcoala  după
şcoală" (acolo unde acest program este implementat).
Art.172. (1)  Consiliul  reprezentativ  al  părinţilor  din  coala  Gimnazială  „George  Voevidca”  poate  faceȘ
demersuri  privind  atragerea  de  resurse  financiare,  care  vor  fi  gestionate  de  către  şcoală,  constând  în
contribuţii, donaţii, sponsorizări etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din ţară şi din străinătate
care vor fi utilizate pentru: 
a) modernizarea şi întreţinerea patrimoniului unităţii de învăţământ, a bazei materiale şi sportive; 
b) acordarea de premii şi de burse elevilor; 
c) sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare; 
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie materială precară; 
e) alte activităţi care privesc bunul mers al unităţii de învăţământ sau care sunt aprobate prin hotărâre de
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către adunarea generală a părinţilor pe care îi reprezintă. 
(2) Consiliul  reprezentativ al părinţilor colaborează cu structurile asociative ale părinţilor la nivel local,
judeţean, regional şi naţional.

Sec iunea a 6-aț
Drepturile elevilor

Art.173. Drepturile beneficiarilor primari ai educa iei sunt stabilite prin Statutul Elevilor. ț
Art.174. (1) Orice cetăţean român sau cetăţean din ţările Uniunii Europene, din statele aparţinând Spaţiului
Economic European şi din Confederaţia Elveţiană se poate înscrie şi poate frecventa, în condiţiile prevăzute
de lege, cursurile colii Gimnaziale „George Voevidca”. Acesta va studia în limba română, precum i limbiȘ ș
de circulaţie internaţională, indiferent de limba sa maternă şi de limba în care a studiat anterior. 
(2) De aceleaşi  drepturi  beneficiază şi persoanele care solicită  sau au dobândit  o formă de protecţie  în
România,  respectiv  minorii  străini  şi  minorii  apatrizi,  a  căror  şedere pe teritoriul  României  este  oficial
recunoscută, conform legii. 
Art.175. Beneficiarii primari ai educaţiei au dreptul să opteze, conform legii, pentru tipul de învăţământ pe
care îl  vor  urma şi  să aleagă  parcursul  şcolar  corespunzător  intereselor,  pregătirii  şi  competenţelor  lor.
Pentru beneficiarii primari ai educaţiei minori, acest drept se exercită, de către părinţi, respectiv tutorii legal
instituiţi. 
Art.176. (1) Elevii care frecventează cursurile colii Gimnaziale „George Voevidca”. se bucură de toateȘ
drepturile  constituţionale,  precum şi  de  egalitate  în  toate  drepturile  conferite  de  calitatea  de  beneficiar
primar al educaţiei; sunt interzise orice formă de discriminare a elevilor i măsurile care le pot limita accesulș
la educa ie. ț
(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnită ii i personalită ii proprii. ț ș ț
(3) Elevii  au dreptul  la  protec ia  datelor  personale,  inclusiv a crea iilor  proprii  (lucrări  scrise,  proiecte,ț ț
prezentări). Excep iile sunt reglementate prin prevederi legale. ț
Art.177. (1) Elevii au dreptul să beneficieze de o educa ie de calitate, prin aplicarea corectă a planurilor-ț
cadru de învă ământ,  prin parcurgerea integrală a programelor colare i prin utilizarea de către cadreleț ș ș
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, în vederea formării i dezvoltării competen elor cheie i aș ț ș
atingerii obiectivelor educa ionale stabilite. ț
(2) Elevii i părin ii acestora au dreptul să fie consulta i i să- i exprime op iunea pentru disciplinele dinș ț ț ș ș ț
curriculum la decizia colii aflate în oferta educa ională a unită ii de învă ământ, în concordanţă cu nevoileș ț ț ț
şi  interesele  de  învăţare  ale  elevilor,  cu  specificul  şcolii  şi  cu  nevoile  comunităţii  locale/partenerilor
economici. 
Art.178. (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectivă i corectă, în conformitate cu standardele na ionale. ș ț
(2) Elevul sau, după caz, părintele/tutorele legal instituit, are dreptul de a contesta modalităţile şi rezultatele
evaluării, în termen de maximum 5 zile de la data comunicării. Contestaţia se adresează cadrului didactic
respectiv,  care  are  obligaţia  de  a  justifica  modalitatea  de  evaluare  şi  rezultatele  acesteia,  în  prezenţa
elevului, a părintelui şi a directorului. 
(3)  În  situaţia  în  care  argumentele  prezentate  de  cadrul  didactic  nu  sunt  considerate  satisfăcătoare,
elevul/părintele/tutorele său legal se poate adresa directorului unităţii de învăţământ, solicitând reevaluarea
lucrării scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice. 
(4) Pentru soluţionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna, 2 cadre didactice de specialitate, din
unitatea de învăţământ, care nu predau la clasa respectivă şi care vor reevalua lucrarea scrisă (în măsura în
care acest lucru este posibil). 
(5) Media notelor acordate separat de cei 2 profesori (alin. 4) este nota rezultată în urma reevaluării. 
(6) În cazul în care diferenţa dintre nota iniţială, acordată de cadrul didactic de la clasă şi nota acordată în
urma  reevaluării  este  mai  mică  de  un  punct,  contestaţia  este  respinsă  şi  nota  acordată  iniţial  rămâne
neschimbată. În cazul în care diferenţa dintre nota iniţială şi nota acordată în urma reevaluării este de cel
puţin de un punct, contestaţia este acceptată. 
(7) În cazul acceptării contestaţiei, directorul anulează nota obţinută în urma evaluării iniţiale. Directorul
trece nota acordată în urma contestaţiei, autentifică schimbarea prin semnătură şi aplică sigiliul unităţii de
învăţământ preuniversitar. 
(8) Notele obţinute în urma contestaţiei, rămân definitive. 
(9) În situaţia în care în unitatea de învăţământ nu există alţi profesori de specialitate care să nu predea la
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clasa  respectivă,  pot  fi  desemnaţi,  de  către  inspectoratul  şcolar  al  municipiului  Suceava,  profesori  de
specialitate din alte unităţi de învăţământ preuniversitar. 
Art.179. Elevii au dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasă, prin fişe
anonime. Acestea vor fi completate la clasă şi predate cadrelor didactice în vederea identificării celor mai
eficiente metode didactice. 
Art.180. (1) Conducerea colii Gimnaziale „George Voevidca” pune, gratuit,  la dispoziţia beneficiarilorȘ
primari, bazele materiale şi sportive pentru pregătirea organizată a acestora. 
(2)  Elevii  au  dreptul  să  îşi  desfăşoare  activitatea  in  spaţii  care  respectă  normele  de igienă  şcolară,  de
protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în unitatea de învăţământ. 
Art.181. (1) Beneficiarii  primari ai educaţiei  au dreptul la şcolarizare gratuită.  Pentru anumite activităţi
stabilite  în funcţie  de niveluri,  se pot percepe taxe,  în  condiţiile  prevăzute  de lege (ex.  organizarea  de
excursii colare, desfă urarea de activită i extra colare de genul unor vizite la diferite institu ii). ș ș ț ș ț
(2) În condiţiile prevăzute de lege, elevii pot beneficia de diferite tipuri de bursă de performanţă, de merit,
de studiu şi de ajutor social. 
(3) Stabilirea criteriilor generale de acordare a burselor se face, conform legii, de către M.E. 
(4) Conform legii, prin hotărârea Consiliului municipiului Câmpulung Moldovenesc, se stabileşte, anual,
cuantumul şi numărul burselor care se acordă din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat. 
(5) Stabilirea criteriilor specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursă este reglementată de legisla ia înț
vigoare. 
Art.182. (1)  coala  Gimnazială  „George Voevidca”  asigură  elevilor  servicii  complementare  cum ar  fi:Ș
consilierea şi informarea elevilor de către cadrele didactice, în afara orelor de curs, consilierea în scopul
orientării  profesionale,  consilierea  psihologică  şi  socială  prin  personal  de  specialitate  (prof.  Consilier
colar). ș

(2) Profesorii de limba i literatura română i matematică asigură săptămânal elevilor claselor a VIII-a oreș ș
de  pregătire  suplimentară,  tematica  de  pregătire  suplimentară  fiind  în  conformitate  cu  tematica  pentru
examenul de evaluare na ională elaborată de M.E. Graficul orelor de pregătire se stabile te de comun acordț ș
cu elevii, în func ie de orarul acestora. ț
Art.183. (1) Pentru rezultate deosebite la învăţătură şi la concursurile şcolare, elevii primesc diplome i alteș
recompense. 
(2) Elevii au dreptul să participe şi să fie evidenţiaţi la programele şi proiectele derulate de coala noastră. ș
Art.184. (1) Elevii din coală beneficiază de asistenţă medicală i  psihologică gratuită în cabinetele proprii.ș ș
(2)  La  începutul  fiecărui  an  şcolar,  pe  baza  metodologiei  comune  elaborate  de  M.E.  şi  de  Ministerul
Sănătăţii, se realizează examinarea stării de sănătate a elevilor. 
Art.185. (1) Elevii din învăţământul obligatoriu beneficiază, pe tot parcursul anului calendaristic, de tarif
redus cu 50% pentru transportul local în comun, de suprafaţă, precum şi pentru transportul intern auto.
(2) Beneficiarii  primari ai educaţiei: elevii orfanii,  elevii  cu cerinţe educaţionale speciale,  precum şi cei
pentru care s-a stabilit o măsură de protecţie specială, în condiţiile legii, sau tutela beneficiază de gratuitate
pentru toate categoriile de transport menţionate la alin.( 1) pe tot parcursul anului calendaristic. 
(3)  M.E,  prin  unitatea  de  învăţământ,  decontează  elevilor  care  nu  pot  fi  şcolarizaţi  în  localitatea  de
domiciliu, cheltuielile de transport, pe bază de abonament, în limita a 50 km, în conformitate cu prevederile
legale. 
Art.186. (1)  Autorităţile  administraţiei  publice  locale  din  localitatea  de  domiciliu  a  elevilor  din
învăţământul  obligatoriu,  şcolarizaţi  într-o  altă  localitate,  cu  sprijinul  agenţilor  economici  sau  al
colectivităţilor locale, al societăţilor de binefacere, precum şi al altor persoane juridice sau fizice pot asigura
acestor elevi, în situaţii bine justificate, servicii de transport, de masă şi de internat în incinta altor unită iț
colare. ș

(2) În condiţiile stabilite prin hotărâre a Guvernului, statul subvenţionează costurile aferente frecventării
colii de către elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate. ș

Art.187. Elevii beneficiază de manuale şcolare gratuite, în condiţiile legii. 
Art.188. Elevii cu cerinţe educaţionale speciale, integraţi în învăţământul de masă, au aceleaşi drepturi ca şi
ceilalţi elevi. 
Art.189. În conformitate cu prevederile legale, beneficiarii primari ai educaţiei care suferă de boli cronice
sau de afecţiuni, pentru care sunt spitalizaţi mai mult de 4 săptămâni, au dreptul de a fi şcolarizaţi, în grupe
sau clase, în cadrul unităţii sanitare în care aceştia sunt internaţi. 
Art.190.  Elevii  au dreptul de a participa,  fără nicio discriminare şi doar din proprie iniţiativă,  fără a fi
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obligaţi de cadre didactice sau de conducerea unităţii de învăţământ, la concursuri şcolare, olimpiade şi alte
activităţi  extraşcolare organizate  de coală sau de către terţi,  în clubul elevilor,  în bazele  sportive şi deș
agrement,  în  taberele  şi  în  unităţile  conexe inspectoratului  şcolar  judeţean,  în  cluburile  şi  în  asociaţiile
sportive şcolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de funcţionare ale acestora. 
Art.191. (1) Elevii au dreptul de a forma, adera şi participa la grupuri, organizaţii, structuri sau mişcări care
promovează  interesele  acestora,  inclusiv  la  grupuri  şi  organizaţii  non-formale,  economice,  sociale,
recreaţionale, culturale sau altele asemenea, în condiţiile legii. 
(2) Cercurile şi asociaţiile din coală se organizează şi funcţionează pe baza unui statut propriu, aprobat deș
consiliul de administra ie. ț
(3) Exercitarea dreptului la reuniune, conform prevederilor legale, nu poate fi supusă decât acelor limitări
care  sunt  prevăzute  de  lege  şi  care  sunt  necesare  într-o  societate  democratică,  în  interesul  siguranţei
naţionale,  al ordinii publice, pentru a proteja sănătatea şi moralitatea publică sau drepturile şi libertăţile
altora. 
(4) Dreptul la reuniune se exercită în afara orarului zilnic,  iar activităţile pot fi susţinute în unitatea de
învăţământ, la cererea grupului de iniţiativă, numai cu aprobarea Consiliului de administra ie. În acest caz,ț
aprobarea pentru desfăşurarea acestor acţiuni va fi condiţionată de acordarea de garanţii scrise, oficiale, ale
organizatorilor sau ale părin ilor/tutorilor legali institui i ai acestora, în cazul elevilor minori, cu privire laț ț
securitatea persoanelor şi a bunurilor. 
(5) În cazul în care conţinutul activităţilor care se desfăşoară în coală contravine principiilor legale, careș
guvernează  învă ământul,  directorul  unităţii  de  învăţământ  poate  propune  consiliului  de  administraţieț
suspendarea desfăşurării acestor activităţi şi, ca urmare, poate suspenda sau interzice desfăşurarea acestor
activităţi. 
Art.192. (1)  Libertatea  elevilor  de a  redacta  şi  difuza  reviste/  publicaţii  şcolare proprii,  este  garantată,
conform legii. 
(2) În cazul  în  care aceste  reviste/publicaţii  conţin elemente care afectează siguranţa naţională,  ordinea
publică,  sănătatea  şi  moralitatea,  drepturile  şi  libertăţile  cetăţeneşti  sau  prevederile  R.O.F.U.I.P.  şi  ale
prezentului  regulament,  directorul  poate  propune  consiliului  de  administraţie  suspendarea  redactării  şi
difuzării acestora şi, ca urmare, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv. 
Art.193. (1)  Elevii  au  dreptul  la  educaţie  diferenţiată,  pe  baza  pluralismului  educaţional,  în  acord  cu
particularităţile de vârstă şi individuale. 
(2) Elevii cu performanţe şcolare deosebite pot promova 2 ani de studii într-un an şcolar. Avizul de înscriere
aparţine consiliului profesoral al unităţii de învăţământ preuniversitar, pe baza unei metodologii naţionale
privind  promovarea  a  doi  ani  de  studii  într-un  an  şcolar,  aprobată  prin  ordin  al  ministrului  educaţiei
na ionale. ț

Sec iunea a 7-aț
Obliga iile elevilorț

Art.194. (1) Beneficiarii primari ai educaţiei au obligaţia de a frecventa cursurile, de a se pregăti la fiecare
disciplină  de studiu,  de  a  dobândi  competenţele  şi  de a-şi  însuşi  cunoştinţele  prevăzute  de programele
şcolare. 
(2) Prezen a la coală se face începând cu ora 7.45,conform orarului. ț ș
Art.195. (1) Beneficiarii primari ai educaţiei trebuie să aibă o comportament civilizat şi o ţinută decentă,
atât în unitatea de învăţământ, cât şi în afara ei. 
(2) Beneficiarii primari ai educaţiei,  în funcţie de nivelul de înţelegere şi de particularităţile de vârstă şi
individuale ale acestora, vor fi sprijiniţi şi stimulaţi să cunoască şi au obliga ia să respecte: ț
a) legile statului; 
b) prezentul regulament, R.O.F.U.I.P., precum i statutul elevului; ș
c) regulile de circulaţie şi cele cu privire la apărarea sănătăţii; 
d) normele de securitate şi a sănătă ii în muncă, de prevenire şi de stingere a incendiilor; ț
e) normele de protecţie civilă; 
f) normele de protecţie a mediului. 
Art.196. (1) Aspectul îngrijit, o bună igienă personală i inuta vestimentară decentă sunt obligatorii în oalaș ț ș
noastră. 
(2) Elevilor  le este interzisă afişarea pe articolele  vestimentare a mesajelor cu caracter  agresiv,  obscen,
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antisocial sau antiumanist. 
(3) Elevii au obligaţia să poarte asupra lor carnetul de elev, să-l prezinte profesorilor pentru consemnarea
notelor,  precum şi  părinţilor,  pentru  informare  în  legătură  cu  situaţia  şcolară.  De  asemenea,  elevii  au
obligaţia de a purta asupra lor legitimaţia de elev vizată pe anul şcolar în curs şi de a o valida la intrarea în
şcoală şi de a o prezenta de câte ori este solicitată. 
Art.197. Este interzis elevilor:
a)  să  distrugă  documentele  şcolare,  precum  cataloage,  carnete  de  elev,  foi  matricole,  documente  din
portofoliu educaţional etc.; 
b)  să  deterioreze  bunurile  din  patrimoniul  unităţii  de  învăţământ  (materiale  didactice  şi  mijloace  de
învăţământ, cărţi de la biblioteca şcolii, mobilier şcolar, mobilier sanitar, spaţii de învăţământ, etc.); 
c)  să  aducă  şi  să  difuzeze  în  unitatea  de  învăţământ  materiale  care,  prin  conţinutul  lor,  atentează  la
independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa şi intoleranţa; 
d) să organizeze şi să participe la acţiuni de protest, care afectează desfăşurarea activităţii de învăţământ sau
care afectează participarea la programul şcolar; 
e) să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ; 
f) să deţină, să consume sau să comercializeze, în perimetrul unităţii  de învăţământ şi în afara acestuia,
droguri, substanţe etnobotanice, băuturi alcoolice, ţigări şi să participe la jocuri de noroc; 
g) să introducă şi/sau să facă uz în perimetrul unităţii de învăţământ de orice tipuri de arme sau de alte
produse pirotehnice cum ar fi muniţie,  petarde,  pocnitori,  brichete etc.,  precum şi sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a beneficiarilor
direcţi ai educaţiei şi a personalului unităţii de învăţământ preuniversitar; 
h) să posede şi/sau să difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic; 
i) să utilizeze telefoanele mobile în timpul orelor de curs, fără acordul profesorului i în alte scopuri decâtș
cele didactic-educative sau de urgen ă; pe durata orelor de curs, telefoanele se păstrează în locuri specialț
amenajate din sala de clasă, setate astfel încât să nu deranjeze procesul educativ;
j) să utilizeze echipamente electronice de comunicare la distan ă în timpul concursurilor şi al examenelor; ț
k) să lanseze anunţuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în perimetrul unităţii  de
învăţământ; 
l) să aibă comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare şi atitudini ostentative şi provocatoare; 
m) să aducă  jigniri  şi  să  manifeste  agresivitate  în  limbaj  şi  în  comportament  faţă  de colegi  şi  faţă  de
personalul unităţii de învăţământ; 
n) să provoace, să instige şi să participe la acte de violenţă în şcoală şi în afara ei;
o) să părăsească incinta colii în timpul orelor de curs. Dacă, în cazuri excep ionale (boală, participarea la oș ț
competi ie  organizată  de  coală  etc)  elevul  trebuie  să  părăsească  coala,  el  este  obligat  să  soliciteț ș ș
permisiunea cadrului didactic care predă la ora respectivă. Acesta îl poate învoi pe propia răspundere, dar va
consemna absen a în catalogiar profesorul pentru învă ămîntul primar/profesorul diriginte o va motiva dupăț ț
ce va lua legătura cu familia elevului.
o) să părăsească perimetrul şcolii în timpul pauzelor sau după începerea cursurilor, fără avizul profesorului
de serviciu sau al dirigintelui; 
p) să aibă o atitudine care constituie o amenin are la adresa siguranţei celorlalţi elevi şi/sau a personaluluiț
şcolii; 
q)  să  denigreze  cultura  organiza ională,  politica  educa ională  i  însemnele  colii  Gimnaziale  „Georgeț ț ș Ș
Voevidca“. 
Art.198. (1) Elevii  au obligaţia să-şi îndeplinească în mod conştiincios sarcinile ce le revin ca elevi de
serviciu pe clasă. Elevii  care îndeplinesc sarcina de elevi de serviciu pe clasă trebuie să verifice câteva
elemente privind autogospodărirea, privind între inerea i păstrarea cură eniei spa iului în care înva ă: ț ș ț ț ț
- să aerisească sala de clasă în pauze; 
- să verifice i să aten ioneze colegii în legătură cu starea de cura enie a sălii de clasă la fiecare oră; ș ț ț
- la finalul programului să verifice starea de cură enie a băncilor, a clasei;ț
- să se asigure că toate obiectele personale sunt asigurate în dulapurile personale existente în sălile de clasă
i nu sunt lăsate în bănci; ș

-  să  verifice  decuplarea  de  la  instalatia  electrica  a  tuturor  echipamentelor  utilizate  pentru  desfă urareaș
procesului instructiv-educativ (calculator, videopoiector, CD playere). 
(2) Fiecare elev este responsabil i se îngrije te de dezinfectarea propriei bănci i a propriului scaun (înainteș ș ș
de începerea i la finalul orelor de curs).ș
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(3) Se interzice utilizarea instala iei  electrice pentru echipamente de uz personal utilizate în alte scopuriț
decât derularea procesului instructiv-educativ. 
Art.199. Elevii din sistemul de învăţământ primar i gimnazial au obligaţia de a utiliza cu grijă manualeleș
şcolare primite gratuit şi de a le restitui în stare bună la sfârşitul anului şcolar. 
Art.200.   Elevii scuti i de efort fizic au obliga ia de a fi prezen i la orele de educa ie fizică, putându-le fiț ț ț ț
atribuite sarcini organizatorice;
Art.201.  Elevii  care  nu  participă  la  orele  de  religie  se  vor  prezenta  la  biblioteca  colii  unde,  subș
supravegherea unui cadru didactic, vor desfă ura alte activită i (lectură, desen, studiu individual). Dacă oreleș ț
de  relogie  sunt  la  începutul/sfâr itul  programului,  elevii  vor  veni/pleca  la/de  la  coală  cu  o  oră  maiș ș
târziu/devreme numai la solicitarea scrisă a părintelui.

Responsabilită ile elevilorț

Art.202. Elevii de serviciu pe clasă
a) efectuează serviciul pe clasă, în baza unui grafic întocmit de profesorul diriginte;
b) se prezintă în ziua serviciului cu 10 minute mai devreme pentru a verifica starea clasei i rămânș

la  sfâr itul  cursurilor  până  la  plecarea  ultimului  coleg  din  sală  pentru  a  o  mătura  i  predaș ș
pesonalului de îngrijire;

c) monitorizează  prezen a  elevilor  pe  întreaga  durată  a  cursurilor  i  comunică  profesorilor,  laț ș
începutul fiecărei ore de curs, lista elevilor absen i;ț

d) se asigură că există marker i burete pentru tablă, între in cură enia tablei;ș ț ț
e) veghează la păstrarea cură eniei în sala de clasă, atrag aten ia colegilor să nu arunce hârtii  sauț ț

resturi alimentare în altă parte decât la co ul de gunoi;ș
f) aerisesc sala de curs pe durata pauzelor;
g) verifică integritatea mobilierului colar i sesizează profesorului diriginte neregulile constatate.ș ș

Art.203. eful claseiȘ
Pentru asigurarea unui climat de ordine i disciplină la nivelul fiecărei clase, păstrarea integrită iiș ț
bunurilor  din  dotare  i  realizarea  legăturii  dintre  colectivul  de  elevi  i  diriginte,   profesor,ș ș
conducerea colii, se insituie func ia de ef al clasei i cea de loc iitor al efului clasei . Acesta esteș ț ș ș ț ș
numit  de  dirigintele  clasei  dintre  elevii  cu  un  comportament  exemplar  i  cu  o  situa ie  bună  laș ț
învă ătură, în urma consultării cu colectivul de elevi al clasei. În absen a efului clasei, diriginteleț ț ș
nume te oprativ un înlocuitor al acestuia.ș
Atribu iile efului clasei:ț ș
a) veghează asupra păstrării ordinii în clasă pe durata pauzei i în absen a profesorului, până laș ț

începerea orei de curs;
b) atrage aten ia elevilor care manifestă un comportament necuviincios fa ă de colegi, deterioreazăț ț

bunurile din dotarea sălii de clasă i aduce la cuno tin a profesorului diriginte aceste abateri;ș ș ț
c) controlează zilnic starea bunurilor din dotarea clasei i sesizează administratorului sau conduceriiș

colii neregulile constatate;ș
d) informează profesorii clasei i conducerea colii despre dolean ele, propunerile, ini iativele sauș ș ț ț

nemul umirile colectivului de elevi;ț
e) coordonează activitatea elevilor de serviciu pe clasă;
f) este membru în consiliul elevilor.

Sec iunea a 8-aț
Recompense i sanc iuni ale elevilorș ț

Art.204. Beneficiarii  primari  ai  educaţiei  care  obţin  rezultate  remarcabile  în  activitatea  şcolară  şi
extraşcolară şi se disting prin comportament exemplar pot primi următoarele recompense: 
a) evidenţiere în faţa colegilor clasei; 
b) evidenţiere, de către director, în faţa colegilor de şcoală sau în faţa consiliului profesoral; 
c) comunicare verbală sau scrisă adresată părinţilor, în care se men ionează faptele deosebite pentru careț
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elevul este evidenţiat; 
d) burse de merit, de studiu, de ajutor social i de performan ă pentru elevii de la cursurile cu frecven ă dinș ț ț
învă ământul preuniversitar de stat; ț
e)  alte  stimulente  materiale  acordate  din  veniturile  proprii  ale  unită ii  de  învă ămâtnt,  ori  de  agenţiț ț
economici sau de sponsori; 
f) premii, diplome, medalii; 
g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, în excursii sau în tabere de profil din ţară şi din străinătate. 
Art.205. Performanţa elevilor la olimpiadele şi concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile
de creaţie tehnico-ştiinţifică şi artistică şi la olimpiadele şi concursurile sportive se recompensează financiar,
în conformitate cu reglementările stabilite de M.E. 
Art.206. (1) La sfârşitul anului şcolar, beneficiarii primari ai educaţiei pot fi premiaţi prin acordarea de
diplome pentru activitatea desfă urată i rezultatele ob inute. ș ș ț
(2) Acordarea premiilor se face la nivelul institu iei de învăţământ, la propunerea profesorului diriginte, aț
consiliului clasei sau a directorului şcolii. 
(3) Diplomele se pot acorda: 
a) pentru rezultate deosebite la învăţătură, sau pe discipline de studiu, în funcţie de opţiunea şcolii. Numărul
diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat. Elevii care primesc diplome pe discipline de studiu
vor fi selectaţi numai dintre aceia care au obţinut media 10 anuală la disciplina respectivă; 
b) pentru alte  tipuri  de performanţe:  „Diploma pentru creativitate”-  pentru purtare,  pentru o relaţionare
corespunzătoare  cu  colegii  „Diploma  pentru  cel  mai  bun  coleg”-  pentru  alte  tipuri  de  activităţi  sau
preocupări care merită să fie apreciate. 
(4) Elevii din învăţământul primar i gimnazial pot obţine premii: ș
a) în func ie de rezultatele înregistrate la învă ătură.ț ț
Premiile se acordă astfel: Premiul I – 9.75-10; Premiul II – 9.50-9.74; Premiul III – 9.25-9.49; Men iune –ț
9.00-9.24;
b) dacă s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu; 
c) dacă au obţinut performanţe la concursuri, festivaluri, expoziţii şi la alte activităţi extraşcolare desfăşurate
la nivel local, judeţean, naţional sau internaţional; 
d) dacă s-au remarcat prin fapte de înaltă ţinută morală şi civică; 
e) dacă au înregistrat, la nivelul clasei, cea mai bună frecvenţă pe parcursul anului şcolar. 
Art.207. coala  Gimnazială  „George  Voevidca”  şi  alţi  factori  educaţionali  din  comunitate  pot  stimulaȘ
activităţile  de performanţă  înaltă  ale  elevilor  la nivel  local,  naţional  şi  internaţional,  prin  alocarea unor
premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al părinţilor, a agenţilor economici, a fundaţiilor ştiinţifice
şi culturale, a comunităţii locale etc. 
Art.208. (1) Elevii înmatricula i în coală, care săvârşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale înț ș
vigoare, inclusiv regulamentele şcolare, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora. 
(2) Sancţiunile care se pot aplica sunt următoarele : 
a) observaţia individuală; 
b) mustrare scrisă; 
c) mutarea disciplinară la o clasă paralelă, din aceeaşi şcoală (dacă este posibil); 
(3) Toate sancţiunile aplicate elevilor sunt comunicate, în scris, atât acestora, cât i părinţilor/ sus inătorilorș ț
legali. 
(4) Sancţionarea elevilor sub forma mustrării în faţa colectivului clasei sau al şcolii este interzisă în orice
context. 
(5) Violenţa fizică sub orice formă se sancţionează conform dispoziţiilor legale în vigoare. 
Art.209. (1) Observaţia constă în atenţionarea elevului cu privire la încălcarea regulamentelor în vigoare,
ori a normelor de comportament acceptate şi în consilierea acestuia astfel încât să dovedească, ulterior, un
comportament corespunzător. Elevului i se va atrage totodată atenţia că, în situaţia în care nu îşi schimbă
comportamentul, i se va aplica o sancţiune mai severă. 
(2) Sancţiunea se aplică de către profesorul diriginte. 
Art.210. (1)  Mustrarea  scrisă  constă  în  atenţionarea  elevului,  în  scris,  de către  profesorul  diriginte,  cu
menţionarea faptelor care au determinat sancţiunea. 
(2) Sancţiunea se stabileşte de către consiliul clasei. 
(3) Sancţiunea se consemnează în registrul de procese-verbale al consiliului clasei şi într-un raport care va fi
prezentat consiliului profesoral de către profesorul diriginte. 

43



(4) Mustrarea scrisă este întocmită de profesorul diriginte, este semnată de acesta şi de către director, este
înregistrată  în  registrul  de  procese  verbale  ale  consiliului  clasei;  documentul  va  fi  înmânat  părinţilor/
tutorilor legali, personal, sub semnătură sau transmis prin poştă, cu confirmare de primire. 
(5) Sancţiunea se înregistrează în catalogul clasei, precizându-se numărul documentului. 
(6) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare aprobată de consiliul profesoral. 
Art.211. (1) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceea i coală se propune de către consiliul clasei,ș ș
se aprobă de către consiliul profesoral i se aplică prin înmânarea, în scris şi sub semnătură, a sancţiunii, deș
către profesorul diriginte/ director, părintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor.
(2) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei şi în registrul matricol. 
(3) Sancţiunea se consemnează în proces verbal întocmit în cadrul consiliului clasei. 
(4) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare, aprobată de consiliul profesoral al colii. ș
Art.212. (1) Dacă elevul căruia i s-a aplicat una dintre sanc iunile menţionate mai sus dă dovadă de unț
comportament ireproşabil pe o perioadă de cel puţin 8 săptămâni de şcoală, prevederea privind scăderea
notei la purtare, asociată sancţiunii, se poate anula. 
(2) Anularea, în condiţiile stabilite la alin. (1), se aprobă de autoritatea care a aplicat sancţiunea. 
Art.213. Pentru elevii  din învă ămîntul secundar inferior, un număr de 20 de absenţe nemotivate pe anț
colar atrage după sine scădere notei la purtare cu un punct. ș

Art.214. (1) Elevii  care se fac vinovaţi de deteriorarea/sustragerea bunurilor unităţii  de învăţământ sunt
obliga i,  în  temeiul  art.  1357–1374 din Codul  Civil,  să  acopere  personal  sau prin părinţi/reprezentan iiț ț
legali, toate cheltuielile ocazionate de lucrările necesare reparaţiilor sau, după caz, să restituie bunurile sau
să suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase. 
(2) În cazul în care vinovatul nu se cunoaşte, răspunderea materială devine colectivă, revenind întregii clase.
(3) În cazul distrugerii/ deteriorării manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi înlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu şi tipului de manual deteriorat. În
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanc iona i cu scădereaț ț
notei la purtare pentru deteriorarea sau distrugerea manualelor colare. ș
Art.215. (1) În coala Gimnazială „George Voevidca” fumatul este interzis, conform prevederilor legislaţieiȘ
în vigoare. 
(2) Comercializarea, deţinerea şi consumul de produse din tutun de către elevi se sancţionează cu amendă
contravenţională stabilită prin Legea 349/ 6 iunie 2002, art. 10.
Art.216. (1) Contestarea sancţiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adresează, de către părinte/ tutore legal
instituit, în scris, consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, în termen de 5 zile de la aplicarea
sancţiunii. 
(2) Contestaţia  se  soluţionează  în  termen de 30 de zile  de la  depunerea  acesteia  la  secretariatul  colii.ș
Hotărârea  consiliului  de  administraţie  nu  este  definitivă  şi  poate  fi  atacată  la  instanţa  de  contencios
administrativ din circumscrip ia unită ii colare.ț ț ș

Sec iunea a 9-aț
Consiliul colar al ElevilorȘ

Art.217. (1) Fiecare clasă îşi va alege reprezentantul în Consiliul Elevilor, o dată pe an, la începutul anului
colar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Personalulș

didactic, didactic-auxiliar i nedidactic nu au drept de vot şi nici nu le este permisă influenţarea decizieiș
elevilor. 
(2)  În  coala  Gimnazială  „George  Voevidca”  se  constituie  consiliul  colar  al  elevilor,  format  dinȘ ș
reprezentan ii elevilor de la fiecare clasă. ț
Art.218. (1) Consiliul colar al elevilor este structură consultativă şi partener al unităţii de învăţământ iș ș
reprezintă interesele elevilor din învăţământul preuniversitar la nivelul unităţii. 
(2) Prin consiliul colar al elevilor, beneficiarii direc i ai învă ământului îşi exprimă opinia în legătură cuș ț ț
problemele care îi afectează în mod direct. 
(3) Consiliul elevilor funcţionează în baza unui regulament propriu, adaptat la specificul şi nevoile şcolii,
elaborat pe baza unui regulament - cadru stabilit de Consiliul Na ional al Elevilor. ț
(4) Consiliul profesoral al colii desemnează un cadru didactic care va stabili legătura între corpul profesoralș
şi consiliul şcolar al elevilor. 
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(5)  Conducerea  unită ii  de  învă ământ  sprijină  activitatea  consiliului  colar  al  elevilor,  prin  punerea  laț ț ș
dispozi ie a logisticii necesare desfă urării activită ii acestuia.ț ș ț
Art.219. Consiliul elevilor din coala Gimnazială „George Voevidca“ are următoarele atribuţii: Ș
a)  reprezintă  interesele  şi  transmite  consiliului  de  administra ie,  directorului  sau  directorului  adjunct,ț
consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru ace tia; ș
b) apără drepturile elevilor la nivelul unităţii de învăţământ preuniversitar şi reclamă încălcarea lor; 
c) se autosesizează cu privire la problemele cu care se confruntă elevii, informând conducerea colii despreș
acestea i propunând soluţii; ș
d) asigură comunicarea între elevi şi cadre didactice; 
e) dezbate propunerile elevilor din şcoală şi elaborează proiecte; 
f)  iniţiază,  organizează  şi  desfăşoară  activităţi  extraşcolare,  serbări,  evenimente  culturale,  concursuri,
excursii; 
g)  organizează  acţiuni  în  comunitate  -  strângere  de  fonduri  pentru  copiii  cu nevoi  speciale,  acţiuni  pe
probleme de mediu etc.; 
h) implică elevii în activităţile desfăşurate; 
i) sprijină proiectele şi programele educative în care este implicată şcoala; 
j) propune modalităţi pentru a motiva elevii să se implice în activităţi extraşcolare; 
k) participă la elaborarea regulamentului intern; 
l)  se  implică  în  asigurarea  respectării  regulamentului  colar,  a  regulamentului  intern,  contribuind  laș
îmbunătăţirea stării disciplinare a şcolii, la combaterea absenteismului i abandonului şcolar, a delincvenţeiș
juvenile etc.; 
m) organizează noi alegeri pentru funcţia de preşedinte în cazul în care se semnalează faptul că acesta nu îşi
îndeplineşte atribuţiile; 
n) desemnează un membru observator pentru consiliul de administraţie, conform legii; 
o) organizează alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot în consiliul de administraţie; 
p) deleagă reprezentanţi, prin decizia preşedintelui Consiliului colar al elevilor, în CEAC, în comisia deȘ
prevenire şi combatere a violenţei şi orice altă comisie din care reprezentanţii elevilor fac parte. 
Art.220. (1) Forul decizional al consiliului elevilor din coală este Adunarea generală. ș
(2) Adunarea generală a consiliului elevilor este formată din reprezentan ii claselor i se întrune te cel pu inț ș ș ț
o dată pe lună. 
(3) Consiliul colar al elevilor din unitatea de învăţământ preuniversitar are următoarea structură: ș
a) Preşedinte; 
b) Vicepreşedinte; 
c) Secretar; 
d) Membri: reprezentanţi/lideri ai claselor. 
(4) Biroul executiv este format din preşedintele, vicepreşedintele consiliului elevilor.
(5) Preşedintele consiliului elevilor din coală are următoarele atribuţii: ș
a) colaborează cu responsabilii departamentelor consiliului elevilor; 
b) conduce întrunirile consiliului elevilor; 
c) este purtătorul de cuvânt al consiliului colar al elevilor; ș
d) avizează proiectele elaborate de departamente, respectiv de consiliul elevilor; 
e) asigură desfăşurarea discuţiilor într-un spirit de corectitudine, precum şi respectarea ordinii şi a libertăţii
de exprimare; 
f) are obligaţia de a aduce la cunoştinţa consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ problemele
discutate în cadrul şedinţelor consiliului colar elevilor; ș
g) poate hotărî excluderea unui membru, în cadrul Biroului Executiv i a Adunării Generale, dacă acesta nuș
îşi respectă atribuţiile sau nu respectă regulamentul de funcţionare al consiliului. 
(6) Mandatul preşedintelui consiliului colar al elevilor este de maximum 2 ani. ș
Art.221. (1) Vicepreşedintele consiliului colar al elevilor are următoarele atribuţii: ș
a) monitorizează activitatea departamentelor; 
b) preia atribuţiile şi responsabilităţile preşedintelui în absenţa motivată a acestuia; 
c) elaborează programul de activităţi al consiliului. 
(2) Mandatul vicepreşedintelui consiliului colar al elevilor este de maximum 2 ani. ș
Art.222. (1) Secretarul consiliului colar al elevilor are următoarele atribuţii: ș
a) întocmeşte procesul-verbal al întrunirilor consiliului şcolar al elevilor din unitatea de învăţământ; 
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b) notează toate propunerile avansate de consiliul şcolar al elevilor. 
(2) Mandatul secretarului consiliului colar al elevilor este de maximum 2 ani .ș
Art.223. Întrunirile consiliului colar al elevilor din unitatea de învăţământ se vor desfăşura de câte ori esteș
cazul, fiind prezidate de preşedinte/ vicepreşedinte. 
Art.224. Consiliul colar al elevilor are în componenţă următoarele departamente : ș
a) Departamentul pentru concursuri şcolare şi extraşcolare; 
b) Departamentul pentru cultură, educaţie şi programe de tineret; 
c) Departamentul pentru sport; 
d) Departamentul pentru mobilitate, informare, formare; 
e) Departamentul Avocatul elevului. 
Art.225. (1) Fiecare membru al consiliului şcolar al elevilor din unitatea de învăţământ poate face parte din
cel mult 2 departamente. 
(2) Fiecare departament are un responsabil. 
(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani. 
(4) Membrii departamentelor se întâlnesc o dată pe lună sau de câte ori este necesar. 
(5) Membrii  unui departament  vor fi  înştiinţaţi  despre data,  ora şi  locul  şedinţei  de către  responsabilul
departamentului. 
Art.226. (1) Membrii trebuie să respecte toate regulile şi convenţiile adoptate de către consiliul elevilor şi să
asigure în rândul elevilor aplicarea hotărârilor luate. 
(2) Prezenţa membrilor la activităţile consiliului elevilor este obligatorie. Membrii consiliului elevilor care
înregistrează  trei  absenţe  consecutive  vor  fi  înlocuiţi  din  aceste  funcţii.  Dacă  liderul  de  clasă  sau
reprezentantul desemnat al clasei nu se prezintă la şase şedinţe consecutive ale consiliului elevilor, clasa
respectivă va pierde dreptul de a fi reprezentată în consiliul elevilor timp de un semestru. 
(3) Membrii consiliului elevilor au datoria de a prezenta consiliului de administraţie, respectiv consiliului
profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confruntă colectivele de elevi. 
(4)  Tematica  discuţiilor  va  avea  ca  obiectiv  eficientizarea  derulării  procesului  instructiv–educativ,
îmbunătăţirea condiţiilor de studiu ale elevilor şi organizarea unor activităţi cu caracter extraşcolar de larg
interes pentru elevi, activităţi care sunt, ca desfăşurare, de competenţa unităţii de învăţământ. 
(5) Consiliul de administraţie al colii va aviza proiectele propuse de preşedintele consiliului elevilor, dacăș
acestea nu contravin normelor legale în vigoare şi eticii. 
(6) Responsabilii  de clase, care sunt înlocuiţi  din aceste funcţii,  pierd calitatea de membri al consiliului
elevilor. 
(7) Nu sunt admişi în consiliul elevilor liderii care în anul şcolar anterior au avut nota la purtare sub 9,00. 
(8) Fiecare membru al consiliul şcolar al elevilor are dreptul de a vota prin DA sau NU sau de a se abţine de
la vot. Votul poate fi secret sau deschis, în funcţie de hotărârea consiliului elevilor.

CAPITOLUL XIV
Contractul educa ionalț

Art.227. (1) coala Gimnazială „George Voevidca“ încheie cu părinţii/ tutorii legal institui i, în momentulȘ ț
înscrierii  elevilor  în  registrul  unic  matricol,  un  contract  educaţional  în  care  sunt  înscrise  drepturile  şi
obligaţiile reciproce ale părţilor. 
(2) Modelul contractului educaţional este prezentat în anexa 2a prezentului regulament. 
Art.228. (1) Contractul educaţional este valabil pe toată perioada de şcolarizare a elevului. 
(2) Eventualele modificări se pot realiza printr-un act adiţional acceptat de ambele părţi şi care se ataşează
contractului educaţional. 
Art.229. (1)  Contractul  educaţional  va  cuprinde  în  mod  obligatoriu:  datele  de  identificare  a  părţilor
semnatare - respectiv unitatea de învăţământ preuniversitar, beneficiarul primar al educaţiei, părintele sau
tutorele legal instituit, scopul pentru care se încheie contractul educaţional, drepturile părţilor, obligaţiile
părţilor, durata valabilită ii contractului, alte clauze. ț
(2)  Contractul  educaţional  se  încheie  în  două  exemplare  originale,  unul  pentru  părinte/  tutorele  legal
instituit, altul pentru unitatea de învă ământ şi îşi produce efectele de la data semnării. ț
(3)  Comitetul  de părinţi  al  clasei  urmăreşte  modul  de îndeplinire  a  obligaţiilor  prevăzute  în  contractul
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educaţional de către fiecare părinte, tutore sau susţinător legal şi adoptă măsurile care se impun în cazul
încălcării prevederilor cuprinse în acest document. 
(4) Neîndeplinirea obligaţiilor asumate prin contractul educaţional de către personalul unităţii de învăţământ
constituie abatere disciplinară şi se sancţionează potrivit legii. 
(5)  Consiliul  de administraţie  monitorizează  modul  de îndeplinire  a  obligaţiilor  prevăzute  în  contractul
educaţional,  analizează  situaţiile  în  care  se  constată  încălcarea  acestuia  de  către  personalul  unităţii  de
învăţământ şi numeşte comisia de cercetare disciplinară. 

Şcoala şi comunitatea. Parteneriate/protocoale cu alţi parteneri educaţionali

Art.230. Autorităţile administraţiei publice locale, precum şi reprezentanţi ai comunităţii locale colaborează
cu  consiliul  de  administraţie  şi  cu  directorul,  în  vederea  atingerii  obiectivelor  unităţii  de  învăţământ
preuniversitar . 
Art.231. coala Gimnazială „George Voevidca” poate realiza parteneriate cu asociaţii, fundaţii, instituţii deȘ
educaţie şi cultură, organisme economice şi organizaţii guvernamentale şi nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizaţii, în interesul beneficiarilor direcţi ai educaţiei.
Art.232. coala  Gimnazială  „George  Voevidca”,  de  sine  stătător  sau  în  parteneriat  cu  autorităţileȘ
administra iei locale şi cu alte instituţii şi organisme publice şi private: case de cultură, furnizori de formareț
continuă,  parteneri  sociali,  organizaţii  nonguvernamentale  şi altele  asemenea pot organiza la nivel local
centre comunitare de învăţare permanentă, pe baza unor oferte de servicii educaţionale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-ţintă interesate. 
Art.233. coala Gimnazială „George Voevidca” în conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu prevederileȘ
prezentului  regulament,  pot  iniţia,  în  parteneriat  cu  autorităţile  administraţiei  publice  locale  şi  cu
organizaţiile de părinţi, în baza hotărârii consiliului de administraţie, activităţi educative, recreative, de timp
liber, pentru consolidarea competenţelor dobândite sau pentru accelerarea învăţării, precum şi activităţi de
învăţare remedială cu elevii, prin programul "Şcoala după şcoală" (dacă este cazul).
Art.234. coala Gimnazială „George Voevidca” poate încheia protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unităţiȘ
medicale,  poliţie,  jandarmerie,  instituţii  de  cultură,  asociaţii  confesionale,  alte  organisme,  în  vederea
atingerii obiectivelor educaţionale stabilite prin Proiectul de dezvoltare instituţională/ Planul de acţiune al
şcolii. 
(2)  Protocolul  conţine  prevederi  clare  cu  privire  la  responsabilităţile  părţilor  implicate,  cu  respectarea
prevederilor legale în vigoare. 
(3) În cazul derulării unor activităţi în afara perimetrului unităţii de învăţământ, în protocol se va specifica
concret cărei părţi îi revine responsabilitatea asigurării securităţii elevilor. 
(4) Bilanţul  activităţilor  realizate  va fi  făcut  public,  prin afişare la sediul unităţii,  pe site-ul şcolii,  prin
comunicate de presă şi prin alte mijloace de informare. 
(5) Institu ia colară poate încheia protocoale de parteneriat şi pot derula activităţi comune cu unităţi deț ș
învăţământ din străinătate,  având ca obiectiv principal dezvoltarea personalităţii  tinerilor,  respectându-se
legislaţia în vigoare în statele din care provin instituţiile respective. 
(6) Reprezentanţii părinţilor se vor implica direct în buna derulare a activităţilor din cadrul parteneriatelor ce
se derulează în unitatea de învăţământ preuniversitar. 

DISPOZIŢII TRANZITORII I FINALEȘ

Art.235. Se  interzice  constituirea  de  fonduri  de  protocol  sau  a  oricărui  alt  fond  destinat  derulării
examenelor/evaluărilor naţionale. 
Art.236. (1) În coală fumatul este interzis, conform prevederilor legislaţiei în vigoare. ș
(2) În timpul orelor de curs, al examenelor şi al concursurilor este interzisă utilizarea telefoanelor mobile;
prin excepţie de la această prevedere, este permisă utilizarea acestora în timpul orelor de curs, numai la
solicitarea cadrului didactic, în situaţia folosirii lor în procesul educativ. În situaţii de urgenţă, utilizarea
telefonului mobil este permisă cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se
păstrează în locuri special amenajate din sala de clasă, setate astfel încât să nu deranjeze procesul educativ.
Art.237. (1)  În  coală  se  asigură  dreptul  fundamental  la  învăţătură  şi  este  interzisă  orice  formă  deș

47



discriminare a copiilor/elevilor şi a personalului din unitate. 
(2) În coală sunt interzise măsurile care pot limita accesul la educaţie al elevilor, cum ar fi, de exemplu,ș
efectuarea  de  către  aceştia  a  serviciului  pe  şcoală,  interzicerea  participării  la  cursuri  sau  sancţionarea
elevilor care nu poartă uniforma unităţii de învăţământ sau altele asemenea. 
Art.238. (1) În termen de 45 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului regulament, consiliul de
administraţie al colii Gimnaziale „George Voevidca” este obligat ca, pe baza acestuia şi a dispoziţiilorȘ
legale în vigoare, să aprobe propriul regulamente de organizare şi funcţionare. 
(2)  La  elaborarea  regulamentului  de  organizare  şi  funcţionare  şi  a  regulamentului  intern se respectă  şi
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei.
Art.239. Anexele fac parte integrantă din prezentul regulament.
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Anexa 1
Circumscripţia colii Gimnaziale ”GEORGE  VOEVIDCA” Câmpulung MoldovenescȘ

SCOALA 
GIMNAZIALĂ 
"GEORGE 
VOEVIDCA" 
CAMPULUNG 
MOLDOVENESC

str.Calea Bucovinei (de la şcoală-nr.206, 
la Valea Caselor),
str. Feroviarilor, 
str.Izvorul Malului,
str. Valea Caselor.
str.Aurel Vlaicu, 
str.Simion Papuc, 
str.PetreLiciu,  
str.Gicovan, 
str.Grigore Sabie.
str.Bodea, 
str.Augustin Bunea,
str.Dr.Russel,
str. Mioriţei.
str.IzvorulAlb ,
str.Rarăului, 
str.Crinului, 
str.Limpedele, 
tr.Transilvaniei,
str.Zimbru.
str.Badea Cârţan, 
str.Horia,
str.Cloşca, 
str.Crişan, 
str.Spătar Milescu, 
str.General Praporgescu., 
str.Stefan Tomşa.
str.Mitropolit Silvestru Morari, 
str.Paltin, 
str.Dobrogeanu Gherea, 
str.Oituz

str.Zorilor,
str.Ghe. Bariţiu,
str.Vasile Cârlova,
str.Calea Bucovinei (de la şcoală-
nr.206- la podul Valea Seacă) 
str.Plevnei,
str.Cocoşului, 
str.Emil Gârleanu,
str. Ion Neculce.
str.Mihail Sadoveanu,  
str. Grigore Antipa,
str.Păunaşul Codrilor,
str. Petru Maior, 
str.Cerbului.
str.Ghiocelului, 
str.Anton Pann,
str.Frasin, 
str.Pietrele Doamnei.
str.Buneşti.
str.Tudor Vladimirescu (pâna la Podul 
Valea Seacă)
str.1 Septembrie, 
str.Cezar Bolliac,
str. Ana  Ipătescu,
str.Vasile  Conta,
str.Ovid Densuşianu,
str. Păcii
str. Timotei Cipariu
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Anexa 2

MINISTERUL        EDUCAŢIEI      
INSPECTORATUL    ŞCOLAR    JUDEŢEAN   SUCEAVA

ŞCOALA    GIMNAZIALĂ   ,,GEORGE  VOEVIDCA”
Str. Calea Bucovinei, nr. 206, 725100, Câmpulung Moldovenesc, Suceava, România
Tel.: +40 230 312612,  fax:  +40 230 312612, CIF 18253600
E-mail: georgevoevidca@yahoo.com; http://www.sc2gvoevidca.ro
Nr. .............. din ....................................

CONTRACT   EDUCA IONALȚ

    Având  în  vedere  prevederile  Legii  educaţiei  naţionale  nr.  1/2011,  cu  modificările  i  completărileș
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar
aprobat  prin  Ordinul  ministrului  educa iei  i  cercetării  nr.4183/2022,  ale  Legii  nr.  272/2004,  privindț ș
protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările i completările ulterioare, ș
se încheie prezentul: 

Contract  Educa ional ț

I. Părţile semnatare
1. coala Gimnazială ”George Voevidca” cu Ș sediul în  Câmpulung  Moldovenesc,  str.Calea
Bucovinei nr.206, jud.Suceava, reprezentată prin director prof. Băcanu Lăcrămioara,
2. Beneficiarul  indirect,  dna/dl.  ___________________________________________________
______________________________părinte/tutore/susţinător  legal  al  elevului,  cu  domiciliul  în
____________________________________________________________________________.
3. Beneficiarul  direct  al  educaţiei  ,____________________________________________elev  în
cl.__________, în anul colar ___________________.ș

II. Scopul contractului 
Scopul contractului este asigurarea condiţiilor optime de derulare a procesului de învăţământ prin implicarea
şi responsabilizarea părţilor implicate în educaţia beneficiarilor direcţi ai educaţiei. 
III. Drepturile părţilor 
Drepturile  părţilor  semnatare  ale  prezentului  contract  sunt  cele  prevăzute  în  Regulamentul-cadru  de
organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar şi în Regulamentul-cadru de organizare iș
func ionare a unită ii de învă ământ .ț ț ț
IV. Păr ile au cel pu in următoarele obliga ii: ț ț ț
1.Unitatea de învă ământ se obligă:  ț
a) să asigure condiţiile optime de derulare a procesului de învăţământ; 
b) să asigure respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de protecţie a
muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în unitatea de învăţământ; 
c) să se asigure că tot personalul unităţii de învăţământ respectă cu stricte e prevederile legisla iei înț ț
vigoare.  
d) să se asigure că to i beneficiarii educa iei sunt corect i la timp informa i cu prevederile legisla ieiț ț ș ț ț
specifice în vigoare; 
e) ca personalul din învăţământ să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile educaţionale
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pe care le transmite elevilor şi un comportament responsabil,  
f) să  sesizeze,  la  nevoie,  instituţiile  publice  de  asistenţă  socială/educaţională  specializată,  direcţia
generală  de  asistenţă  socială  şi  protecţia  copilului  în  legătură  cu  aspecte  care  afectează  demnitatea,
integritatea fizică şi psihică a elevului/copilului; 
g) să se asigure că personalul din învăţământ  nu desfă oară acţiuni  de natură să afecteze imagineaș
publică a copilului/elevului , viaţa intimă, privată şi familială a acestora; 
h) să se asigure că personalul din învăţământ nu aplică pedepse corporale i nu   agresează verbal sauș
fizic elevii. 
i) să se asigure ca personalul didactic evaluează elevii direct, corect i transparent i nu condi ioneazăș ș ț
această evaluare sau calitatea prestaţiei didactice la clasă de obţinerea oricărui tip de avantaje.  
j) să desfă oare în unitatea de învă ământ activităţi care respectă normele de moralitate i nu pun înș ț ș
niciun  moment  în  pericol  sănătatea  şi  integritatea  fizică  sau  psihică  a  copiilor/elevilor,  respectiv  a
personalului unită ii de învă ământ.ț ț
k) să se asigure că în unitatea de învă ământ sunt interzise activită ile de natură politică i prozelitismț ț ș
religios. 

2. Părintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are următoarele obliga ii: ț
a) asigură  frecvenţa  şcolară  a  elevului  în  învăţământul  obligatoriu  şi  ia  măsuri  pentru  şcolarizarea
elevului, până la finalizarea studiilor; 
b) prezintă documentele medicale solicitate la înscrierea copilului/elevului în unitatea de învă ământ, înț
vederea men inerii unui climat sănătos la nivel de grupă/clasă pentru evitarea degradării stării de sănătate aț
celorlalţi copii/elevi din colectivitate/ unitatea de învă ământ; ț
c) trimite copilul în colectivitate numai dacă nu prezintă simptome specifice unei afec iuni cu poten ialț ț
infec ios (febră, tuse, dureri de cap, dureri de gât, dificultă i de respira ie, diaree, vărsături, rinoree, etc). ț ț ț
d) ia  legătura  cu  profesorul  pentru  învăţământul  preşcolar/  profesorul  pentru  învă ământulț
primar/profesorul diriginte, cel puţin o dată pe lună, pentru a cunoaşte evoluţia copilului/elevului; 
e) răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul şcolii, cauzate de elev; 
f) respectă prevederile Regulamentului de organizare i func ionare a unităţii de învăţământ; ș ț
g) prezintă un comportament civilizat în raport cu întregul personal al unităţii de învăţământ. 

3. Elevul are următoarele obliga ii: ț
a) de a se pregăti la fiecare disciplină/modul de studiu, de a dobândi competenţele şi de a-şi însuşi
cunoştinţele prevăzute de programele şcolare; 
b) de  a  frecventa  cursurile,  în  cazul  beneficiarilor  primari  ai  educaţiei  din  învăţământul  de  stat,
particular   şi confesional autorizat/acreditat; 
c) de  a  se  prezenta  la  cursuri  şi  la  fiecare  evaluare/sesiune  de  examene  organizată  de  unitatea  de
învăţământ, în cazul elevilor din învăţământul obligatoriu, înscrişi la cursuri cu frecvenţă redusă; 
d) de a avea un comportament civilizat şi o ţinută decentă în unitatea de învăţământ; 
e) de  a  respecta  Regulamentul  de  organizare  i  func ionare  a  unităţii  de  învăţământ,  regulile  deș ț
circulaţie,    normele de securitate şi de sănătate în muncă, de prevenire şi de stingere a incendiilor, normele
de protecţie a mediului; 
f) de a nu distruge documentele şcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din      portofoliul educaţional etc.; 
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ (materiale didactice şi mijloace de
învăţământ, cărţi de la biblioteca şcolii, mobilier şcolar, mobilier sanitar, spaţii de învăţământ etc.);  
h) de a nu aduce sau difuza, în unitatea de învăţământ, materiale care, prin conţinutul lor, atentează la
independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa şi intoleranţa; 
i) de a nu organiza/participa la acţiuni de protest, astfel decât este prevăzut în Statutul elevului;  
j) de  a  nu  deţine/consuma/comercializa,  în  perimetrul  unităţii  de  învăţământ,  droguri,  substanţe
etnobotanice, băuturi alcoolice, ţigări; 
k) de a nu introduce şi/sau face uz, în perimetrul unităţii de învăţământ, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi muniţie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum şi spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a beneficiarilor
direcţi ai educaţiei şi a personalului unităţii de învăţământ; 
l) de a nu poseda şi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic; 
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m) de a nu aduce jigniri şi de a nu manifesta agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de    colegi şi
faţă de personalul unităţii de învăţământ sau de a leza în orice mod imaginea publică a acestora; 
n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenţă în unitatea de învă ământ i în proximitateaț ș
acesteia; 
o) de a nu părăsi incinta şcolii în timpul pauzelor sau după începerea cursurilor, fără avizul profesorului
de serviciu sau al învă ătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte.ț

V. Durata contractului 
Prezentul contract se încheie, de regulă, pe durata unui nivel de învă ământ. ț

VI. Alte clauze  
Vor  fi  înscrise  prevederi  legale,  conform  Legii  educaţiei  naţionale  nr.  1/2011,  cu  modificările  şi
completările  ulterioare,  Regulamentului-cadru  de  organizare  şi  funcţionare  a  unităţilor  de  învăţământ
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaţiei nr. .........., Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi
promovarea  drepturilor  copilului,  republicată,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare.  Încheiat
astăzi, ................, în două exemplare, în original, pentru fiecare parte

Încheiat azi, ..................... în două exemplare, în original, pentru fiecare parte.

Unitatea şcolară,  Beneficiar indirect**),
  Director,                                                                                                  Părinte/sus inător legalț
                                                                                   Numele i prenumele________________________ș
Prof. Băcanu Lăcrămioara                                                       Semnătura________________________

52


