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O.1. Cresterea de la 45% la 85% pana in anul 2024 a procentului cadrelor didactice care vor utiliza in procesul didactic infrastructura digitala si

metode conform noilor directii curriculare, prin accesarea programelor de formare profesionala pentru cresterea starii de bine a prescolarilor si

elevilor. Lansarea programului ,,Hai cu starea de bine!”

Obiectiv specific 1.1. Imbunititirea competentelor cadrelor didactice de a gestiona starea de wellbeing in scoali

Responsabil | Instrumente de
Activitate Resurse Termen itati monitorizare si Indicatori de
evaluare performanta

1. Identificarea nevoilor de formare a cadrelor | Financiare: pentru Septembrie - Consiliul Aplicarea de - 100% din cadrele
didactice si organizarea unui curs de formare cu | plata curs 2022 de chestionare la didactice au
specialisti in domeniul wellbeing in scoald in | De timp: perioada in administratie | finalul cursului competente
scopul dezvoltarii competentelor si abilitatilor | programul cadrelor imbunatatite pentru a
de comunicare, prioritizare si planificare, lucru | didactice - Comisia de | Coaching realizat | gestiona starea de
in echipa si cooperare, motivare si implicare la | Materiale: dezvoltare de formatori wellbeing in scoald;
locul de munca, arta acordarii feedback-ului | consumabile, suport profesionala - 100% din cadre

(oferta CCD, ONG, Interact etc.);

curs, IT pentru online
Umane: formatori

Follow up cu
formatorii

didactice vor folosi
competentele dobandite
in activitatile didactice;
- 35 Certificate de
participare;

Obiectiv specific 1.2. Elaborarea demersului

coerent si favorabil invatarii, dezvoltarii si stimularii co

mportamentale pe domenii de dezvoltare

Responsabil | Instrumente de
Activitate Resurse Termen itati monitorizare si Indicatori de
evaluare performanta

2. Aplicarea setului de 16 criterii al De timp: 2 saptamani | Septembrie - Comisia - chestionare - Peste 70% dintre
instrumentului Rodawell elevilor, parintilor si | din luna septembrie 2022 CEAC online/fizice parinti si elevi au
personalului din scoala pentru autoevaluarea Materiale: - Consilier starea de fapt din | completat chestionarele
starii de bine 1n scoala si gradinitd (calitatea consumabile, scolar scoala distribuite;
educatiei, bullying, frecventa, stare emotionalda, | imprimanta, Google - 100% din personalul




nevoile elevilor si ale personalului, mediul fizic
scolar) si sondarea propunerilor pentru
desfasurarea anumitor activitati si proiecte
educative;

Forms, instrumentul
Rodawell

Umane: elevi, parinti,
educatoare, Invatatoare,
diriginti, personal
didactic auxiliar,
personal nedidactic

- machete de
interpretare

scolii au completat
chestionarele
distribuite;

- 85% indicatori reali a
starii de fapt din
unitati;

3. Elaborarea unui plan de actiune in urma
identificarii masurilor ameliorative si a
activitdtilor remediale relevante pentru
diferentierea si individualizarea Invatarii.

De timp: perioada in
programul cadrelor
didactice

Materiale: suport curs,
consumabile

Umane: cadrele
didactice

Octombrie
2022

- Consiliul
profesoral

- diagrama Gantt
- planuri
remediale
individualizate

- fise de
monitorizare
saptamanale

- 85% din personal a
participat la elaborarea
planului;

- 100% planuri si
activitati remediale
individualizate la toate
disciplinele;

Obiectiv specific 1.3. Cresterea performantelor scolare si a calitatii relatiilor interpersonale pentru copii si familiile acestora

prin crearea comunitatii care educa

Responsabilit

Instrumente de

Activitate Resurse Termen ati monitorizare si Indicatori de
evaluare performanta
1. Desemnarea echipei care va concepe si va De timp: perioadda in | Octombrie |- CP, CA - diagrama Gantt | - decizie echipa
implementa programul ,,Hai cu starea de programul cadrelor | 2022 - echipa - fise de - fisa postului;
bine!” (obiective, actiuni, responsabilitati, didactice ,Wellbeing”: | monitorizare - 90% din membrii
termene, evaluare); Umane: educatoare, 2 educatoare, | saptamanale echipei se implica

invatatoare, profesori

1 invatatoare,
3 prof., 1
parinte, 1 elev,
1 reprez. al
Consiliului
Local

- fige asistente la
ore/activitati

- chestionare de
feedback

activ;

- 1 program wellbeing
,»Hai cu starea de
bine!”

- 500 pliante de
promovare distribuite;




2. ,Mediul educa” Financiare: pentru An scolar -CA - fise standarde de | 90%  spatii  dotate
Crearea unui mediu educational prietenos, plata obiecte de inventar | 2022-2023 | - director dotare minimala complet care reflecta
stimulativ, placut, care ofera contexte si situatii | De timp: perioada in - echipa pe niveluri de diversitatea si sustin
de invatare; programul cadrelor ,Wellbeing”: | invatamant invatarea, in  care
didactice, extrascolar - grafice de copilul se inspird si
Materiale: materiale control invata, in care se simte
didactice, mobilier - chestionare de bine, 1n siguranta;
modular, logistica feedback
Umane: Director, cadre
didactice, parinti,
sponsori
3. Derularea activitatilor scolare si Financiare: plata An scolar - echipa - diagrama Gantt | - 60% dintre elevi
extragcolare in parteneriat cu parintii si consumabile 2022-2023 | ,,Wellbeing” - chestionare de inregistreaza progres
comunitatea locala in vederea atragerii elevilor | De timp: perioada in - director satisfactie scolar;
in proiecte ce dezvolta un stil de viatad sanatos programul cadrelor - director - fise de - cresterea gradului de
(activitati antibullying, ecologice, culturale, didactice, extrascolar adjunct monitorizare satisfactie cu 55% al
sportive, artistice, religioase, voluntariat); Materiale: - coordonator | saptamanale elevilor/parintilor/cadre
consumabile, suport proiecte - fise de asistente | lor didactice;
Evaluarea starii de bine a elevilor in urma curs, calculator, educative la activitati - cresterea cu 80% a
activitatilor derulare; imprimanta, brosuri - consilier - rapoarte increderii elevilor in
Umane: echipa scolar - chestionare de procesul de evaluare;
,,Wellbeing”, elevi, - Comisia feedback - cresterea cu 75% a
parinti, parteneri in CEAC starii de bine si de
proiect - Comisia colaborare;
SCIM - 1 activitate scolara,

extrascolard pe
saptamana;

- lunar activitati de
colaborare Tn domeniul
imbunatatirii activitatii




didactice;

- cresterea cu 30% a
numarului de activitati
in care sunt implicati
parinti;

4. Organizarea unei serii de ateliere de educatie
socio-emotionala cu parintii, copiii si cadrele
didactice (focus: reguli, timp de calitate pentru
copil, stare de bine, feedback).

Financiare: plata
formatori, consumabile
De timp: perioada in
programul cadrelor
didactice, extrascolar
Materiale:
consumabile, suport
curs, calculator,
imprimanta, brosuri
Umane: echipa

,, Wellbeing”, elevi,
parinti, parteneri in
proiect

An scolar
2022-2023

- echipa

,, Wellbeing”
- director

- director
adjunct

- consilier
scolar

- Comisia
CEAC

- raport
centralizator al
chestionarelor
initiale s1
evaluative

- rapoarte
semestriale ale
responsabilului de
activitate

- fise de asistenta
la activitati,

- chestionare de
feedback

- 7 ateliere cu parintii:
1 atelier/luna;

- 7 ateliere cu cadrele
didactice: 1
atelier/luna;

- 28 de ateliere cu
elevii/copiii: 1 atelier
pe saptamana;

- 2 rapoarte privind
organizarea si derularea
atelierelor;

- 400 de chestionare
aplicate participantilor
la Inceputul activitatii,
- 400 de chestionare
evaluative;

- 28 de asistente la
atelierele derulate cu
elevii/copiii.

0O.2. Cresterea cu 35%, in urmaétorii trei ani scolari, a nivelului de performanta al prescolarilor si al elevilor, prin implementarea unui
curriculum cu grad ridicat de integrare si centrat pe elev

Obiectiv specific 2.1: Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald urmarind modificarile legislative curente

Activitate

Resurse

Termen

Responsabil
ititi

Instrumente de
monitorizare si
evaluare

Indicatori de
performanta




1. Punerea la dispozitia colectivelor de catedra | Materiale: documente | Permanent - directorul | - fise de asistente | - eficientizarea
si a comisiilor a tuturor documentelor cu privire | curriculare - consiliul la ore; procesului educational
la programele scolare in functie de curriculum- | Umane: profesori, pentru - figse de ca urmare a cunoasterii
ul national. elevi, parinti curriculum monitorizare documentelor de
Financiare: buget politica educationala de
pentru multiplicarea catre toti factorii
documentelor implicati.
- existenta programelor
scolare
2. Crearea si actualizarea periodica a bazei de Materiale: Legislatie Septembrie — | - directorul - valorificarea mai
date la nivelul tuturor disciplinelor care sa specifica decembrie - consiliul eficientd a resurselor
contina documentele curriculare oficiale, oferta | Protocoale, consumabile | 2022 pentru materiale in vederea
de manuale alternative, auxiliare curriculare, birotica curriculum desfasurarii  activitatii
soft-urile educationale existente. Umane: Director, Cadre didactice la cele mai
didactice inalte nivele si obtinerii
Financiare: buget de rezultate.
pentru achizitia de soft- - crearea si actualizarea
uri, auxiliare bazei de date.
curriculare.
3. Informarea personalului didactic si a Materiale: Anual - Directorul - 100% personalul
personalului didactic auxiliar cu privire la Consumabile birotica - comisia didactic si didactic
standardele la acreditare reglementate. Umane: director, cadre CEAC auxiliar va cunoaste

didactice, personal
didctic auxiliar
Financiare: buget
pentru multiplicare
documente

standardele de
acreditare
reglementate.

- existenta
documentelor
comisiilor.

- existenta portofoliilor
cadrelor didactice.




Obiectiv specific 2.2: Adaptarea ofertei educationale la aptitudinile si nevoile elevilor prin consultarea elevilor si implicarea parintilor

in desfasurarea activitatilor extrascolare si extracurriculare.

Resurse Responsabil | Instrumente de
Activitate Termen itati monitorizare si Indicatori de
evaluare performanta
1. Identificarea opiniei elevilor cu privire la Materiale: birotica si Permanent - consiliul - chestionare de 100% disciplinele
oferta educationala a scolii. papetarie, chestionarele pentru feedback din CDS-uri sa fie
aplicate curriculum alese functie de
Umane: cadre didactice, - director optiunile elevilor si
elevi, parinti - cadre parintilor
Financiare: buget didactice
pentru achizitionare
materiale de papetarie
2. Organizarea de activitati si proiecte Materiale: Logistica, An scolar - comisia - fise de asistenta | - cresterea cu 25% a
extrascolare cu implicarea parintilor elevilor. Regulamente 2022 - 2023 pentru la activitati numarului de parinti
Umane: director, proiecte si - rapoarte implicate in activitati
profesor, elevi, parinti programe semestriale
Financiare: buget educative
pentru finantarea scolare si
activitdtilor extrascolare extragcolare
- parinti
Obiectiv specific 2.3: Centrarea activititii didactice si a activitatii de invatare pe formarea de competente
Responsabil | Instrumente de Indicatori de
Activitate Resurse Termen itati monitorizare si performanta
evaluare
1. Proiectarea demersului didactic in raport Materiale: documente Septembrie - director - Documentele de | - 100 % proiectare
cu noile continuturi si competente specifice curriculare (planuri- - - director proiectare curriculara si aplicata
ale curriculum-ului national la clasele de cadru, programe scolare, | octombrie adjunct curriculara la clasa pe principiile
gimnaziu, precum si cu nevoile adaptarii la manuale) 2022 - Instrumente de invatarii active;
invatarea online; Umane: director, cadre evaluare - predominanta




didactice

predictiva /

metodelor de invatare

Financiare: buget formativa de tip formativ-
pentru multiplicare /sumativa participativ (invatarea
documente centrata pe elev,
invatarea centratd pe
competente);
2. Evaluareacontinuaaelevilorsi Materiale: instrumente | Pe tot CEAC - fisede - toate cadrele didactice
aplicarea evaluarii cu scopul orientarii si de evaluare pentru parcursul asistenta, fise de realizeaza activitati
optimizarii procesului de invatare, inclusiv in activitatea fata in fatd si | anului scolar raportarea didactice in sistem
invatarea online; online activitatii online, | online
Umane: cadre didactice, chestionare
personal didctic auxiliar aplicate elevilor
- inregistrari in
baza de date
informatizata a
ISJ (asistente
dir.,dir.adj.)
3. Monitorizarea activitatii didactice la clasd si | Materiale: documente | Pe tot - director - fise de - 2 asistente la ore ale
consilierea cadrelor didactice pentru adaptarea | curriculare (planuri- parcursul - director asistenta, fise de directorului si
demersului didactic la invatarea centrata pe elev | cadru, programe anului scolar | adjunct raportarea directorului adjunct
si pe dobandirea de competente. scolare, manuale) - CEAC activitatii - 2 interasistente de

Umane: director, cadre
didactice

Financiare: buget
pentru multiplicare
documente

online,chestionare

aplicate elevilor

cadru didactic
- 1 lectie demonstrativa
de cadru didactic/an

Obiectiv specific 2.4: Optimizare

a indicatorilor de eficienta educationala — promovabilitate, progres scolar si

disciplina

Activitate

Resurse

Termen

Responsabilita
ti

Instrumente de
monitorizare si
evaluare

Indicatori de
performanta




1. Adaptarea strategiilor didactice la nevoile de | Materiale: Documente | Septembrie | - director - portofoliile - 100 % proiectare
progres identificate prin testarile predictive si de proiectare a activitatii | —octombrie | - director cadrelor didactice | adaptata
formative; didactice (predare- 2022 adjunct - fise de
invatare-evaluare) - comisia inregistrare /stiluri
Umane: cadre didactice pentru den
curriculum
2. Asigurarea conditiilor de pregatire a Materiale: Grafic al Pe tot - comisia - fise de asistente | - 100% parcurgere a
simuldrilor si a evaludrii nationale la clasa activitatilor de pregatire | parcursul pentru la lectii materiei conform
aVlll-a, parcurgerea ritmica si integrald a suplimentara, teste anului curriculum planificarii
programelor, aplicarea periodica de teste dupa | nationale scolar
structura celor nationale;
3. Pregdtirea suplimentara a elevilor la Materiale: Metodologii | Pe tot - director - fise de asistente | - promovabilitate
disciplinele de evaluare nationala la clasele a Il- | si proceduri ME si I1SJ parcursul - cadre la lectii anuala minim 90%
a,alV-a aVl-asiaVlll-a; Financiare: buget anului didactice care - programe de
pentru multiplicare scolar predau la pregatire
documente clasele II, IV, suplimentara;
VI, VI
4. Realizarea simularilor examenului de Materiale: Calendar Februarie — | - director -- analize privind | - promovabilitate EN
Evaluare Nationala pentru elevii claseloraVI11I simulare EN, rezultate mai - cadre rezultatele si minim 85 %
a. Analiza rezultatelor. EN, planuri remediale, | 2023 didactice care evolutia scolara - 0,5 p diferentd intre
Stabilirea de programe remediale pe clase si metodologii si proceduri predau - planuri media la clasa si media
nevoi personale; ME si ISJ discipline de remediale la simulare
Umane: director, cadre examen la - programe de
didactice clasaa VIll-a | pregatire
- comisia de suplimentara;
simulare a EN
clasele aVlll-a
5. Monitorizarea sistematica a frecventei Materiale: catalog Permanent | - diriginti, - Procese-verbale | - scaderea cu 40% a
scolare si a elevilor cu abateri disciplinare, Adservio, mijloace de invatatoare consiliile claselor | absentelor nemotivate
comunicarea permanenta cu familia, consilierea | comunicare - consilier /comisia de - ponderea elevilor




psihologica si interventia remediald adaptata;

Umane: diriginti,

psiholog

disciplind scolara

sanctionati disciplinar

invatatoare, consilier - comisia de - fise de (note scazute la
psiholog, Directia de monitorizare a | monitorizare purtare) sub 4%
protectia copilului frecventeiscolar | - programe de
e interventie
- comisia de /remediere
prevenire si
combaterea
violente1
7. Upgradarea softurilor educationale si a Materiale: soft-uri Pe tot - director - monitorizare - imbunatatirea cu 20%
programelor IT educationale si parcursul - cadre upgradari a dotarilor IT
programe IT anului didactice
Umane: Profesorul de | scolar - profesorul de
TIC, Elevii TIC
Financiare: buget
pentru soft- uri
educationale si
programe
8. Achizitionarea de abonamente pentru acces Materiale: abonamente | Decembrie | - directorul - fise inventar - numarul de
la platforme educationale pentru acces la 2022 - administrator abonamente
platforme educationale financiar achizitionate
Umane:Profesorul de - numarul de activitati,
TIC, Elevii lectii in cadrul carora
Financiare: buget se folosesc aceste
pentru achizitionarea de platforme
abonamente
9. Integrarea invatarii informatizate si a Materiale: platforma Pe tot - director - fise de observare | - 100% cadre didactice
resurselor educationale deschise in practica Adservio parcursul - director alectiilor care utilizeaza
didactica curents; Umane: cadre didactice, | anului adjunct - statistici din Platforma e-learning
elevi scolar - comisia platforma Adservio si integreaza

10




Financiare: buget pentru Adservio invatarea
pentru achizitii curriculum informatizata in
platforme de invatare activitatea de predare-
invatare-evaluare
10. Monitorizarea aplicarii la clasa a metodelor | Materiale: Baza - responsabil - portofoliile - 80% dintre cadrele
didactice promovate prin proiectele Erasmus+, | logistica TIC, aplicatii Pe tot proiecte proiectelor didactice utilizeaza
SAVE si STEAM, proiecte eTwinning educationale parcursul europene - fise de asistenta | metode didactice
informatizate anului - coordonatori | la ore promovate prin
Umane: cadre didactice, | scolar proiecte - grafice de proiectele Erasmus+ si
elevi Erasmus+ desfasurarea eTwinning
Financiare: buget SAVE, activitatilor
pentru achizitie STEAM curriculare
materiale - cadre asociate
didactice proiectelor
Erasmus+ si
eTwinning

Obiectiv specific 2.5: Sustinerea si valorificarea motivatiei elevilor pentru performanta scolara. Crest

erea gradului de competitivitate la nivelul

olimpiadelor si concursurilor scolare
Responsabilita | Instrumente de Indicatori de
Activitate Resurse Termen ti monitorizare si performanta
evaluare
1. Pregatirea diferentiata a elevilor cu potential | Materiale: program de | Noiembrie - comisia - raportul calitativ | - evidenta participarilor
ridicat de performanta scolara; pregatire specifica a 2022 —aprilie | pentru participare / si a rezultatelor
2. Capacitarea elevilor in olimpiade scolare si elevilor capabili de 2023 curriculum rezultate, exprimat | - numar din numarul

alte concursuri curriculare;

performanta scolara
Umane: cadre didactice,
elevi

Financiare: buget
pentru deplasari

in ponderea
elevilor premiati

total al elevilor
implicati minim 15%
care au obtinut: premii,
mentiuni, distinctii

0.3 Cresterea cu 25% anual, pana in anul scolar 2026, a activitatilor extrascolare in functie de aspiratiile si nevoile prescolarilor si elevilor, cu

accent pe noile educatii

11




Obiectiv specific 3.1: Continuarea proiectelor care privesc educatia pentru dezvoltare durabila

Responsabil | Instrumente de Indicatori de
Activitate Resurse Termen itati monitorizare si performanta
evaluare
1. Participarea activa a scolii in viata Umane: cadre didactice, | Pe tot - director - fise de - 50 % din cadre
comunitatii prin programele si proiectele aflate | prescolari, scolari, parcursul - director monitorizare a didactice si elevi
in derulare comunitatea locala. anului scolar | adjunct activitatilor participa la proiecte
Materiale: buget pentru - responsabil | - rapoarte - se va desfasura cate o
achizitie materiale comisie actiune lunar
activitati
extracurricul
are
2. Folosirea eficienta a timpului liber de catre Umane: cadre didactice, | Pe tot - comisie - fise de - 60 % dintre elevi
elevi. prescolari, scolari, parcursul activitati monitorizare a folosesc timpul liber in
parinti anului scolar | extracurricul | activitatilor mod eficient

are

Obiectiv specific 3.2: Proiectarea activitatilor educative nonformale pe baza unei diagnoze reale cu tinte strategice multiplu directionate, care sa

coreleze nevoile elevilor si resursele comunitatii

Responsabil | Instrumente de Indicatori de
Activitate Resurse Termen itati monitorizare si performanta
evaluare

1. Realizarea unei retele de comunicare Umane: cadrele Septembrie — | - director - baza de date - portofoliul
eficientd didactice, elevii, decembrie - CSE institutiilor publice

intre scoala si institutiile din proximitatea parintii, reprezentantii 2022 - responsabil rezidente in
acesteia ONG-urilor si ai altor comisie proximitatea scolii

institutii care pot sustine activitati este complet si include

activitatile educative
extrascolare 1n
parteneriat;
Materiale si

extracurricul
are

datele de prezentare si
comunicare ale
acestora
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financiare:
echipamente IT,
fondurile Asociatiei
Parintilor, fonduri
extrabugetare;
Informationale: site-uri
specializate, legislatie,
ghiduri de educatie

nonformala.
2. Stabilirea prioritatilor din oferta scolii, pentru idem Noiembrie - - CEAC - chestionare de - 60%dintre activitatile
incheierea unor parteneriate, in functie de Decembrie - comisia de | feedback extrascolare organizate
analiza nevoilor si intereselor elevilor si ale 2022 orientare, la initiativa unitatii de
parintilor, dar si prin prisma acceptului de consiliere si invagamant raspund
colaborare al institutiilor contactat activitati nevoilor elevilor.
extrascolare - 50%dintre activitatile
extrascolare se
deruleaza n
cadrul unor parteneriate
initiate de scoala.
3. Scrierea proiectelor considerate prioritare i idem lanuarie 2023 | - comisia - diagrama Gantt | - crestereacul0% a
semnarea parteneriatelor pentru - numarului cadrelo r

proiecte si
parteneriate

didactice participante la
proiectele educative ale
scolii, cu statut de

coordonator
Obiectiv specific 3.2: Eficientizarea maxima a parteneriatelor cu institutiile din proximitatea scolii,
pentru sustinerea proiectelor initiate de unitatea de invatamant
Responsabil | Instrumente de Indicatori de
Activitate Resurse Termen itati monitorizare si performanta

evaluare

13




1. Implementarea proiectelor de Umane: cadrele Septembrie — | - comisia - chestionare - 100 % dintre
educatienonformala,cusprijinulparintilorsialpart | didactice, elevii, decembrie pentruproiec | aplicate activitatile
enerilor:Orientareaincariera, parintii, reprezentantii 2022 te beneficiarilor extragcolareofertateelev
Voluntariat, Concursuri, actiuni de protejarea ONG-urilor si ai altor siparteneriat | directi si indirecti | ilor din ciclurile
mediului, concursuri cultural-artistice, institutii care pot sustine e - interpretarea primar sigimnazialsunt
actiunicaritabile,actiunide preventicetc. activitatile educative - parintii datelor privind formatoare de abilitati.
extrascolare in - elevii nivelul de - parintii participa la
parteneriat; atingerea tintelor | cel putin 10% din
Materiale si - fige referitoare la | activitatile extrascolare
financiare: implementarea organizate de scoala.
echipamente IT, actiunilor - 50 % dintre
fondurile Asociatiei individuale activitatile extrascolare
Parintilor, fonduri derulate sunt susfinute
extrabugetare; de parteneri.
Informationale: site-uri
specializate, legislatie,
ghiduri de educatie
nonformala.
2. Folosirea bazei materiale a scolii Umane: cadrele Permanent - director - - 100 % activitati care
pentru derularea activitatilor din didactice, elevii, -director necesita desfasurarea in
cadrul proiectelor parintii, reprezentanti ai adjunct scoala

comunitatii locale
Materiale: baza
materiald a scolii

administrato
r patrimoniu

O.4. Cresterea cu 20% a numirului de programe, proiecte si parteneriate care vizeaza promovarea valorilor locale, nationale si europene n

educatie

Obiectiv specific 4.1: Cresterea numarului de profesori si elevi implicati in actitati eTwinning si Erasmus+

Activitate Resurse Termen | Responsabil Parteneri Indicatori de
itati performanta
Sprijinirea cadrelor didactice in scopul Umane: cadre didactice, Permanent | Director eTwinning Cresterea, cu 20% a
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participarii la proiecte eTwinning, Erasmus+

Analiza nevoilor de invatare ale profesorilor
(metode de predarea, colaborare on-line,
modele de proiectare sincron si asincron, etc.)

Elaborarea unei proceduri de utilizare
responsabild a Internetului

elevii, parinti, autoritati
Materiale si financiare:
materiale de informare
privind implementarea de

proiecte, granturi obginute in

urma aprobarii proiectelor
depuse, echipamente IT,
birotica si consumabile;
Informationale: legislatia
specifica site ME, site
ANPCDEFP, site 1SJ,
legislatie actualizata
EXxperienta si expertiza :
echipa manageriala,
responsabil cu proiecte
comunitare, formatori,
experti din exterior
(inspectori ANPCDEFP);

Timp: alocate anual pentru

initiere

adjunct Romania, CCD- numarului cadrelor
Cadre SV, ISJ-SV didactice implicate n
didactice proiecte eTwinning
Diriginti
Noiembrie | Director AVE Romania, Constituirea unei baze
- adjunct Scoala de valori de date si a unui sistem
decembrie on-line pentru
2022 chestionare Raport
completare chestionar
Permanent | Echipa SCIM Numar incidente
manageriala, semnalate;
CEAC comportamentul online

al elevilor nostri;
eSafety Labe

Obiectiv specific 4.2: Participarea la programele comunitare in domeniul educatiei

si formarii profesionale

Activitate Resurse Termen Responsabil Parteneri Indicatori de
itati performanta
Implementarea a cel putin 10 proiecte Materiale si Noiembrie Director eTwinning Cel putin 2 certificate
eTwinning (in anul scolar 2021-2022) financiare: materiale de | 2022— august | adjunct Romania europene de calitate
informare privind 2023 Cadre Partenerii de (EQL)
implementarea de didactice proiect, 1ISJ - SV
Derularea activitatilor din cadrul proiectului proiecte, granturi Permanent Coordonator Activitati realizate in
Erasmus+ KA229, 2020-1-RO01-KA229, obtinute in urma proiect colaborare, n sistem
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080276, ,,Struggle Against Values Extinction
(SAVE)”

Derularea activitatilor din cadrul proiectului
Erasmus+ KA229, 2020-1-TR0O1-KA229-
093254 5, ,,We do STEM together”

Depunerea cate unei aplicatii pe actiunea cheie
1,2

Depunerea aplicatiei pentru obtinerea titlului de
Scoald Europeana

aprobadrii proiectelor
depuse, echipamente IT,
birotica si consumabile;
Informationale:
legislatia specifica site
ME, site ANPCDEFP,
site ISJ, legislatie
actualizata

Experienta si
expertiza: echipa
manageriala,
responsabil cu proiecte
comunitare, formatori,
experti din exterior
(inspectori
ANPCDEFP);

Timp: alocate anual
pentru initiere

Erasmus+, blended-learning;
Echipa de mobilitati realizate ;
management produse finale;
si vizibilitate; impact
implementar
e, Cadre
didactice

Permanent Coordonator Activitati realizate in
proiect colaborare, n sistem
Erasmus+, blended-learning;
Echipa de mobilitati realizate ;
management produse finale;
si vizibilitate; impact
implementar
e, Cadre
didactice

La termen Persoana de | ANPCDEFP Aplicatii
contact trimise/finantare
Erasmus+ primita

An scolar Persoana de | 1.S.J. SV Aplicatie

2022- 2023 contact trimisd/aprobare

sau la Erasmus+

redeschiderea

apelului

pentru scoli

europene

Obiectiv specific 4.3: Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de parte

neriate cu scoli din tari europene

Activitate

Resurse

Termen

Responsabil
itati

Parteneri

Indicatori de
performanta
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Extinderea si diversificarea parteneriatelor
internationale, in vederea organizarii de
activitati comune in scopul dezvoltarii de
competente europene elevilor scolii noastre

Participare la activitdti de formare online,
organizate de European Schoolnet
Academy/iTeach/E duNetworks — AVE
Romaénia/Scoala de valori etc.

Organizarea unor manifestari
stiintifice/simpozio ane internationale/exe mple
de buna practica: ,,eTwinning — creativity”

Participarea la alte proiecte si manifestari
europene (ex. Europa, casa noastra,
EUCodeWeek, etc.)

Materiale si
financiare: materiale de
informare privind
implementarea de
proiecte, granturi
obtinute in urma
aprobarii proiectelor
depuse, echipamente IT,
birotica si consumabile;
Informationale:
legislatia specifica site
ME, site ANPCDEFP,
site [SJ, legislatie
actualizata

Experienta si expertiza
- echipa manageriala,
responsabil cu proiecte
comunitare, formatori,
experti din exterior
(inspectori
ANPCDEFP); Timp:
alocate anual pentru
initiere

Pana la finalul | Director 1.5.J. SV Cel putin 10 de
anului scolar | adjunct profesori noi se inscriu
Coordonator pe platforma
de programe eTwinning
si proiecte
educative
scolare si
extrascolare
Pana la finalul | Director Institutul de 25% din profesorii
anului scolar | adjunct Stiinte ale scolii participa la un
Coordonator | Educatiei AVE - | curs/seminar de
de programe | Romania formare prin European
si proiecte Schoolnet
educative Academy/iTeach/A VE
scolare si Romaénia/EduNetwo
extrascolare rks (InfinitEdu)
Pana la finalul | Director/Dir | CCD SV Ateliere practice
anului scolar | ector adjunct Nr. de participanti
Consilier Brosura
educativ
Cadre
didactice
Pana la finalul | Director/Dir | ISJ - SV Cel putin un proiect /o

anului scolar

ector adjunct
Consilier
educativ
Cadre
didactice

activitate

0.5 Cresterea cu 20% pana in anul 2024, a procentului de utilizare a metodelor moderne terapeutice si alternative in procesul de predare si de

incluziune a copiilor cu CES
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Obiectiv specific 5.1: Pastrarea unei evidente clare si permanente a populatiei scolare.
Realizarea unor programe de educatie diferentiata pentru copiii cu cerinte educative speciale

Responsabi | Instrumente de Indicatori de
Activitate Resurse Termen litati monitorizare si performanta
evaluare
1. Informarea operativa a familiei asupra Materiale: graficul de Lunar - director - rapoarte Existenta graficului de
progreselor sau neajunsurilor constatate in consiliere - profesorii consiliere educationalad
pregarirea si comportarea elevilor, pentru Umane : Elevii, Parintii diriginti, a parintilor si a
conjugarea eforturilor in vederea incurajarii sau | Cadrele didactice invatatoare, lectoratelor cu parintii
remedierii acestora. Financiare: buget educatoare
pentru birotica si - consilier
papetarie psihopedagog
2. Pastrarea unei evidente clare si permanente a | Materiale: certificate Pe tot - director - registre evidentd | - evidenta clard a
unei populatiei scolare CES, plan de scolarizare | parcursul - profesorii situatiei scolarizarii
Umane: Directorul anului scolar | diriginti elevilor;
Profesorii diriginti, - secretariat - evidenta clard a
invatatoare, educatoare, - consilier elevilor ai caror parinti
secretariat psihopedago sunt plecati in
Financiare: buget g strainatate, a elevilor cu
pentru salarizare CES;
3. Completarea corectd a cataloagelor si Materiale: registre Pe tot - director - grafic - modul si
registrelor matricole pentru fiecare clasa matricole, cataloage parcursul - profesorii | monitorizare si operativitatea inscrierii
Umane: Directorul anului scolar | diriginti, control datelor in catalog sau
profesorii diriginti, invatatoare, registru matricol;
secretariat educatoare - 100% cataloage

Financiare: buget
pentru achizitii
cataloage, registre
matricole

- secretariat

completate corect

4. Realizarea graficului activitatilor de lucru a

Materiale: proiectarile

Pe tot

- director

- grafic

- toti elevii cu CES sa
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elevilor cu CES cu profesorul de sprijin activitatilor la clasa parcursul - profesorii | monitorizare si lucreze cu profesorii de
pentru elevii cu CES anului scolar | diriginti, control sprijin;
Umane : Elevii cu CES invatatoare,
Cadre didactice educatoare
Financiare: buget - secretariat
pentru birotica si - consilier
papetarie psihopedago
g
5. Realizarea proiectarii activitatilor la clasa Materiale: proiectarile | Pe tot - director - planuri - pentru toti elevii cu
pentru elevii cu CES si cu dificultati de invatare | activitatilor la clasa parcursul - cadrele remediale CES sa se aplice
prin adoptarea strategiilor pentru egalitatea de pentru elevii cu CES anului scolar | didactice individualizate programe diferentiate
sanse Umane: elevii cu CES - profesorii | - fise de in vederea asigurarii
cadre didactice diriginti monitorizare unui invatamant care
Financiare: buget - secretariat | saptamanale conduce la
pentru birotica - profesor de imbunatatirea
sprijin rezultatelor scolare cu
20%
- numarul de activitati
diferentiate cu elevii
care prezinta dificultati
de invatare.
6. Pregitirea speciala si unitara a elevilor pentru | Materiale: materiale Pe tot - conducerea | - diagrama Gantt | - 90% din elevii de
sustinerea Evaluarii Nationale consumabile parcursul scolii - chestionare de clasaa Vlll-a sa
Umane: directorul, anului scolar | - cadrele satisfactie participe la activitatile
profesorii de Limba didactice - fise de de pregatire
romand si matematica - comisia monitorizare suplimentara.
Financiare: buget pentru saptamanale
pentru birotica, culegeri curriculum | - fise de asistente

la activitati
- rapoarte
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- chestionare de
feedback

Obiectiv specific 5.2: Structurarea, in anul scolar 2022-2023, a metodelor de predare pentru copiii CES

Responsabil | Instrumente de Indicatori de
Activitate Resurse Termen itati monitorizare si performanta
evaluare
Realizarea unei analize de nevoi Umane: cadre didactice | Septembrie — | - director - raport analiza de | Numar de oferte
octombrie - responsabil | nevoi studiate
2022 formarea
continua
Asigurarea a 60 de ore de pregatire a 4 cadre Umane: cadre didactice | An scolar - director - verificarea Cel putin 1 metoda
didactice in utilizarea metodelor moderne de expertiza 2022-2023 - responsabil | indeplinirii noud utilizata in
terapeutice Tn procesul de incluziune al copiilor | Financiare: pentru formarea indicatorilor de activitatea didactica si
CES asigurarea orelor de continua realizare, atingerii | cel putin 2 instrumente
pregatire rezultatelor noi de evaluare a
asteptate si a copiilor CES
obiectivelor
specifice
Diseminarea strategiilor insusite la curs Materiale: Portofoliul | An scolar - formabili - chestionar de - 8 activitati practice
cursului 2022-2023 satisfactie al desfasurate la clasa
beneficiarilor
Organizarea unor sesiuni de Tntalniri cu un Materiale: material An scolar - experti, - chestionar de 20% progres evaluat al
psiholog si parinti informativ 2022-2023 - cadre satisfactie al copiilor cu CES
didactice beneficiarilor
- parinti

Obiectiv specific 5.3: Folosirea strategiilor didactice in functie de stilurile de invatare ale elevilor.

Accesul tuturor elevilor la baza materiala a scolii

Activitate

Resurse

Termen

Responsabil
itati

Instrumente de
monitorizare si

Indicatori de
performanta
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evaluare

1. Realizarea sondarii elevilor pentru a putea Materiale: materiale Noiembrie - profesorii | - diagrama Gantt | Pentru 100% din elevii
determina stilul de invatare consumabile 2022 diriginti - chestionare de gimnaziu sa se
Umane: Cadrele - consilierul stabileasca stilul de
didactice, Elevii psihopedago invatare
Financiare: buget g
pentru birotica
2. Aplicarea metodelor si strategiilor didactice | Materiale: consumabile | Pe tot - profesori - fise de lucru - fiecare cadru didactic
relevante pentru stilul de invatare al clasei de Umane: Cadre didactice | parcursul nv. individualizate de la invatamantul
elevi Elevi anului scolar | gimnazial, - fise de asistentd | prescolar, primar si
Financiare: buget primar si la activitati, gimnazial sa cunoasca
pentru birotica prescolar - chestionare de stilul de invatare al
- profesori feedback fiecarui elev
diriginti — existenta informatiei
n catalogul personal;
- fiecare cadru didactic
de la invatamantul
primar si gimnazial sa
realizeze o ord pe
saptamana folosind
educatia diferentiata;
3. Functionarea la parametrii optimi a Materiale: fondul de Pe tot - - orarul bibliotecii | - cresterea cu 10% a
bibliotecii scolii carte parcursul bibliotecarul | - chestionare de numarului de cititori
Umane: bibliotecar anului scolar | - profesorii | feedback fata de anul scolar
Financiare: buget diriginti precedent
pentru fondul de carte - prof. de
Limba
romana
4. Desfasurarea orelor de TIC in laboratorul de | Materiale: laboratorul | Pe tot - profesorul | - fise de asistenta | 100% ore de TIC
informatica de informatica parcursul de la ore desfasurate in
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Umane: elevii anului scolar | informatica | - portofoliul laboratorul de
Profesorul de elevilor informatica;
informatica - chestionare de
Financiare: buget feedback
pentru dotarea
laboratorului de
informatica

5. Desfasurarea orelor folosind mijloace media | Materiale — sali media | Pe tot - profesorul | - fise de asistentd | - la fiecare clasa sa fie
sau laboratoare parcursul de la ore realizate, folosind
Umane — elevii anului scolar | informatica | - portofoliul mijloace media, cel
Cadre didactice - fiecare elevilor putin 10% din numarul
Financiare — buget cadru - chestionare de de ore alocate fiecarei
pentru dotarea didactic feedback discipline, programate

laboratorului media

echilibrat pe parcursul
fiecarui an scolar;

Obiectiv specific 5.4: Flexibilitatea programelor si a ofertei educationale, permanent adaptate la cerintele social-economice

si pornind de la solicitarile beneficiarilor directi si indirecti ai actului educational

Responsabil | Instrumente de Indicatori de
Activitate Resurse Termen itati monitorizare si performanta
evaluare
1. Intocmirea programului anual de reducere a | Materiale:consumabile | Octombrie - director - reducerea cu 20 % a
absenteismului si de combatere a abandonului Umane:Cadre didactice | 2022 - comisia de numarului de absente

scolar

Parinti
Financiare:buget
pentru birotica

monitorizare
a fregventei
ele-ilor

- consilier
educativ

- comisia
pentru
combatere §i

nemotivate

- In perioada 2021-
2026 sa nu existe
niciun caz de abandon
scolar
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prevenirea
violentei in

mediul
scolar
2. Stabilirea strategiilor pentru prevenirea si Materiale:consumabile | Pe tot Cadre - identificarea elevilor
diminuarea esecului scolar Umane:Cadre didactice | parcursul didactice cu risc de esec scolar
Parinti anului scolar | Conducerea - numarul de elevi
Financiare:buget scolii Sefii consiliati care au
pentru birotica de catedre depasit cu succes
momentele critice
3. Optimizarea relatiei profesor (invatator, Materialele:fisa scolara | Pe tot Consilierul - existenta relatiilor de
educatoare) - elev Umane:Cadre didactice | parcursul scolar parteneriat intre cadre
Elevi anului scolar Fiecare didactice si elevi
Financiare:buget cadru - renuntarea din partea
pentru birotica didactic cadrelor didactice la

comportamentul rigid
fata de elevi

0.6. Reducerea cu 60%, pana la sfarsitul anului scolar 2022 — 2023, a numarului cazurilor raportate de bullying si de violenta intre prescolari si

elevi.

Obiectiv specific 6.1: Imbunitiitirea competentelor cadrelor didactice de a gestiona bullyingul si situatii de violenti in scoali

Responsabil | Instrumente de Indicatori de
Activitate Resurse Termen itati monitorizare si performanta
evaluare
1. Organizarea unui curs de formare cu | Financiare: pentru | Septembrie - CA Aplicarea de | - 100% din cadrele
specialisti in domeniu plata curs 2022 - Comisia de | chestionare la | didactice au
De timp: perioadd in dezvoltare finalul cursului competente
programul cadrelor profesionala imbunatatite pentru a
didactice Coaching realizat | gestiona situatii de
Materiale: de formatori bullying si violenta
consumabile, suport intre elevi
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curs, IT ptr online
Umane: formatori

Follow up cu
formatorii

- 80% din cadre
didactice vor folosi
competentele dobandite
pentru a  gestiona
situatii de bullying si
violenta intre elevi

2.Achizitionarea/realizarea unor brosuri a scolii
pentru cadrele didactice cu informatii de baza
despre cum se gestioneaza bullyingul si violenta
ntre elevi

Financiare:
plata brosuri
Institutionale: CJRAE
Umane: consilierul
scolii

pentru

Octombrie
2022

- Consilierul
scolii

Feedback de la
cadrele didactice
care au primit
brosurile

- 60 de brosuri au ajuns
la cadrele didactice

Obiectiv specific 6.2: Identificarea cazurilor de bullying si violenta intre elevi existente la nivelul scolii

imbunatatirea competentelor cadrelor didactice de a gestiona bullyingul si situatii de violenta in scoala

Responsabil | Instrumente de Indicatori de
Activitate Resurse Termen itati monitorizare si performanta
evaluare
1. Constituirea Grupului de actiune antibullying | Umane: Directorul, | Octombrie - Consiliul - Decizie Planul antibullying al
(GAA) consilier  scolar, trei | 2022 profesoral - Fisa postului scolii
cadre didactice formate, - Cons. - Planul de
doi  reprezentanti  ai reprezentativ | activitati al GAA | Codul antibullying al
elevilor, un reprezentant al parintilor scolii
al parintilor, un - Consiliul
reprezentant al elevilor
autoritatii locale. - Cons de
adm.
2. Realizarea unei analize privind cazurile de | Materiale: consumabile | Aprilie 2023 - Grupul de | Formulare, - 100% elevi
bullying din scoala De timp: o sapamana actiune chestionare, identificati ca autori de
din luna aprilie antibullying | recomandari, bullying
Umane: membrii GAA -CA reguli - 100% elevi
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de  investigatie,

interventie si
monitorizare a
cazurilor de
bullying.

identificati ca victime
ale bullyingului

Obiectiv specific 6.3: Tntocmirea documentelor specifice (ROI,

Plan operational privind reducerea fenomenului de bullying si de violenta in mediul scolar)

Responsabil | Instrumente de Indicatori de
Activitate Resurse Termen itati monitorizare si performanta
evaluare

1. Actulizarea Regulamentului de ordine | Materiale: Octombrie - director - ROI - Cresterea cu 50% a
interioara si a Planului operational privind | Consumabile 2022 - GAA gradului de cunoastere
reducerea fenomenului de bullying si de | Umane: Cadrele - Consiliul de a Regulamentului
violentd in mediul scolar didactice Administratie intern, a  Planului
Elevii opertional privind
Financiare: buget reducerea fenomenului
pentru  materiale de de  bullying si de
birotica violenta in  mediul
scolar reactualizate,
avizate, afisate la

avizier
2. Prezentarea ROI si Planului operational | Materiale: ROI | Octombrie - director - procese verbale | -Toate cadrele
privind reducerea fenomenului de bullying si de | multiplicat, verbale de | 2022 - diriginti, didactice cunosc
violenta In mediul scolar, in sedintele cu parintii | luare la cunostinta invatatoare, prevederilee ROI si a
la la orele de dirigintie Umane: cadre didactice, educatoare Planului opertionl
Parinti, elevi privind reducerea
Financiare: buget pentu fenomenului de

materiale de birotica

bullying si de violentd
in mediul scolar, in
sedintele cu parintii si
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la orele de dirigintie
- procese-verbale de
luare la cunostinta

Obiectiv specific 6.4: Institutionalizarea gestionarii bullyingului la nivelul scolii

Responsabil | Instrumente de Indicatori de
Activitate Resurse Termen itati monitorizare si performanta
evaluare
1. Realizarea/actualizarea unei proceduri | Materiale: consumabile | Aprilie 2023 - Comisia | Formulare, Procedura specifica
specifice Umane: Comisia SCIM SCIM chestionare antibullying

2. Elaborarea unei politici a scolii Materiale: consumabile | Aprilie 2023 - Comisia de | Formulare, Prevedere n
Umane: Comisia de elaborare chestionare regulamentul de ordine
elaborare ROFUIP ROFUIP interioara  obiectivul

»scoala cu toleranta

zero la violenta”

Obiectiv specific 6.5: Realizarea unui climat favorabil cooperarii si informarii elevilor

Responsabil | Instrumente de Indicatori de performanti
Activitate Resurse Termen itati monitorizare si
evaluare
1. Informare in domeniul | Materiale: brosuri, site- | Octombrie - director Formulare, - Popularizarea prevederilor Legii
legislativ ul scolii 2022 - director chestionare nr.35/0203.2007 privind siguranta in unitatea
Umane: elevi, parinti adjunct de invatamant realizarea sitemului cadru

Financiare: buget
pentru materiale de
boiretica

deasogurare a protectiei unitatilor scolare, a
sigurantei elevilor si a personalului didactic.
- Realizarea de Tntélniri, dezbateri n vederea
cunoasterii normelor legislative privind
securitatea si siguranta elevilor in unitatile de
invatamant

- Realizarea de ntalniri, dezbateri, consili
profesorale cu tema, comisii metodice ale
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dirigintilor pe tema cunosterii normelor
legislative privind securitatea si siguranta
elevilor si personalului didactic din unitatile
de invatamant

2 Informarea privind Materiale: materiale Permanent - director -Formulare, - Realizarea de articole la revista scolii si
cauzele si conditiile promotionale - GAA chestionare distribuirea acestora elevilor, parintilor,
manifestarii fenomenului | Umane: elevi, director cadrelor didactice.
de bullying si de violenta | Consiliul profesoral - Intalniri cu reprezentansii ai Politiei,
in scoli Consiluil de Autoritasii de sanatate piblica, Administratia
Administratie locald pe temacauzelor volentei in societate si
Financiare: buget scolii
pentru materiale de - Identificarea in planificarea orelor de
birotica dirigitie/consiliere a unor teme privind
violenta in scoli s1 manuale de prevenire a
acestora
3. Prezenta statutului Materiale: chestionare, | Octombrie - diriginti, - Fise de analizd a | - Reducerea cu 60 % a numarului cazurilor de
elevului regulamnte scolare 2022 invatatoare | comportamentului | agresiune in relatiile dintre scolari
Umane: elevi, parinti - consilier prescolarilor si - Fise de analiza a comportamentului
educativ scolarilor prescolarilor si scolarilor.
4. Organizarea de Financiare: plata An scolar - GAA - raport - 5 proiecte avizate de director, existente n
programe comune de de | formatori, consumabile | 2022-2023 - echipa centralizator al mapa consilierului educativ
formare pentru cadrele De timp: perioada in ,,Wellbeing” | chestionarelor - 5 rapoarte privind organizarea si derularea
didactice, elevi, parinti programul cadrelor - director initiale si programelor;
in domeniul comunicarii, | didactice, extrascolar - director evaluative - 400 de chestionare aplicate participantilor la
negocierii si a cooperarii | Materiale: adjunct - rapoarte inceputul activitatii;
consumabile, suport - consilier semestriale ale - 400 de chestionare evaluative;
curs, calculator, scolar responsabilului de
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imprimanta, brosuri - Comisia activitate
Umane: GAA, echipa CEAC - fise de asistenta
,, Wellbeing”, elevi, la activitati,
parinti, parteneri in - chestionare de
proiect feedback

ECHIPA DE REALIZARE A PDI:

= Director: prof. Licrimioara BACANU

= Director adjunct.: prof. Petronela NASTASE

= Consilier educative: prof. Anca-Alexandra IFRIM

= Responsabilul comisiei pentru proiecte europene: Licrimioara BACANU
» Responsabil CEAC: prof. lonela-luliana CRIHAN

Director,
Prof. Licrimioara BACANU
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